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| comunic
GOB/RR.HH/COM/N® 003/2023
DE: MSc. Valentina Zenteno Rivera
DIRECTORA DEPARTAMENTAL DE RECURSOS HUMANQOS
GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
A: ADMINISTRACION CENTRAL
SECRETARIOS DEPARTAMENTALES DIRECTORES DEPARTAMENTALES,
DIRECTORES OPERATIVOS, JEFES DE UNIDAD, ENCARGADO DE AREA
SUB GOBERNACIONES
BERMEJO, CERCADO, EL PUENTE, O 'CONNOR, PADCAYA, URIONDO,
YUNCHARA SAN LORENZO
UNIDADES DESCONCENTRADAS
BANCO DE SANGRE, CEVITA, GNV, HR.S. D, HOSPITAL VIRGEN DE
CHAGUAYA, INTRAID, PERTT, PROSOL, PROYECTO MULTIPLE SAN
JACINTO, SEDEDE, SEDES, SEDEGIA, SEDEM, SEDEGES, SEDAG
OBJETO: OFERTA ACADEMICA - ESAM
FECHA: Tarija, 24 ensro de 2023

Mediante la presente, la Direccién de Recursos Humanos del G A.D.T. pone en conocimiento a
todo el personal, la oferta academica por parte de |a Escuelza de Negocios ESAM, para que €l
sersonal del Gobiernc Autonomo Departamental de Tarija pueda ser participe del DIPLOMADO
EN GESTION PUBLICA.

Asi mismo, es importante recalcar que os interesades en postular a este DIFLONMADO (postgrado)
deben presentar |os requisitus a la Escuela de Negocios ESAM. El mismo, puede ser sclicitado a la
Lic. Maria Alejandra Ortiz — Gerente de Marketing, cel.78224294

Sin otro particular, saludo a ustedes con las consideraciones mas distinguidas.

Atentamente. ;
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Lie. Oscar Montes Barzén

GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA

En la presente oportunidad la ESCUELA DE NEGOCIOS ESAM y en convenio con |a UNIVERSIDAD NACIONAL 51GLO
XX, hace llegar la invitacion para que su personal de trabajo que son parte de su institucion pueda ser participes de
un programa en su area profesional:

» DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA

Fl programa va dirigido a profesionales de todas las instituciones privadas y plblicas de nivel nacional,
departamental y municipal inmersos en su administracién, interesados en la planificacién y gestion de la
administracian publica.

Se desarrollara en modalidad virtual, contemplara 7 modulos de avance, entre ellos un mddulo intraductorio en
tecnologias de |a informacion, asi mismo 1 taller de MONOGRAFRIA que le garantiza la elaboracidn de su trabajo
final, El diplomado ser# certificado por la Universidad Nacionzl Siglo XX con un total de 800 brs. académicas y 20
créditos.

Todos los profesionales interesados en ser parte de este diplomado podran beneficiarse de esta promocidn que se
detalla a continuacion:

DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA
Plan al crédito Plan al contade
Matricula: 390 Matricula: 0
Colegiatura: 6 cuotas de 637 Bs.- Coleglatura: 3.822
Hasta en dos pagos mensuales

Descuento valido hasta el 25 de enero del 2023

A la espera de la oportunidad de servirles en sus requerimientos de formacion profesional, me despido
desedndoles éxitos en sus funciones.

Como anexo se adjunta el PENSUM del programa

o™
s G
. F 7
A‘l‘enlﬂmentE Vol /r ™ ,':'.":'_"{ \ 3
f ] g e ( [48
l —— ) /

CEL. 78224294 |




,
£ UMIVERSIDAD NACIDNAL

S5IGLO XX

DIPLOMADO EN:

QESTI@ PUBLICA
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MODALIDAD ONLINE

+F CERTIFICACION ADICIONAL CON 200 HRS ACADEMICAS EN:
o ADMINISTRACION PUBLICA Y GESTION POR PROCESOS.




UNIVERSIDAD NACIOMNAL

SIGLO XX

UNIDAD DE POSGRADO

OBJETIVO GENERAL.:

Formar a profesionales con capacidad para dar una correcta aplicacion en el
ambito de la Administracion Publica, permitiendo potenciar sus conocimientos, la
comprension y aplicacion de las normas, técnicas y herramientas existentes, a
traves de un pensamiento critico e innovador que permita alcanzar mejores
resultados en la gestion publica.

DIRIGIDO A:

Profesionales de todas las instituciones privadas y pablicas del nivel nacional,
departamental y municipal inmersos en su administracion, interesados en la
planificacion y gestion de la administracion publica.

HORARIO DE CLASES DURACION DEL PROGRAMA MODALIDAD

CLASES ONLINE
SEMANA POR MEDIA 7/ MESES EN VIVO (ZOOM)

CARGA HORARIA: 800 HRS ACADEMICAS
VENTAJAS QUE OBTIENE:
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Docentes de excelencla Clases grabaran Horarios y planes
a nhal nackomnsl con breeso a la plat ator-
wripla axporiaris ma Moodle 24,7 dhe pago ac cesith
aboral

LUNES - MARTES - MIERCOLES

19:00 a 21:00
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PLAN DE ESTUDIOS:

UNIVERSIDAD NACIONAL
SIGLO XX
UNIDAD DE POSGRADO

Médulo lmrfdu:tori
TECNOL{)G AS DE LA INFORMACION EN AULA VIRTUAL

» TIC's como recursos en el proceso de mseﬁa‘nzaeprenduzam

- Tecnologias de [a informaaidn y Comunicacion {'nr:

= Tecnologias del Aprendizaje v del Conocimiento (T, s}[

» Tecnologias del :mpodeﬁanmanto& de la Participacion (TEP'S)
» Semejanzas y diferenaas entre TIC, TAC, TEP y su aphcal:non en los procesos formativos de posgrado.
» Situacién actual en nuestro medio
- Plataforma virtual y herramientas de la docencia y de los estudiantes.

Modulo I DERECHO ADMINISTRATIVO Y GESTION PUBLICA
Contenido

- El Estado de las Autonomias y la Admlmstrac:lon Publica

« Actos Administrativos y Caracter

+ Principios generales dé la ar:twldad administrativa.

- Nocién de proceso-procedimisnto

+ Sujetes publicos y administrados.

Requisitos de los actos administrativos

+ Elementos de los Actos Administrativos

- Actos motivadas y Subsanacien de erroras

« Actuaciones Administrativas

Registro y Conformacion de expedientes

Desglose y Reposicion de expediente

- Validez y eficacia de los actos administrativos

- Efectos Del Acto Administrativo :

« Actos Generales, Individuales Y Especiales

« Actos Generales

- Actos Individuales

= Actos Especiales

= Aclaracion y Complementacian

« Notficacién y sus modalidades

» Nulidad g Anulabilidad del acto administrativo

- Extincién del Acto administrativo

- Silencio Adrministrativo ; ) cht X
Control de la Administragion vy la Jurisdiccidn Contenciosa Administrativa

« Procedimiento de Ejecucion Coactiva

= Accién de repeticion

- Procedimiento Administrativo Disciplinario

Elddut:l 2: ADMINISTRACION Y CONTROL GUBERNAMENTAL (LEY N° 1178)

Rﬂm contra la segund%dﬁ‘?:xtenoln; é:lel Estade
. qtec e5 ce laLe
eS?fFé y sabilidad por la funcu‘;-n publica
Ei mev{:- wstado ﬁlunnacmnal de Bolivi
» Finalidades, caractensm:as gémbfto de apiucacuén de la Ley SAFCO 1178
: Sistemas gue reE_}.l.a SAECAFQJ
SUES&StEf‘I"EIS de Leczﬂ
El Sistema de Planificacion Integral del Estado (SPIE)
o Definicién, origen, fines
o Estructura
o Normativa, drgano rector
o Arribuciones
- Ley 1178 en el marco de la |nte% alidad er' el proceso de planificacién.
' Los Sistemas para Programar y Drganizar las Actvidades
» El Sstema de Prognwa-mm de Operaciones (SFQ)
- El Sistema de Pr [.me,-s-(t5 CF
- El Sistema de Organizaci ministrativa (SOA)
- Los Sistemas Ejecutar las Actividades
= El Sistema de Admifistracion de Personal ée
» El Sistema de Administracion de Bienes y Servicios (SABS)
- El Sistema de Tesoreria Crédltc- PubLlco (STyCF)
» El Sistema de Contahilidad Inte E Cl
- El Sisterma de Control Guberna ta
= Sistema de Control Interno
= Sistema de Control Externo i e
- Régimen de Responsabilidad For la Funcion Pdblica
- Tipos de re nsablhdad por la Funcidn Publica
= E[ D5, N® 23318-A v la cuddruple vertiente de la responsabilidad por la funcion plablica

DIPLOMADO: GESTION PUBLICA




UNIVERSIDAD MACIONAL

SIGLO XX

PLAN DE ESTUDIOS: B8 vannooerosoruco

Médulo 3: GESTION PUBLICA ESTRATEGICA
Contenido

« Sistemas de planificacion
Planeacién estratégica )
« Planeacién Estratégica en el Sector Publico
o Gestion Publica y Sistema de Evaluacidn de Resultados
o Herramientas Estrategicas Presupuestarias
o Sisterna de Evaluacion y Control !
- La gestibn de asuntes de interés pUblico y rendicion de cuentas
- Bases conceptuales de la gestion plblica por objetivos
» Puesta en marcha de la gestidn por objetives
-Planificacion estrategica
-Planificacion operativa g 2k ;
« La gestidn por objetivos como articuladora entre o estratégico y Lo operacional
- Lz gestion de la innovacidn en las instituciones publicas

Médulo 4: CONTRATACION PUBLICA DE BIENES Y SERVICIOS
Contenido

= Procesc De Contratacion D.5. 181, o o5 :

- Subsistema de Contratacion de bienes y Servicios: aspectos generales, principios y generalidades.
- Aspectos generales de los precesos ge contratacion

+ Requisitos prevics a lanzar una convocatoria.

» Confratacion de bienes producidos en Bolivia y mérgenes de preferencia

- Participantes del proceso de contratacion,

+ Documenios y publicaciones : | d

: Régimen de contrataciones: modalidades y contrataciones con objeto espedifico

« Impugnacién en procesos de contratacidn.

Médulo 5: SISTEMAS DE EVALUACION Y CONTROL DE GESTION
Contenido

::! Conocer los c_igerentes sistemas de evaluacion y control de gestion y cudl es su aporte al desempefio

e una institucion. : )

-divgluar eficiencia de sistemas de este tipo en particular y de un prayecto de mejoramiento o desarrollo
es5l0s. i ; i vy

- Canocer diferentes sistemas de evaluacion. su impacto 1}; su relacion con la relacion laberal.

- Evaluar el sistema de calificaciones de |a administracién piblica y las opciones de utilizacidn como

herramienta de gestion. : i

» Manejar los conceptos de informacion de gestidn y las ogames de utilizacion en las organizaciones.

= Conocer los diferentes tipos de indicadores de gestion. Desarrollar en casos aplicados (a relacion entre

informacién de gesﬂén, estraregia y estructura. i _ ,

- Conocer y evaluar en un caso particular la eficiencia de un sistema de control de gestion. :

- Conocer metodologias ce desarrollo de sistemas de evaluacion y de sistemas de control de gestién.

- Mangjar criterios retpecio del rol de un ejecutivo respecto de iniciativas de este tipo.

Médulo 6: TALLER DE MONOGRAFIA
Contenido

» Fundamentos de la Investigacién Cientifico Social
« Formulacién doec]:ro,ectos de investigacion

- El Dissfio Metodologico

* Entrega de Tesina monografica

DIPLOMADO: GESTION PUBLICA 3
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v UNIVERSIDAD MACIONAL

SIGLO XX

T
M UNIDAD DE POSGRADO

——Plantel Docente

PHD.LIC.WILSON JAIME VILLARROEL MONTANO
LIC. EN DERECHO

- Doctorado en Derecho Constitucional y Administrativo
» Maestria en Derecho Comercial y Tributario
- Especialista Superior en Derecho Administrativo

MSC.LIC.MARCOS MIGUEL RODRIGUEZ FERNANDEZ
LICENCIADO EN CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS.

- Maestria en Gestion Pablica

- Diplomado en Gestion Administrativa Publica

- Diplomado en Gestion Publica y Control Social

- Diplomado en Normas de Gestidn Publica y Control
Gubernamental : . it

 Diplomado en Docencia Universitaria

MSC.LIC. JUAN QUISBERT CHAVEZ

ﬁ LIC. EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

b « Maestria en Gerencia Publica

b, N - Diplomado en Sistema de Administracion de Bienes y
E‘ _‘y" Servicios

= Diplomado en Educacién Superior

MSC. LIC FRANZ ROCHA TOLA
LIC. EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

» Maestria en Preparacion, Evaluacion y Administracion
de Proyectos

- Diplomado en Gestién y Administracion Estratégica de
Recursos Humanos

» Diplomado en Evaluacion De Proyectos de Inversion

DIPLOMADO: GESTION PUBLICA 4




| v UNIVERSIDAD MACIONAL

SIGLO XX

T%: UNIDAD DE POSGRADO
——Requiisitos de Inscripcion

- Diploma academico, anverso y reverso, tamafio original.

- Titulo en Provision Nacional, anverso y reverso, tamafio original.
- Carnet de identidad vigente.

- Certificado de Nacimiento vigente.

Enviar documentacién en digital escaneado y en formato pdf

Planes de Pago:

Plan  [ndividual

Detalle
e Bs. 390 Bs. 390

oS Bs, 707 Bs. 637
DEESAS Bs. 4.632 | Bs. 4.212

el Bs. 4.242 | Bs. 3.822

CERTIFICACION:

EL PROCESO DE TITULACION TIENE
COSTO ADICIONAL SEGUN
RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD

Metodos de Pago:

BNB|:- "G gIBINCO iz,
cn  ESAMSRL

CUENTA CORRIENTE CAJA DE AHORROS

Ll Banco oe o5 Bolvianos

DIPLOMADO: GESTION PUBLICA 5




§  UMIVERSIDAD NACIONAL

SIGLO XX

UNIDAD DE FOSGRADO

NUESTRA DIRECCION:

Av. La Paz, entre C/Ciro Trigo y C/Avaroa,
Edificio Santa Clara, 3er Piso

DIPLOMADO: GESTION PUBLICA 6




