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Correspende al Decreto Departamental N° 128/2020

DECRETO DEPARTAMENTAL N2128,2020

Adrian Esteban Oliva A.cazar
GOBERNADOR
DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA

CONSIDERANDO:

Que, el Pardgrafo 11 del Articulo 8 de la Constitecidn Polizica del Estado, sefiala que el Estado se sustenta
en los valores de unidad, igualdad, inclusior, dignidzd, 1 bertad, solidaridad, reciprocidad, respeto,
complementariedad, armonia, equilibrio, igualdad de oportunidades y equidad social en la participacion,

bienestar comun, responsabilidad, just cia social, aistribucion y redistribucion de los productos y bienes
sociales (...).

Que, de acuerdo al numeral 11 del Articulo 108 del Texto Constitucional, es deber de todo boliviano y
boliviana “socorrer con todo el apoyo necesaria, en zascs de desastres naturales y otras contingencias".

Que, la Ley Departamental N2 407 de fecha 20 de mzrzo de 2020, uene pur 2bjc.0 encomendar a.
Organo Ejecutivo Departamental, asumir todas las acciones y disponer de los recursos necesarios para
proteger, prevenir, disminuir el riesgo de transmision del Coronavirus COVID-19 (...).

Que, la Ley Departamental N2 407 establece en su Articulo 2, paragrafo 1, literal e), que el Organo
Ejecutivo Departamental debera asumir como parte ce las medidas de contingencia: “Promover la
coordinacion interinstitucional en los niveles pablicos y privados”.

Que, la misma Ley Departamental N2 407 en su Articulo 2, paragrafo Il prescribe que “las medidas y
acciones seflaladas precedentemente no tienen caracter limitativo, pudiendo asumirse otras que se

consideren pertinentes, siempre y cuando precautelen el bierestar de la poblacién en general”.

Que, la Ley Departamental N° 415 del "Plar Operativo Anual (Poa), Presupuesto Institucional Gestién
2021 y Presupuesto Plurianual (PPA) del Gobierno Autdnomo Departamental de Tarija", en su Articulo
6, paragrafo Il, numeral 4, crea el Programa de Zmpleo Temporal y Capaciteciéon Laboral, con un
presupuesto asignado de Bs5.000.000,00 (CINCO MILLONES 00/100 BOLIVIANOS).

Que, la Constitucion Politica del Estade en su Articulo 300° numeral 4), conce drnte ¢ sn el Articulo 3¢°
numeral 4) del Estatuto Autondmico Departamantzl de Tarija, sefiala como competencia exclusiva de los

Gobiernos Departamentales Auténomcs la promocidn del empleo y mejora de las condiciones laborales,
en el marco de las politicas nacionales.

Que, el Financiamiento para el Desarrollo Prcductivo previsto en el Articulo 14° del Estatuto
Autonomico Departamental de Tarija, estanlece que el Gobierno Auténomo Departamental de Tarija, en
el marco competencial, desarrollara e implementara normas, iniciativas y mecanismos publicos para el
financiamiento y fomento del desarrollo prcductivo, mediante programas y proyectos sostenibles,

disponiendo de recursos propios e implementandc aliarizas con terceros publicos o privados, nacionales
0 extranjeros.
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Que, el Estatuto Autonomico Departamertal de Tarija. en su Articulo 28, expresa que el Gobierno

Autdénomo Departamental debe: 1. Fomentar la generacion de fuentes de trabajo digno y con equidad de
género en condiciones que garanticen los derechos fundamentales para el trabajador, trabajadora y su
familia. 2. Promocionar y mejorar el empleo y las condiciones labc ales, ©n el marco de politicas
nacionales, contribuyendo al desarrollo humano y a una vida digna. 3. Implementar en sus politicas de

empleo medidas de accion positiva para .a incorporacidn al mercado laboral de la mujer, jovenes y
personas con capacidades diferentes.

Que, la Constitucion Politica del Estado en su articulo 410, pardgrafo 1I, numeral 4, en concordancia con

el articulo 62 inciso q) del Estatuto Autonémico Departamental de Tarija, faculta al Organo Ejecutivo
Departamental a emitir Decretos Departamentales.

POR TANTO:

El Gobernador del Departamento de Tarija, en uso de sus atribuciones conferidas en la Constitucion
Politica del Estado, el Estatuto Autonémico Departamental y demas legislacion vigente:

DECRETA:

PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
Y CAPACITACION LABORAL

ARTICULO 1. (OBJETO).- IMPLEMENTAR el PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL Y CAPACITACION
LABORAL, a cargo del Servicio Departamental de Empleo (SEDEM), para el apoyo a la recuperacion del
aparato productivo mediante la transferencia directa de recursos a favor de los habitantes del
Departamento de Tarija en el marco de la Emergencia Sanitaria Departamental a raiz de la Pandemia del

COVID-19, en el marco del numeral 4, paragrafo 11 del Articulo 6 de la Ley Departamental N2 415 de
fecha 25 de septiembre de 2020.

ARTICULO 2. (FINALIDAD).- El Programa de Empleo Temporal y Capacitacion Laboral, tiene como
finalidad la promocion, apoyo y fortalecimiento financiero de las familias tarijefias, a través de la
generacion de empleo para impulsar la economia departamental y disminuir la incidencia negativa a
causa de la Emergencia Sanitaria por el Coronavirus COVvID-19 a nivel Departamental

ARTICULO 3. (BENEFICIARIOS). Podran ser bereficiarios del Programa de Empleo Temporal y
Capacitacion Laboral, los hombres y mujeres mzycres de 18 afios de edad, residentes en el

departamento de Tarija, que no cuenten con un empleo formal en el ar 0it's piblico o privado, conforme
convocatoria expresa.

ARTICULO 4. (CONVOCATORIA). La Convocatoria para los beneficiarios del Programa de Empleo
Temporal y Capacitacion Laboral, debera ser aprcbada en Resolucion Secretarial de la Secretaria
Departamental de Desarrollo Productivo, a propuesta del Servicio Departamental de Empleo.

ARTICULO 5. (TIEMPO DE EJECUCION). En el marco de la Emergencia Sanitaria por el COVID-19 y las

consecuencias econdmicas de la misma, el Programa de Empleo Temporal y Capacitacion Laboral,
establece como tiempo de ejecucion la Gestion 2021.
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ARTICULO 6. (INSERCION LABORAL TEMPORAL).- Se pecrd realizar inse-ciones laborales

temporales, menores a los 90 dias calendario en actividades econcmicas de caracter privado legalmente
establecidas y que cumplan las condiciones establecidas en Ccnvocatoria aprobada en Resolucién
Secretarial de la Secretaria Deoartamental de Desarrollo Procuctivo.

ARTICULO 7. (SERVICIO DEPARTAMENTAL DE EMPLEO-SEDEM). Se establece al Serv.cio

Departamental de Empleo como unidad ejecutora del Prog-ama de Empleo Temporal y Capacitacién
Laboral.

ARTICULO 8. (FINANCIAMIENTO PUBLICO-PRIVADO).- Se enccrienda al Servicio Departamental de
Empleo (SEDEM), la gestién y suscripcién de convenios inzerinstitucionales cor. agentes econémicos
afincados en el departamento de Tarija, estableciendo como condicion indispensable el financiamiento
de al menos un tercio del pagc por los trabajos realizados a lcs beneZ.ciarios del Programa.

ARTICULO 9. (ASIGNACION DE RECURSOS).- Para lz ejecucién del Programa de Empleo Temporal y

Capacitacion Laboral, se establece un monto de hasta Bs5.000.000,00 (CINCO MILLONES 00/100

BOLIVIANOS) para la Gestion 2021 en el Departamento de Tarija, conforme disponibilidad
presupuestaria.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. - Se instruye a a Secretarfa Departamental de Economia y
Finanzas y Secretarfa Departamental de Planificacion e Inversidn, conforme solicitud de la unidad

ejecutora, realizar las modificaciones presupuestarias para cubrir el requerimiento del Programa de
Empleo Temporal.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. - La Secretaria Departamental de Desarrollo Productivo
aprobara la Convocatoria para el Programa de Empleo Tempo-al y Capacitacidon Laboral, mediznte

Resolucién Secretarial en un plazo de cinco (5) cias habiles de publicado el presente Decreto
Departamental.

Es dado en el Despacho del sefior Gobernador dél Departamento de Tarija, a los diecisiete dias del mes
de noviembre del afio dos mil veinte.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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