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Corresponde al Decreto Departamental N° 064/2016
DECRETO DEPARTAMENTAL N2 064/2016

Adridn Esteban Oliva Alcdzar
GOBERNADOR
DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 7° del Estatuto Autonémico Departamental de Tarija establece el Principio de Autogobierno
para la adecuada actividad de la gestién institucional y su eficiente funcionamiento administrativo y legislativo.
A través de este principio constitucional, el Gobierno Auténomo Departamental ejerce sus facultades legislativa,
reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva; ademds de la potestad para elaborar y aprobar en el dmbito de sus
competencias el disefio institucional de sus érganos.

Que, el articulo 44° del Estatuto Autondmico Departamental, en su sequndo pdrrafo establece que los Organos
Legislativo y Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental, rigen sus relaciones entre si sujetdndose
estrictamente a los principios de independencia, separacion, coordinacién y cooperacion. En ese sentido, en
ningun caso se puede reunir en un mismo Organo de Gobierno, las atribuciones Y funciones otorgadas al otro.

Que, el articulo 60° numeral 1) del Estatuto Autondémico Departamental, establece que el Organo Ejecutivo
Departamental ejerce las facultades ejecutiva y reglamentaria, y cumple las funciones de gestién administrativa
Y técnica del Gobierno Auténomo Departamental, ademds de todas las atribuciones y facultades que le sean
transferidas a través de la Ley.

Que, el referido articulo 60° numeral 2) del Estatuto Autonémico Departamental, dispone que el Organo
Ejecutivo Departamental estd compuesto por el Gobernador o Gobernadora del Departamento, en condicién de
Mdxima Autoridad  Ejecutiva, un Vicegobernador o una Vicegobernadora, Subgobernadores o
Subgobernadoras, Secretarios o Secretarias Departamentales, en el marco de lo normado por la Ley de
Organizacién del Organo Ejecutivo Departamental.

Que, el articulo 2792 de la Constitucién Politica del Estado, establece que el Organo Ejecutivo Departamental
estd dirigido por la Gobernadora o el Gobernador, en condicién de Mdxima Autoridad Ejecutiva.

Que, el articulo 36° numeral 6), del Estatuto Autonémico Departamental, establece como competencia
exclusiva del Gobierno Auténomo Departamental la materia de: Empresas publicas departamentales.

Que, el articulo 42%, pardgrafo II, de la Ley Departamental N° 129, sefiala que las empresas: “Son creadas
mediante Ley Departamental y reguladas mediante Decreto Departamental; su patrimonio es de
propiedad del Gobierno Departamental de Tarija; tienen dependencia lineal directa de una Secretaria
Departamental Sectorial segiin su naturaleza y fines; en sujecién a un régimen institucional propio con
personalidad juridica, patrimonio y autonomia de gestién técnica, administrativa y financiera y estdn a
cargo de un Gerente designado(a) de acuerdo a la norma que la regula’.

Que, se ha promulgado la Ley Departamental N2 065, de: “Personalidad Yy naturaleza juridica de la empresa
publica departamental de Servicios Eléctricos de Tarija SETAR” y la Ley Departamental 067 “Ley
complementaria a la Ley departamental N° 065",

Que, mediante decreto departamental 022/2015 de fecha 29 de octubre de 2015, se ha aprobado el reglamento
a la composicion, estructura y funcionamiento de SERVICIOS ELECTRICOS TARIJA (SETAR).
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POR TANTO:

El Gobernador del Departamento de Tarija, en uso de sus atribuciones conferidas por la Constitucion

Politica del Estado, el Estatuto Autonémico Departamental de Tarija y demds legislacion autonémica
departamental:

DECRETA:

“APROBACION DEL ESTATUTO DE SERVICIOS ELECTRICOS DE TARIJA (SETAR)”

ARTICULO UNICO.- Se aprueba el Estatuto de Servicios Eléctricos de Tarija (SETAR) en sus cinco (5)
Titulos, ocho (8) Capitulos, treinta y siete (37) Articulos, dos (2) Disposiciones Finales y cinco (5)
Disposiciones Transitorias, mismos que forman parte integrante e indisoluble del presente Decreto
Departamental.

DISPOSICION DEROGATORIA Y ABROGATORIA.- Quedan derogadas y abrogadas todas las normas o
disposiciones de igual o menor jerarquia que contradigan lo dispuesto en el presente Decreto

Departamental y el Estatuto que forma parte del mismo.

Es dada en el Despacho del Sefior Gobernador del Departamento Auténomo de Tarija, a los veinte dias del
mes de diciembre del afio dos mil dieciséis.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

Adridn Estebah Oliva Alcdzar
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ESTATUTO DE SERVICIOS ELECTRICOS TARIJA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- (PERSONALIDAD Y NATURALEZA JURIDICA).- Conforme lo establece el art.
1ro de la Ley Departamental No 65 y el art. 2do de la Ley Departamental No 67 se reconoce la
personalidad y naturaleza juridica de Servicios Eléctricos Tarija cuya sigla es "SETAR" como
Empresa Publica Departamental, con patrimonio propio, de duracién indefinida, con autonomia
de gestion administrativa, financiera, legal y técnica.

La Empresa Publica Departamental de Servicios Eléctricos de Tarija - SETAR, estara bajo la
tuicion de la Secretaria Departamental de Energia e Hidrocarburos del Organo Ejecutivo del
Gobierno Auténomo Departamental de Tarija

ARTICULO 2.- (OBJETO).- Servicios Eléctricos de Tarija "SETAR" ejercera las actividades de
generacion, transmision y distribucion de energia eléctrica en el Sistema Central, en los sub-
sistemas interconectados y aislados del Departamento de Tarija, en observancia a la normativa
que rige la actividad eléctrica.

ARTICULO 3.- (DURACION).- SETAR tendra duracidn indefinida para el cumplimiento del
objeto de su creacion.

ARTICULO 4.- (DOMICILIO).- El domicilio principal de SETAR queda establecido en la Av.
Jaime Paz Zamora N° 3280 Km. 3 % Carretera al Chaco (Zona Morros Blancos) de la ciudad de
Tarija, del Estado Plurinacional de Bolivia, pudiendo abrir oficinas y/o sucursales en cualquier
otro lugar del Departamento o del pais.

TiTULO Il
PATRIMONIO Y RECURSOS ADICIONALES

ARTICULO 5.- (PATRIMONIO DE SETAR).- I. El patrimonio de la Empresa Publica
Departamental “SETAR” esta constituido per—censtituide por los ingresos ordinarios y
extraordinarios obtenidos en el ejercicio de su actividad de generacion, transmisién y
distribucion de energia eléctrica en el Sistema Central, en los sub-sistemas interconectados y
aislados del Departamento de Tarija, ingresos provenientes de inversiones que efectue,
donaciones, contribuciones, concesiones o legados que recibiera; todo activo sea registrable o
no; y cualquier otro tipo de ingresos.

Il. Ademas de los recursos y bienes que el Gobierno Auténomo Departamental de Tarija
disponga.

M. El patrimonio de "SETAR" es indivisible y se entendera como uno solo.
V. La forma de disposicion de su patrimonio se regira por las normas de la materia.
TITULO 1Nl
ESTRUCTURA DE SETAR
ARTICULO 6.- (ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE SETAR).- SETAR estara conformada
por las siguientes instancias:

— Directorio
— Gerencia General
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— Gerencias de Sub-Sistemas

CAPITULO |
DEL DIRECTORIO

ARTICULO 7.- (COMPOSICION).- SETAR a nivel directivo estara constituido por un Directorio
compuesto por cinco miembros

ARTICULO 8.- (FORMA DE ELECCION).- La eleccion de los miembros del directorio de
SETAR se regira en cumplimiento a lo establecido por el Articulo 7, Numeral 15 del Reglamento

General de la Asamblea Legislativa Departamental de Tarija. Reglamentario a la ley de
convocatoria

ARTICULO 9.- (ESTRUCTURA).- EI Directorio, que esta compuesto por cinco Directores,

elegira entre ellos, anualmente, a un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y dos
Vocales.

ARTICULO 10.- (REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL DIRECTORIO).- Para ser miembro
del Directorio de SETAR se requiere tener mayoria de edad, nacionalidad boliviana y
experiencia profesional de trabajo en la administracion publica o en el sector eléctrico, ademas

de los requisitos que sefiale la Asamblea Legislativa Departamental de Tarija en la convocatoria
para su eleccién.

ARTICULO 11.- (PROHIBICIONES).- No podran ser nombrados, ni ejercer el cargo de
Director:

a) El que tuviese conflicto de interés, relacion de negocios o participacién directa o indirecta
en cualquier empresa que tenga relacion comercial con SETAR;

b) El que tuviese sentencia penal condenatoria debidamente ejecutoriada por delitos
cometidos en el ejercicio de la funcién publica, sentencia o pliego ejecutoriado que
determine responsabilidad civi, o resolucidn que determine responsabilidad
administrativa conforme a la Ley.

c) En un mismo directorio, los que tengan entre si parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, inclusive.

d) Cada Director presentara a la Secretaria Departamental de Energia e Hidrocarburos la
declaracion jurada de no estar impedido por alguna de las causales sefaladas en el
presente Articulo.

ARTICULO 12.- (FUNCIONES DEL DIRECTORIO).- I.- El Directorio deliberara y resolvera
los asuntos de su competencia de acuerdo a la Constitucion Politica del Estado, Estatuto
Autonomico Departamental de Tarija, el presente Estatuto y demas normativa aplicable.

Il.- Son atribuciones del Directorio de SETAR, las siguientes:

a. Aprobar las politicas de la empresa, propuestas por el Gerente General previo dictamen
técnico administrativo favorable emitido por la Secretaria Departamental de Energia e
Hidrocarburos en el marco de las politicas energéticas de la Gobernacion del
Departamento de Tarija.

b. Consideracion y aprobacion del Balance General auditado y el estado de resultados.

c. Recepcion, consideracién y aprobacion del informe de Gestién de operaciones vy
proyectos presentado por Gerencia General.

d. Precautelar el patrimonio de la empresa.
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Solicitar informes al Gerente General sobre el funcionamiento y desempefio de la

empresa.

Elaborar la memoria anual de cada gestion.

g. Aprobar la estructura organizativa de la empresa y la escala salarial, propuestas por el
Gerente General.

h. Autorizar al Gerente General la suscripcién de convenios con entidades publicas,
privadas en el marco de las atribuciones y competencias de la empresa, previo
cumplimiento de la normativa vigente.

i. Considerar y aprobar el Plan Operativo Anual y sus modificaciones, el Plan de
prestacion de servicios publicos, los planes de expansion, el Plan Estratégico
Institucional, y otros planes, programas y proyectos de la empresa.

J- Autorizar los viajes del Gerente General en comision al exterior del pais.

k. Proponer al Gobernador o Gobernadora del Departamento de Tarija modificaciones al
Estatuto de la empresa para su aprobacion mediante Decreto Departamental.

I. Elevar informes semestrales sobre el ejercicio de sus funciones al Gobernador del
Departamento de Tarija.

m. Conocer e instruir la adopcion de medidas correctivas emergentes de las
recomendaciones de auditoria realizadas.

n. Fiscalizar las actividades, operaciones, planes, programas y proyectos aprobados.

0. Aprobar reglamento interno de funcionamiento del Directorio.

p. Autorizar la contrataciéon de auditores externos previo cumplimiento a los procedimientos
especificos relativos a la materia .

d. Instruir las realizacion de las auditorias que considere pertinentes; y

r. Tratar los demas asuntos que sean sometidos a su consideracion en el ambito de su
competencia.

=h

ARTICULO 13.- (OBLIGACIONES COMUNES DE LOS MIEMBROS DEL

DIRECTORIO).- Son obligaciones de los miembros del Directorio, las siguientes:

a) Presentar informes semestrales al Gobernador del Departamento de Tarija sobre el
desempeno de sus funciones.

b) Asistir a las Reuniones Ordinarias o Extraordinarias y en su caso justificar su
inasistencia.

c) Firmar las respectivas Actas de cada reunién a la que asista, asi como las Resoluciones
emitidas; y

d) No intervenir por si ni por interpdsita persona como gestores o negociadores de

contratos de adquisiciones o ventas ante la empresa en beneficio personal durante el
ejercicio de su mandato y hasta un afio después de cesar en sus funciones.

ARTICULO 14.- (IMPEDIMENTO O RENUNCIA).- I. En caso de impedimento definitivo o
renuncia de cualquier miembro del Directorio, el Presidente del Directorio, mediante la
Secretaria Departamental de Energia e Hidrocarburos, requerira al Gobernador del
Departamento de Tarija para que, por ante la Asamblea Legislativa Departamental inicie el
tramite para la designacién de un nuevo Director.

Il. Hasta en tanto la Asamblea Legislativa Departamental remita la terna para la designacién del

director o directores, el Gobernador del Departamento de Tarija designara un director
interinamente.

ARTICULO 15.- (PERDIDA DE LA CALIDAD DE DIRECTOR).- La calidad de Director se
pierde:

a) Por muerte o renuncia.

b) Por remocion, como consecuencia de resolucion administrativa ejecutoriada emergente
de proceso administrativo interno.

c) Por incapacidad permanente que impida el cumplimiento de sus labores.
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d) Por tres ausencias continuas o seis discontinuas, injustificadas en el curso de un afio a
las sesiones ya sean ordinarias y/o extraordinarias.

ARTICULO 16.- (RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA).- Los miembros del
Directorio responderan por las acciones, omisiones y resultados emergentes del desempeno de
las funciones, deberes y atribuciones asignados a su cargo.

CAPITULO II
DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

ARTICULO 17.- (FUNCIONES).- El Presidente del Directorio tiene los siguientes deberes:

a) Convocar, presidir y dirigir los debates en las reuniones de Directorio.

b) Velar por el cumplimiento de la Constitucién Politica y el ordenamiento juridico.

c) Otorgar el poder de representacién legal al gerente general de la Empresa.

d) Coordinar las actividades del Directorio con la Gerencia General; y

e) Las funciones comunes para todos los Directores emergentes de las obligaciones

definidas en el articulo 13 del presente Estatuto.

ARTICULO 18.- (IMPEDIMENTO O RENUNCIA).- En caso de ausencia temporal, impedimento
o renuncia del Presidente del Directorio, el Vicepresidente del Directorio asumira el cargo y
ejercera funciones hasta que el impedimento sea superado o se designe un nuevo Presidente.

CAPITULO Il
DEL VICEPRESIDENTE, SECRETARIO Y VOCALES

ARTICULO 19.- (FUNCIONESDEL VICEPRESIDENTE).- EI Vicepresidente del
Directorio tiene las siguientes funciones:

a) Reemplazar al Presidente del Directorio en casos de ausencia temporal, impedimento o
renuncia; y
b) Velar por el cumplimiento de las resoluciones del Directorio.

ARTICULO 20.- (FUNCIONES DEL SECRETARIO).- El Secretario tiene las siguientes
funciones:

a) Supervisar la elaboracién de actas y el manejo de la documentacién del Directorio, por
parte de los funcionarios designados;

b) Coordinar con el Presidente, las comunicaciones entre el Directorio y la Gerencia
General; y

c) Velar por el cumplimiento de las Resoluciones del Directorio.

ARTICULO 21.- (FUNCIONES DE LOS VOCALES).- Los Vocales tienen las siguientes
funciones:

a) En caso de ausencia o impedimento del Secretario asumir sus funciones, por decision
del Directorio, que debe constar en acta; y

b) Velar por el cumplimiento de las Resoluciones del Directorio.

CAPITULO IV
) DE LAS REUNIONES DE DIRECTORIO
ARTICULO 22.- (REUNIONES).- A convocatoria del Presidente del Directorio, éste se
reuniraordinariamente una (1) vez al mes; y extraordinariamente cuando sea
necesario, a solicitud escrita de minimo dos (2) de sus miembros o del Gerente General.
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ARTICULO 23.- (CONVOCATORIA).- I. Las reuniones de Directorio, Ordinarias o

Extraordinarias, seran convocadas por el Presidente del Directorio y en caso de impedimento
de éste, por el Vicepresidente.

Il. Segun su naturaleza, las reuniones de Directorio se realizaran en las fechas y horas que
determine sus convocatorias, las cuales se practicaran mediante comunicacion escrita directa
con una anticipacién de por lo menos cuarenta y ocho (48) horas.

M. Las convocatorias consignaran la siguiente informacion:

a) Clase de reunion;

b) Lugar y fecha de la reunién;

c) Orden del Dia; y

d) Firma del Presidente del Directorio.

V. Ninguna reunién ordinaria o extraordinaria podra decidir sobre asuntos distintos a los

consignados en la convocatoria, bajo pena de nulidad.

V. Es nula toda convocatoria practicada con la omision de cualquiera de los requisitos
establecidos precedentemente, asi como seran nulos el funcionamiento y las decisiones

que se adopten en cualquier reuniéon ordinaria que hubiera obedecido a una
convocatoria viciada.

ARTICULO 24.- (QUORUM).- En reuniones ordinarias, habra quérum cuando concurran al
menos cuatro (4) de los integrantes del Directorio. En reuniones extraordinarias, el quérum
consistira en la presencia de todos los miembros del Directorio. ’

ARTICULO 25.- (ACTAS Y RESOLUCIONES).- I. Las deliberaciones y decisiones adoptadas

en cada reunion de Directorio se consignaran en un Acta que debera estar suscrita por todos
los miembros del directorio presentes.

. El Directorio emitira instrucciones en el marco de sus atribuciones, mediante
Resoluciones de Directorio, las mismas que no deberan contravenir las disposiciones
emitidas por la Gobernacién del Departamento, debiendo ademas guardar numeracion
correlativa por gestién y contener una parte considerativa sobre la base de la decision y
una parte resolutiva que describa la decisién adoptada, debiendo ser suscritas por todos

los miembros del Directorio presentes en la sesién, pudiendo éstos hacer constar en
Acta su desacuerdo.

ARTICULO 26.- (ADOPCION DE DECISIONES).- I. Las decisiones del Directorio se adoptaran
por mayoria absoluta de los miembros presentes; en caso de empate dirimira el Presidente.

Il. Los Directores no pueden abstenerse de votar. En caso de disentir deben fundamentar su
posicion, la que constara en acta.

ARTICULO 27.- (PARTICIPACION DE TERCEROS).- El Directorio podra autorizar la
participacion de personal de la empresa o invitados externos, a requerimiento de cualquier
Director o del Gerente General, cuando sea necesario tratar temas técnicos o especializados.






