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GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA
Corresponde al Decreto Departamental N” 003/2026

DECRETO DEPARTAMENTAL N° 003/2026

Lic. Oscar Gerardo Montes Barzén
GOBERNADOR
DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA

CONSIDERANDO:

Que, conforme establece el Articulo 279 de la Constitucién Politica del Estado, el Organo
Ejecutivo Departamental, esta dirigido por la Gobernadora o el Gobernador, en condicién de
Maxima Autoridad Ejecutiva.

Que, en el Paragrafo IV del Articulo 340 de la Constitucién Politica del Estado, establece
que el 6rgano ejecutivo nacional establecera las normas destinadas a la elaboracién y
presentacion de los proyectos de presupuesto de todo el sector publico incluidas las
autonomias.

Que, la Ley N° 1705, aprueba el Presupuesto General del Estado Plurinacional de Bolivia —
PGE del Sector Publico para la Gestion Fiscal 2026 y otras disposiciones especificas para
la administracion de las finanzas publicas.

Que, la Norma Basica del Sistema de Presupuestos (NB-SP) aprobada por Resolucién
Suprema N° 225558 del 1 de diciembre de 2005, se define como un conjunto ordenado y
coherente de principios, disposiciones normativas, procesos e instrumentos técnicos, que
tiene por objeto la formulacién, aprobacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion, de los
presupuestos publicos, segtn los programas y proyectos definidos en el marco del Plan
General de Desarrollo Econémico y Social de la Republica.

Que, la Norma Basica del Sistema de Presupuestos (NB-SP) aprobada por Resolucién
Suprema N° 225558 del 1 de diciembre de 2005, establece como uno de los principios que
sustentan el Sistema de Presupuesto al Principio de Flexibilidad, mismo principio que define
que el presupuesto puede ser objeto de ajustes o modificaciones, debiéndose sujetar los
mismos a las disposiciones legales y técnicas establecidas o que sea establecidas para
este efecto.

Que, la Ley N° 2042, de fecha 21 de diciembre de 1999 (Ley de Administracion
Presupuestaria), establece las normas generales a las que debe regirse el proceso de
administracion presupuestaria de cada ejercicio fiscal, disponiendo ademas que las
asignaciones presupuestarias de gastos aprobados por la Ley de Presupuesto de cada afio,
constituyen limites maximos de gasto y su ejecucion se sujeta a los procedimientos legales
que en cada partida sean aplicables.

Que, la Ley N° 031 — Marco de Autonomias y Descentralizacion, en su Articulo 113,
reconoce la facultad de las entidades territoriales autonomas para establecer y aprobar su
escala salarial, siempre en el marco de los lineamientos de politica salarial y normativa
vigente, lo que comprende el cumplimiento obligatorio del Salario Minimo Nacional fijado
por el nivel central del Estado.

Que, el Decreto Supremo N° 3607 de fecha 27 de junio de 2018 y su Anexo referente al
Reglamento de Modificaciones Presupuestarias, establece los procedimientos 'y
responsables para elaborar, presentar, aprobar y registrar las modificaciones al
Presupuesto General del Estado.
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Que, el Decreto Supremo N° 3607 de fecha 27 de ;unm (le 2018 y su Anam (Reglamento
de Modificaciones Presupuestarias), establece en su Articulo 4 que la méxima instancia
resolutiva podréa delegar a la instancia ejecutiva, a través de norma expresa la aprobacion
de todas las modificaciones presupuestarias o parte de ellas

Que, el Estatuto Autonémico Departamental de Tarija articulo 36, define las competencias
exclusivas del Gobierno Auténomo Departamental y en el numeral 26 del mencionado
Articulo, establece como una de aquellas competencias la de: Elaborar, aprobar, y ejecutar
su Programa de Operaciones y su Presupuesto.

Que, la Ley Departamental N° 506 aprueba el Presupuesto Institucional Plurianual Ajustado
(PIPA), Plan Operativo Anual (POA) y Presupuesto Institucional 2026, del Gobierno
Autonomo Departamental de Tarija.

Que, la Ley Departamental N° 505 “Modificatoria a la Ley Departamental N° 504 "Nueva
Estructura de Cargos y Escala Salarial del Gobierno Auténomo Departamental de Tarija -
Medida de Austeridad Financiera Departamental’, através de su articulo 3 incorpora a la
Ley Departamental N° 504 la Disposicion Transitoria Tercera, que encomienda al Organo
Ejecutivo Departamental que, en cumplimiento de las disposiciones laborales sobre Ia
nivelacion salarial devenida de normas vigentes, realizar la nivelacién automatica de los
items cuyo haber basico esta por debajo del Salario Minimo Nacional vigente.

Que, el Decreto Supremo N° 5516 de 13 de enero de 2026, en su articulo 23 fija el nuevo
Salario Minimo Nacional para la gestion 2026 en la suma de Bs3.300,00 (TRES MIL
TRESCIENTOS 00/100 BOLIVIANOS), que tendra un efecto retroactivo al 1 de enero de
2026 y disponiendo su aplicacion obligatoria para todas las entidades publicas, incluidas las
entidades territoriales auténomas, en el marco de las competencias reconocidas por la
Constitucion Politica del Estado y la Ley N° 031 “Ley Marco de Autonomias vy
Descentralizacion Andrés Ibanez”.

Que, el Gobierno Nacional a través de la Resolucién Ministerial N° 088/2026 emitida por el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social y el Instructivo MEFP/VPCF/DGPGP N°
01/2026, desarrollan los aspectos operativos, administrativos y presupuestarios para la
aplicacion del nuevo Salario Minimo Nacional establecido con el articulo 23 del Decreto
Supremo N° 5516, estableciendo la obligacion de adecuar las escalas salariales
unicamente en aquellos niveles cuyo haber basico sea inferior al monto fijado.

Que, en tal contexto observando el mandato del Decreto Supremo N° 5516, la Asamblea
Legislativa Departamental de Tarija, mediante el articulo 3 de la Ley Departamental N° 505
“Modificatoria a la Ley Departamental N° 504 "Nueva Estructura de Cargos y Escala Salarial
del Gobierno Auténomo Departamental de Tarija - Medida de Austeridad Financiera
Departamental”, incorpora la Disposicion Adicional Tercera a la Ley Departamental N° 504,
por cuanto, se autoriza expresamente al Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo
Departamental mediante la accién de encomienda a esta tltima instancia que el Ejecutivo
Departamental pueda realizar la nivelacion automatica de los items cuyo haber basico esta
por debajo del Salario Minimo Nacional vigente. En consecuencia, ejerciendo la facultad
reglamentaria y la funcién de emitir Decretos Departamentales con la que se le atribuye al
Gobernador del Departamental conforme al articulo 62 del Estatuto Autonémico
Departamental de Tarija, es procedente que la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) aprobar
la nivelacién salarial al Salario Minimo Nacional de los items cuyo haber basico estén por
debajo de este ultimo, realizando todas las actuaciones pertinentes de acuerdo a la
normativa vigente.
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Que, el Informe Técnico N° GOB/RR.HHNZR/IMAVV/05/2026 de 16 de enero de 2026,
emitido por Lic. Marco Antonio Valencia Vasco, Responsable Elaboracion de Planillas de la
Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria Departamental de Finanzas Publicas y
Planificacion del Gobierno Auténomo Departamental de Tarija recomienda “(...) al Organo
Ejecutivo Departamental que en cumplimiento de las disposiciones laborales sobre |a
nivelacion salarial devenida en normas vigentes, realizar la nivelacién de los items cuyo
haber bésico estén por debajo del Salario Minimo Nacional vigente”,

Que, el Informe Técnico GADT/SDFPP/DF/UP/IT/hsag N°002/2026 de 16 de enero de
2026, emitido por Lic. Huber Saul Aldana, Jefe de la Unidad de Presupuestos a.i.
dependiente de la Secretaria Departamental de Finanzas Publicas y Planificacion del
Gobierno Auténomo Departamental de Tarija, recomienda “la propuesta de “Proyecto de
Decreto Departamental de Nivelacion a la Escala Salarial del Gobierno Auténomo
Departamental de Tarija — Ley Departamental Modificatoria a la Ley Departamental N° 504
"Nueva Estructura de Cargos y Escala Salarial del Gobierno Auténomo Departamental de
Tarija- Medida de Austeridad Financiera Departamental" deberéa ser aprobada a través de
Decreto Departamental en cumplimiento al articulo 3 de la Ley Departamental N° 505
“Modificatoria a la Ley Departamental N° 504 "Nueva Estructura de Cargos y Escala Salarial
del Gobierno Auténomo Departamental de Tarija - Medida de Austeridad Financiera
Departamental”, que incorpora el mandato en la Disposicién Adicional Tercera de la Ley
Departamental N° 504.”

Que, el Informe Legal N° G.A.D.T./S.D.E.yF./D.RR.HH./VZR/A.L./ 002/2026 de fecha 16 de
enero de 2026, emitido por Abog. Sabelia E. Garzon Asesora Legal de Direccion de
Recursos Humanos de la Secretaria Departamental de Finanzas Publicas y Planificacién
del Gobierno Auténomo Departamental de Tarija, concluye que “corresponde que el Organo
Ejecutivo Departamental, en el marco de sus atribuciones legales y estatutarias, considere
la emisién de un Decreto Departamental en cumplimiento al articulo 3 de la Ley
Departamental N° 505 “Modificatoria a la Ley Departamental N° 504 "Nueva Estructura de
Cargos y Escala Salarial del Gobierno Auténomo Departamental de Tarija - Medida de
Austeridad Financiera Departamental”, que incorpora el mandato en la Disposicién
Adicional Tercera de la Ley Departamental N° 504, para la nivelacion del salario minimo
nacional de la Estructura de Cargos y Escala Salarial, con la finalidad de dar cumplimiento
al Decreto Supremo N° 5516 y normativa conexa, sobre la base de los informes técnicos y
financieros que sustenten dicha decision.”

Que, la Declaracion Constitucional Plurinacional (DCP) N° 0033/2015 de fecha 23 de
febrero de 2015, emitida por el Tribunal Constitucional Plurinacional, en su razonamiento
juridico de fundamentacién se basa en la Sentencia Constitucional Plurinacional (SCP) N°
2055/2012 de fecha 16 de octubre de 2012, con la que se establecié que el ejercicio
competencial se desarrolla a partir de tres ambitos de identificacion: i) El ambito
jurisdiccional; ii) El ambito material; v, iii) El ambito facultativo, respecto de éste ultimo
ambito dejo precisado que éste recae en los 6rganos ejecutivos y legislativos de los niveles
de gobierno. De acuerdo con la Constitucion Politica del Estado, son cinco facultades
mediante las cuales ejerceran sus atribuciones: facultad legislativa, reglamentaria,
ejecutiva, deliberativa y fiscalizadora. Las facultades deliberativa, fiscalizadora y legislativa
son de fitularidad de los érganos deliberativos. En tanto, que las otras dos facultades:
reglamentaria y ejecutiva, son de titularidad de los érganos ejecutivos, respecto de las
cuales la Sentencia Constitucional Plurinacional (SCP) N° 1714/2012, de fecha 01 de
octubre de 2012, hace referencia en cuanto a sus caracteristicas y alcances.

Que, la Sentencia Constitucional Plurinacional (SCP) N° 1714/2012, de fecha 01 de octubre
de 2012, en su paragrafo Ill, numeral 4.3., ha regulado la dinamica de las facultades
legislativa, reglamentaria y ejecutiva en la distribucién de competencias, estableciendo que:






