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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

En el presente documento corresponde al Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos (PISLEA)
elaborado por Gobierno Auténomo Departamental de Tarija, con el propésito de fomentar la adopcién de tecnologias que
promuevan la interoperabilidad, la transparencia y reduccion de costos en la administracion publica.
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

1. EQUIPO DE IMPLEMENTACION

El equipo humano responsable de la implementacién del Plan de Software Libre y Estandares Abiertos esta conformado por profesionales designados para la
elaboracién, supervision, soporte y seguimiento del plan. A continuacion, se detalla la distribucion del equipo:

Nro Datos del responsable Unidad Organizativa Funciones

APOYO EN LA REVISION DE LA

: DOCUMENTACION GENERADA Y APROBACION
1 MARIEL SUBELZA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE LEGAL MEDIANTE DECRETOS Y RESOLUCIONES

ADMINISTRATIVAS DEL PRESENTE PLAN.

REVISION Y APROBACION DEL PISLEA,

< ( PROCURAR CONSTANTE APOYO CON LA MAE,
2 OSCAR QUEVEDO BERAMENDI Pl\llllig%%/llgglglg TECNOLOGIAS DE LA GESTIONAR RECURSOS SUFICIENTES PARA
POTENCIAR LOS ACTIVOS TECNOLOGICOS DEL
CPD Y LOS NODOS DE TELECOMUNICACIONES.

DESARROLLAR SOFTWARE LIBRE ACORDE A
LOS LINEAMIENTOS, NORMATIVAS Y DECRETOS
DE LA AGETIC, DIRIGIRALEQUIPODE

: ( DESARROLLO, REALIZAR DOCUMENTACION
3 LUIS JAVIER GUTIERREZ CHOQUE P’J‘Eggagglgﬁ TECNOLOGIAS DELA SOBRE LAS PLATAFORMAS Y PORTALES WEB,
ESCRIBIR BITACORAS DE MIGRACION DE
SISTEMAS CRITICOS Y SISTEMAS NO CRITICOS,
IMPLEMENTAR NUEVAS HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO.




PISLE

I

Cédigo de PISLEA: TGB24V46 i3
Version de documento: 1 ¥ ""ﬂ"

Este documento fue aprobado,
con Ciudadania digital,
comprueba la autenticidad

PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

4 HORACIO DANIEL POVEDA MARTINEZ

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

ELABORAR Y MODIFICAR EL PISLEA, DIRIGIR
PERSONAL ENCARGADO DE SOPORTE,
DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y
CAPACITACION PARA CUMPLIR, EVALUAR EL
AVANCE DE LA IMPLEMENTACION,
RELEVAMIENTO DE DATOS, MIGRACIONES DE
SERVIDORES DE DESARROLLO Y APLICACION,
IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y
ESTANDARES ABIERTOS AL CPD Y LOS NODOS
DE TELECOMUNICACIONES.

5 INGRID DURAN BARRIOS

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

ASUNTOS ADMINISTRATIVOS, SEGUIMIENTO A
DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE AL
PISLEA, RECEPCION Y ENVIO DE
DOCUMENTACION REFERENTE AL PISLEA.

6 MARIA RENE JURADO

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

BRINDAR EL APOYO Y SEGUIMIENTO A LA
DOCUMENTACION GENERADA'Y SOBRE TODO A
LAS OBSERVACIONES REALIZADAS AL PISLEA.

7 WALTER ZENTENO FERNANDEZ

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

INSTALAR SOFTWARE LIBRE EN EL HARDWARE
PERSONAL, REALIZAR CAPACITACIONES A
USUARIOS FINALES DE SOFTWARE LIBRE Y
OFIMATICA, REPORTAR FALLOS E INCIDENTES
DEL NUEVO SOFTWARE LIBRE, CREAR UN PLAN
DE MIGRACION, SOPORTE TECNICO A
USUARIOS FINALES, RELEVAMIENTO DE DATOS
Y REALIZAR BITACORAS DE FALLOS E
INDICENTES.

8 GRISELDA RAMOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

REVISION Y EMISION DE LA DOCUMENTACION
FINAL A LA AGETIC DEL PLAN, REVISION Y
EMISION DE REQUERIMIENTOS
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MAURICIO ARAMAYO YANEZ

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

DESARROLLAR SOFTWARE LIBRE ACORDE A
LOS LINEAMIENTOS, NORMATIVAS Y DECRETOS
DE LA AGETIC, DIRIGIR AL EQUIPO DE
DESARROLLO, REALIZAR DOCUMENTACION
SOBRE LAS PLATAFORMAS Y PORTALES WEB,
ESCRIBIR BITACORAS DE MIGRACION DE
SISTEMAS CRITICOS Y SISTEMAS NO CRITICOS,
IMPLEMENTAR NUEVAS HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO, CREAR Y GESTIONAR BASE DE
DATOS EN SOFTWARE LIBRE, REPORTAR
FALLOS O INCIDENTES, ESCRIBIR BITACORAS
SOBRE INCIDENCIAS Y NECESIDADES DE LA
IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE.

10

FABIANA GALLARDO ARCE

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

INSTALAR SOFTWARE LIBRE EN EL HARDWARE
PERSONAL, REALIZAR CAPACITACIONES A
USUARIOS FINALES DE SOFTWARE LIBRE Y
OFIMATICA, REPORTAR FALLOS E INCIDENTES
DEL NUEVO SOFTWARE LIBRE, CREAR UN PLAN
DE MIGRACION, SOPORTE TECNICO A
USUARIOS FINALES, RELEVAMIENTO DE DATOS
Y REALIZAR BITACORAS DE FALLOS E
INCIDENTES.

11

EFRAIN GUEVARA

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE RECURSOS
HUMANOS

EMITIR COMUNICADOS Y MEMORANDUMS
PARA EL PERSONAL QUE PARTICIPARA DE LA
MIGRACION DE SOFTWARE LIBRE Y
ESTANDARES ABIERTOS, CONVOCAR A
CAPACITACIONES INTERNAS DEL PERSONAL,
EMITIR CERTIFICADOS DE ASISTENCIA A
PARTICIPANTES DE LAS CAPACITACIONES,
IMPLEMENTAR NUEVAS HABILIDADES Y
CONOCIMIENTOS PARA EL PERSONAL
EXISTENTE Y NUEVO DEL GADT.
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2. CANTIDAD DE PERSONAL EN LA ENTIDAD POR UNIDAD ORGANIZACIONAL Vs CONOCIMIENTO DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

El siguiente cuadro presenta la distribucion del personal por unidad organizativa segun su nivel de conocimiento en herramientas y estandares de software libre,
permitiendo identificar areas con mayor necesidad de capacitacion.

Conocimiento de Software libre y estandares abiertos
Nro Unidad organizativa Cantidad de personal

Ninguno Basico Medio Alto
1 DESPACHO DEL GOBERNADOR 4 4 0 0 0
2 | AREA DEL ARCHIVO CONTABLE 1 1 0 0 0
3 | DELEGACION PUEBLO TAPIETE 2 2 0 0 0
4 | AREA DEL ARCHIVO CENTRAL 3 2 1 0 0
5 | DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 5 5 0 0 0
6 | DIRECCION DE COMUNICACION E INFORMACION PUBLICA 11 9 1 1 0
7 | DIRECCION DE CULTURA Y PATRIMONIO 5 5 0 0 0
8 | DIRECCION DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA 3 3 0 0 0
9 | DIRECCION DE ENERGIA, HIDROCARBUROS Y MINERIA 2 2 0 0 0
10 BII_IT“EA?&CTIEBI DE GESTION AMBIENTAL, RIESGOS Y CAMBIO 12 12 0 0 0
11 | DIRECCION DE GESTION PROCESAL 3 3 0 0 0
12 | DIRECCION DE GESTION PROCESAL PENAL 3 3 0 0 0
13 | DIRECCION DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO 4 4 0 0 0
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14 | DIRECCION DEPARTAMENTAL DE ADMINISTRACION 2 2 0 0
15 | DIRECCION DEPARTAMENTAL DE ADMINISTRACION VIAL 11 11 0 0
16 | DIRECCION DEPARTAMENTAL DE CONTRATACIONES 2 2 0 0
17 | DIRECCION DEPARTAMENTAL DE FINANZAS 5 5 0 0
18 | DIRECCION DEPARTAMENTAL DE LEGAL 4 4 0 0
19 | DIRECCION DEPARTAMENTAL DE PLANIFICACION E c 5 0 0
INVERSION
20 | DIRECCION DEPARTAMENTAL DE RECURSOS HUMANOS 6 4 2 0
21 | DIRECCION DEPARTAMENTAL DE TRANSPARENCIA 2 2 0 0
22 | DIRECCION DE POLITICAS DE GENERO Y GENERACIONAL 2 2 0 0
23 | DIRECCION DE POLITICAS PUBLICAS 3 3 0 0
24 | DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 7 2 2 2
25 | DIRECCION GENERAL DE DESPACHO 4 4 0 0
26 | DIRECCION JURIDICA 4 4 0 0
7 | FONDO DE PROMOCION ECONOMICA DEPARTAMENTAL DE 6 6 0 0
TARIJA - FOPEDT
28 | PROGRAMA SOLIDARIO COMUNAL - PROSOL 8 7 1 0
29 | SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO HUMANO 7 7 0 0
30 | SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 12 12 0 0
PRODUCTIVO, RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE
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31 SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE FINANZAS PUBLICAS Y 6 6 0 0 0
PLANIFICACION
32 SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE OBRAS PUBLICAS 12 12 0 0 0
33 ggg\égf DEPARTAMENTAL DE GESTION DEL AGUA - 1 1 0 0 0
34 UNIDAD DE ACTIVOS FIJOS 6 6 0 0 0
35 UNIDAD DE ADQUISICIONES 3 3 0 0 0
36 UNIDAD DE ALMACENES 4 4 0 0 0
37 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA 13 13 0 0 0
38 UNIDAD DE CONTABILIDAD 5 5 0 0 0
39 UNIDAD DE GESTION PROCESAL CIVIL 5 5 0 0 0
40 UNIDAD DE JUEZ SUMARIANTE 3 3 0 0 0
47 UNIDAD DE JUVENTUDES 3 3 0 0 0
42 UNIDAD DE LIMITES 4 4 0 0 0
43 UNIDAD DE NOTARIA DE GOBIERNO 5 5 0 0 0
44 UNIDAD DE PLANILLAS, REGISTRO Y CONTROL DE PERSONAL 2 2 0 0 0
45 UNIDAD DE PRESUPUESTOS 2 2 0 0 0
46 UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO 2 2 0 0 0
47 UNIDAD DE SANEAMIENTO LEGAL 4 4 0 0 0
48 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 6 6 0 0 0
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49 UNIDAD DE TESORERIA 5 5 0 0

50 UNIDAD OPERATIVA DEL PROGRAMA GAS NATURAL 5 5 0 0
VEHICULAR - GNV

51 UNIDAD VENTANILLA UNICA 4 4 0 0

TOTAL 258 247 7 8
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3. PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION/SENSIBILIZACION
A. PERSONAL DE UNIDADES ORGANIZACIONALES QUE NO CORRESPONDEN A LA UNIDAD DE SISTEMAS

El cuadro a continuacién identifica las unidades organizativas, su personal total y el nimero de personas que requieren capacitacion o sensibilizacién en el uso de
software libre. También incluye un cronograma anual para asegurar el avance progresivo.

Cantidad personal

Nro

Unidad organizativa

Cantidad total del
personal

que requiere
capacitacion /
sensibilizacion

Gestion

Cronograma de
capacitacion

DESPACHO DEL GOBERNADOR

2025

2026

2027

2028

AREA DEL ARCHIVO CONTABLE

2025

o)l o] o | )| O

2026

2027

2028

DELEGACION PUEBLO TAPIETE

2025

2026

2027

2028

Ol O | N O | O| O
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AREA DEL ARCHIVO CENTRAL

2025

2026

2027

2028

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

2025

2026

2027

2028

DIRECCION DE COMUNICACION E INFORMACION
PUBLICA

11

11

2025

Ol o|lo|luw|]o|lo|o| w]| o

2026

—
—_

2027

2028

DIRECCION DE CULTURA Y PATRIMONIO

2025

2026

2027

2028

Ol o]l o | O] O] O
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DIRECCION DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

2025

2026

2027

2028

DIRECCION DE ENERGIA, HIDROCARBUROS Y MINERIA

2025

2026

2027

2028

10

DIRECCION DE,GESTION AMBIENTAL, RIESGOS Y
CAMBIO CLIMATICO

12

12

2025

Ol o]l oOoO | N]J]O|lO|O| w| O

2026

Y
N

2027

2028

11

DIRECCION DE GESTION PROCESAL

2025

2026

2027

2028

Ol o |l w|oOo | o] o
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12

DIRECCION DE GESTION PROCESAL PENAL

2025

2026

2027

2028

13

DIRECCION DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

2025

2026

2027

2028

14

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE ADMINISTRACION

2025

2026

2027

2028

15

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE ADMINISTRACION
VIAL

11

11

2025

o|jlo|lo|lNMNMV]|]O|JlO]lO | dMlO|]O|O| wWw| O

2026

—
—_

2027

(@]

2028
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16

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE CONTRATACIONES

2025

2026

2027

2028

17

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE FINANZAS

2025

2026

2027

2028

18

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE LEGAL

2025

2026

2027

2028

19

DIRECCIQN DEPARTAMENTAL DE PLANIFICACION E
INVERSION

2025

2026

2027

2028

o|lo|luo|lo|lo|lo|ldM|lO|]O|O|lOW|O]JlO]lO|IN]|] O
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20

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE RECURSOS
HUMANOS

2025

2026

2027

2028

21

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE TRANSPARENCIA

2025

2026

2027

2028

22

DIRECCION DE POLITICAS DE GENERO Y
GENERACIONAL

2025

2026

2027

2028

23

DIRECCION DE POLITICAS PUBLICAS

2025

2026

2027

2028

Ol |l WwW|lOoOoO|lOoOoO|lO I N]J]O|JlO|lO|INM|O|O]| O
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24

DIRECCION GENERAL DE DESPACHO

2025

2026

2027

2028

25

DIRECCION JURIDICA

2025

2026

2027

2028

26

FONDO DE PROMOCION ECONOMICA
DEPARTAMENTAL DE TARIJA - FOPEDT

2025

o|jlo|jlo|ld|lO|]O|O| M| O

2026

(@)}

2027

2028

27

PROGRAMA SOLIDARIO COMUNAL - PROSOL

2025

2026

2027

2028

Ol O | 0| O | O] o
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2025 0
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 2026 /

28 | HUMANO 7 7
2027 0
2028 0
2025 0
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 2026 19

29 PRODUCTIVO, RECURSOS NATURALES Y MEDIO 12 12
AMBIENTE 2027 0
2028 0
2025 0
20 | SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE FINANZAS ’ . 2026 6
PUBLICAS Y PLANIFICACION 007 0
2028 0
2025 0
, , 2026 12

31 SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE OBRAS PUBLICAS 12 12
2027 0
2028 0
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32

SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION DEL AGUA -
SEDEGIA

11

11

2025

2026

2027

2028

33

UNIDAD DE ACTIVOS FIJOS

2025

o | O | O

2026

(@)}

2027

2028

34

UNIDAD DE ADQUISICIONES

2025

2026

2027

2028

35

UNIDAD DE ALMACENES

2025

2026

2027

2028

oO|lo|l MMl O OOl W]|]O | O| O
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36

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

13

13

2025

(@]

2026

Y
w

2027

2028

37

UNIDAD DE CONTABILIDAD

2025

2026

2027

2028

38

UNIDAD DE GESTION PROCESAL CIVIL

2025

2026

2027

2028

39

UNIDAD DE JUEZ SUMARIANTE

2025

2026

2027

2028

oO|lo|lw|lo|lo|lo]luou]o|l]o|l]o|luo|o|oOo]| o
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40

UNIDAD DE JUVENTUDES

2025

2026

2027

2028

41

UNIDAD DE LIMITES

2025

2026

2027

2028

42

UNIDAD DE NOTARIA DE GOBIERNO

2025

2026

2027

2028

43

UNIDAD DE PLANILLAS, REGISTRO Y CONTROL DE
PERSONAL

2025

2026

2027

2028

o|lo|lNMNMN]J]O|JlO|lO]JlO0W|]O|lO|lO| dMM|O]JlO]lO]| W] O
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44

UNIDAD DE PRESUPUESTOS

2025

2026

2027

2028

45

UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO

2025

2026

2027

2028

46

UNIDAD DE SANEAMIENTO LEGAL

2025

2026

2027

2028

47

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

2025

2026

2027

2028

oO|lo|lw|]o|lo|lo]ldMlO|J]O|OINMN|[|O]JO]lO|I N]|] O
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48

UNIDAD DE TESORERIA

2025

2026

2027

2028

49

UNIDAD OPERATIVA DEL PROGRAMA GAS NATURAL
VEHICULAR - GNV

2025

2026

2027

2028

50

UNIDAD VENTANILLA UNICA

2025

2026

2027

2028

51

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

2025

2026

2027

2028

oO|lo | NMN]J]O|JlO|lO]lWllO|lOlOlOW|O|lO|O]| o1 O
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B.PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACION (PERSONAL EN LA UNIDAD DE SISTEMAS)

Cantidad total de personal en la unidad de sistemas: 5

El siguiente cuadro describe el personal en launidad de sistemas que requiere formacién especifica en tres areas clave: administracién de servidores, soporte
técnico y desarrollo de sistemas. Se incluye un cronograma para garantizar el cumplimiento gradual de la capacitacion.

Cantidad personal que requiere

Nro Tematica o
capacitacion

Gestion Cronograma de capacitacién

2025 0

2026 1

1 Administracion de servidores 1
2027

2028

2025

2026

2 Desarrollo de sistemas 2
2027

2028

2025

2026

3 Soporte 2
2027

Ol oI NMN]J]O|J]O|lO|IN|[|O|O| O

2028
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4. INVENTARIO DE SOFTWARE DE ESCRITORIO

Cantidad total de equipos de computacion de la entidad: 290

El inventario a continuacién detalla la cantidad de equipos de escritorio y portatiles que seran migrados de software privativo a software libre.

operativos y suites ofimaticas actuales, asi como las alternativas a ser adoptadas y un cronograma de avance anual.

Incluye los sistemas

Sistema operativo

Sistema operativo

Cantidad de

Cronograma de

Nro Ofimatica actual . Ofimatica a migrar . Gestion . .
actual a migrar equipos migracion
2025 0
2026 0
1 Windows Microsoft Office Ubuntu LibreOffice 285
2027 285
2028 0
TOTAL 285
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5. SERVIDORES

A. SERVIDORES FiSICOS

Cantidad total de servidores fisicos de la entidad: 10

La siguiente tabla enumera los servidores fisicos que seran migrados de software privativo a software libre, indicando el sistema operativo actual, la distribucion
Linux a implementar, la cantidad de servidores y un cronograma de migracién.

Nro Sistema operativo base del hardware actual Distribucién a ser migrado Cantl.d ad de Gestion ernogr:a,m a
servidores migracion
2025 0
2026 0
1 Windows Server 2008 Ubuntu Server 22.04 LTS 1
2027 1
2028 0
TOTAL 1
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B. SERVIDORES VIRTUALES

Cantidad total de servidores virtuales de la entidad: 5

La tabla a continuacién presenta los servidores virtuales que seran migrados a software libre, detallando el sistema operativo actual, la distribucién Linux adoptada,
la cantidad de servidores y un cronograma de migracion.

Nro Sistema operativo del servidor virtual Distribucién a ser migrado Cant|'d ad de Gestidén ernogrgm a
servidores migracion
2025 0
2026 0
1 Windows Server 2003 R2 Ubuntu Server 22.04 LTS 1
2027 1
2028 0
TOTAL 1
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6. SISTEMAS, APLICACIONES O SERVICIOS

Cantidad total de sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad: 13

El inventario siguiente muestra los sistemas, aplicaciones y servicios de la entidad, junto con sus tecnologias actuales, la operacion a realizar (migracion, desarrollo,
etc.) y un cronograma de avance.

Nombre de Sistema, Framework o Lenguaje de Motor de base de datos L. . L Cronograma
Nro . . ! Operacion a realizar Gestion
Aplicaciones o Servicios programacién actual actual de avance
2025 0%
A A 2026 40%
1| SISTEMA PROSOL ci Oracle Database tDesarlrf)”.o por actualizacion
ecnoldégica 2027 60%
2028 0%
2025 0%
: i < 2026 0%
2 | SIGAP C# Microsoft SQL Server De.sfo”tt'”“ar la solucion
existente 2027 0%
2028 100%
2025 0%
2026 40%
3 Sll\S“TCEAMA VENTANILLA PHP Oracle Database Desarrollo total
2027 60%
2028 0%
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2025 0%
2026 40%
ELSRT[E%AODE ARCHIVO PHP Oracle Database Desarrollo total
2027 60%
2028 0%
2025 100%
R 2026 0%
glgl\T/lg\legTDlgl_CEONTROL DE | op Microsoft SQL Server Eesarlrpllp por actualizacion
ecnoldgica 0027 0%
2028 0%
2025 100%
i i 2026 0%
SIGMA PHP Oracle Database Desiontt|nuar la solucién
existente 2007 0%
2028 0%
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7. INVENTARIO DE SOFTWARE ASOCIADO A UN HARDWARE ESPECIALIZADO

GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA, no cuenta con software asociado a hardware especializado que requiera ser migrado o adaptado.
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8. CONJUNTO DE DATOS

Los conjuntos de datos que se migraran de formatos privativos a estandares abiertos se presentan en la siguiente tabla, especificando las caracteristicas
principales, el formato actual, el formato a adoptar y un cronograma de avance.

Cronograma
de
Nro Descripcion/Caracteristicas Formato actual Formato a ser adoptado Gestidn adagt;cwn
porcentaje
de avance
SISTEMA SIGAP, SISTEMA DE 2025 0%
COMBUSTIBLE EL CUAL GENERA UN 2026 0
%
CONJUNTO DE DATOS BASADO EN BAK Formato de backup de SQL BAK Formato de backup de
1 SQL SERVER, DONDE SE ALMACENA Server (BAK) PostgreSQL (.BAK) 2027 09
INFORMACION DE PROYECTOS, ' ' °
UTILIZADO POR LA SECRETARIA DE .
PLANIFICACION 2028 100%
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9. NORMATIVA DE APLICACION A SOFTWARE LIBRE

GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA, no cuenta con normativas internas que respalden la migracion al software libre y estdndares abiertos



