GOBERNACION pe. DEPARTAMENTO e TARIJA

Corresponde al Decreto Departamental N° 010/2016
DECRETO DEPARTAMENTAL N° 010/2016

Adrian Esteban Oliva Alcazar
GOBERNADOR
DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA

CONSIDERANDO:

Que, en el marco del Estatuto Autonémico Departamental de Tarija, en su articulo
60 numeral 2, el Organo Ejecutivo Departamental ejerce las facultades ejecutiva y
reglamentaria y cumple las funciones de gestion administrativa y técnica del
Gobierno Departamental y todas las demads que le confiera la Ley.

Que, el Organo Ejecutivo Departamental esta dirigido por la Gobernadora o el
Gobernador, en condicién de Mdxima Autoridad Ejecutiva, conforme establece el
articulo 279 de la Constitucién Politica del Estado.

Que, mediante Decreto Departamental N° 013/201 5, se ha dispuesto la Politica de
Austeridad y Disciplina Fiscal del Organo Ejecutivo Departamental, disponiendo
medidas para el uso eficiente, transparente Y eficaz de los recursos publicos, asi

como las acciones de disciplina fiscal Y financiera en el ejercicio del gasto ptiblico
de las gestiones 2015 y 2016.

Que, el nuevo modelo de gestién promueve la transversalidad de las politicas
publicas, potencializando los recursos limitados, acciones orientadas bajo un uso
racional y eficiente de los recursos publicos, para lo cual es necesario que el gasto
se aplique bajo criterios de austeridad, racionalidad, disciplina y transparencia.

Que, se emitié el Decreto Departamental N° 025/2015 de 30 de diciembre de 2015,
con la finalidad de establecer mecanismos a través de los cuales se asegure la
aplicacion de la Politica de Austeridad Yy Disciplina Fiscal, en el marco de
racionalizar y ordenar el gasto en la contratacion de personal.

Que, el Estatuto Autonémico Departamental de Tarija, en su articulo 62, literal q),
senala como atribucién que le corresponde al Gobernador del Departamento
Auténomo de Tarija, dictar decretos departamentales y resoluciones ejecutivas.

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 410 paragrafo II numeral 4 de la
Constitucién Politica del Estado, se faculta al Organo Ejecutivo del Gobierno

Auténomo Departamental de Tarija, a emitir decretos, reglamentos y demdas
resoluciones.



Dr.
SECRETARID “DESARROLLO HUMANO
Gobierno Autdnemo Dptal de Tarija,

Corresponde al Decreto Departamental N° 010/2016

POR TANTO:

El senor Gobernador del Departamento Auténomo de Tarija, en uso de sus
atribuciones conferidas por Ley:

DECRETA:

Articulo Primero.- En el marco del articulo segundo paragrafo I y Il del Decreto
Departamental N° 025/2015, se autoriza la continuidad en la contratacion de
personal, asi como la ampliacion de los contratos correspondientes, conforme las
siguientes consideraciones:

a) Para los contratos que correspondan al Grupo 1000, procedera la
recontratacion, en el marco de la justificacion técnica y legal de la Unidad
Organizacional solicitante, debiendo verificarse la justificacion de su
necesidad, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria certificada y a
lo establecido en la Ley Departamental N° 136.

b) Para contratos correspondientes al Grupo 2000, procedera la
modificacion para su continuidad, de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Supremo N° 0181, articulo 89 paragrafo II inciso b), en
observancia a lo dispuesto en el paragrafo primero del inciso a) y a las
normas Yy procedimientos especificos de contratacion, justificando la
necesidad de la ampliacion de plazo, y de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria certificada.

Articulo Segundo.- Se encomienda a la Secretaria Departamental de Economia y
Finanzas dar cumplimiento al presente Decreto Departamental.

Disposicion Final.- Quedan abrogadas y derogadas todas las disposiciones
contrarias al presente Decreto Departamental.

Es dada en el Despacho del Senor Gobernador del Departamento Auténomo de
Tarya, a los treinta dias del mes de junio del ano dos mil dieciséis.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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