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GOBERNACION pr. DEPARTAMENTO p: TARIJA

Corresponde al Decreto Departamental N° 020/2015
Reglamento a in Ley Departamenial N® 129 de Orgonizacion del Bjecutivo Departamental

DECRETO DEPARTAMENTAL N2 020/2015

Adrian Esteban Oliva Alcdzar
GOBERNADOR
DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 277 de la Constitucion Politica de) Estado v el primer parrafo del Articulo 44
del Estatuto de Autonomia Departamental, establecen que el Gobierno Autdnomo
Departamental estd constituido por una Asamblea Legislativa Departamental, con facultad

deliberativa, fiscalizadora y legislativa, en el ambito de sus competencias v por un Organo
Ejecutivo,

Que, el Articulo 279 de la Constitucién Politica del Estado, establece que el Organo Ejecutivo

Departamental esta dirigido por la Gobernadora o el Gobernador, en condicién de Maxima
Autoridad Ejecutiva.

Que, el Articulo 7 del Estatuto Autonémico Departamental de Tarija, establece el Principio de
Autogobierno en la Gestion y en el disefio institucional, mediante el cual el Gobierno
Auténomo Departamental ejerce sus facultades legislativa, reglamentaria, fiscalizadora y

___ejecutiva, en el marco de la Constitucion Politica del Estado v aprueba el disefio institucional

de sus 6rganos.

Que, el sepundo parrafo del Articulo 44 del Estatuto Autonémico Departamental de Tarija,
establece que los Organos Legislativo y Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental,
rigen sus relaciones entre si por los principios de independencia, separacién, coordinacién y

cooperacion. En ningn caso se podra reunir en un mismo drgano las atribuciones y funciones
otorgadas al otro.

(Que, el Articulo 60 numeral 1 del Estatuto Autondmico Departamental de Tarija, establece que
el Organo Ejecutivo Departamental ejerce las facultades ejecutiva y reglamentaria y cumple

las funciones de gestion administrativa y técnica del Gobierno Auténomo Departamental v
todas las demads que le confiera la Ley.

Que, el Articulo 60 numeral 2 del Estatuto Autonémico Departamental de Tarija, establece que
el Organo Ejecutivo Departamental esta compuesto por el Gobernador o Gobernadora del
Departamento en condicién de Mdaxima Autoridad Ejecutiva, un Vicegobernador o una
Vicegobernadora, Subgobernadores o Subgobernadoras, Secretarios o Secretarias

Departamentales y otras que pudieran establecerse en la Ley de Organizacién del Organo
Ejecutivo Departamental.,

Que, el Articulo 86 del Estatuto Autonémico Departamental de Tarija, establece que las
funciones y responsabilidades de las Subgobernadoras o los Subgobernadares serdn deter-
minadas en la Ley de Organizacién del Organo Ejecutivo Departamental y otras normas.

Que, el Articulo 59 del Estatuto Autonémico Departamental de Tarija, establece la jerarquia
normativa y preferencia en su aplicacion.

Que, la Asamblea Legislativa Departamental ha sancionado la Ley Departamental N¢ 129,
denominada Ley de Organizacion del Ejecutivo Departamental, la misma tiene por objeto

determinar la composicién, estructura y funcionamiento del Organo Ejecutivo del Gobierno
Auténomo Departamental.
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GOBERNACION pree DEPARTAMENTO o TARIJA

Correspande ol Decreto Departamental N° 02072015
Feglaments o la Ley Departamental N° 129 de Orgarndzacidn del Bjecutive Departamental

(Que, la Ley Departamental N2 129 de Organizacion del Ejecutivo Departamental en sus titulos,
capitulos y articulos, establece la naturaleza, niveles, composicién y estructura del fﬁlrgana
Ejecutivo Departamental, define a los Servidores Publicos de la Gobernacién, sefiala el

régimen de suplencias e interinatos, aspectos que deben ser reglamentados mediante Decreto
Departamental.

Que, el Estatuto Autondmico Departamental de Tarija, en su Articulo 62, literal q), sefiala

come atribucién gue le corresponde al Gobernador del Departamento de Tarija, Dictar
decretos departamentales y resoluciones ejecutivas.

Que, el Estatuto Autonémico Departamental de Tarija, en su Articulo 62, literal p), sefiala

como atribucién gue le corresponde al Gobernador del Departamento de Tarija, Reglamentar
las Leyes,

POR TANTO:

El Gobernador del Departamento de Tarija, en uso de sus atribuciones conferidas por el
Estatuto de Autonomia Departamental.

DECRETA:

REGLAMENTO A LA LEY DEPARTAMENTAL N® 129
DE ORGANIZACION DEL EJECUTIVO DEPARTAMENTAL

_CAPITULO ] ]
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1. (OBJETO).- El presente Decreto Departamental tiene por objeto reglamentar la
Ley Departamental N® 129 de Organizacion del Ejecutivo Departamental, respecto a la
composicion, estructura v funcionamiento del Organo Ejecutivo Departamental, constituido

por todos sus niveles y las Unidades Organizacionales Desconcentradas, Descentralizadas y
Empresas Publicas Departamentales que lo integran.

ARTICULO 2. (AMBITO DE APLICACION).- El presente Decreto Departamental es de

aplicacién obligatoria para el Organo Ejecutivo Departamental, en todos sus niveles y
unidades organizacionales.

ARTICULO 3. (NATURALEZA DEL ORGANO EJECUTIVO DEPARTAMENTAL).-

I El Organo Ejecutivo Departamental se denomina Gobernacién.

11 El Organo Ejecutivo Departamental ejerce las facultades ejecutiva y reglamentaria y cumple
las funciones de gestidn administrativa y técnica del Gobierno Auténomo Departamental.

1L E] Organo Ejecutivo Departamenta) est4 compuesto por el Gobernador o Gebernadora del
Departamento en condicién de Maxima Autoridad Ejecutiva, un Vicegobernador o una
Vicegobernadora, Subgobernadores o Subgobernadoras, Secretarios o Secretarias
Departamentales, Direcciones Departamentales, Direcciones, Unidades, Unidades
Organizacionales Desconcentradas, Unidades Organizacionales Descentralizadas, Empresas
Publicas Departamentales vy toda entidad bajo su dependencm

CAPITULO II
NIVELES ORGANIZACIONALES

ARTICULO 4. (ORGANIZACION).-

L. El (jrgalm Ejecutivo Departamental estd organizado en los siguientes niveles: Directivo;
Ejecutive y Operativo.

Pdoing 7 da T
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Corresponde al Decreto Departamental N® 020/2015
Reglaomento g la Ley Departamental N* 129 de Crgantzacion del Ejecutive Deparfamenial

IL. Las Secretarias Departamentales se podran organizar en Direcciones Departamentales,
Direcciones, Unidades, Areas, Programas ¥ Proyectos. De acuerdo al area de su especialidad,
podrdn tener bajo su tuicién Unidades Organizacionales Desconcentradas, Unidades
Organizacionales Descentralizadas y Empresas Publicas Departamentales. A su vez, podrin
establecer relaciones con entidades externas con las que se vinculen competencialmente.

Hl. La Direccién de Desarrollo Organizacional, de acuerdo a sus funciones, adecuard la
estructura y los Manuales de Organizacion y Funciones del Organo Ejecutivo Departamental y

de las instituciones comprendidas en el &mbito de aplicacidn del Presente Decreto
Reglamentario.

CAPITULO 111
NIVEL DIRECTIVO DEL ORGANO EJECUTIVO DEPARTAMENTAL

ARTICULO 5, (COMPOSICION DEL NIVEL DIRECTIVO).- El Nivel Directivo del Organo
Ejecutive Departamental estd compuesto por el Gobernador o Gobernadora, el

Vicegobernador o Vicegobernadora, las instancias de asesoramiento v apoyo, v las instancias
de control y transparencia.

ARTICULO 6. (GOBERNADOR 0 GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA).-

1. El Gobernador o Gobernadora del Departamento dirige v coordina el Organo Ejecutivo
Departamental, es el representante legal v la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) del Gobierno
Autdénomo Departamental de Tarija.

Il. Las atribuciones del Gobernador o Gobernadora del Departamento se encuentran
establecidas en el Estatuto Autondmico Departamental v otras que deriven de su naturaleza
de acuerdo a las competencias del Gobierno Auténomo Departamental,

ARTICULO 7. (VICEGOBERNADOR 0 VICEGOBERNADORA).-

L. El Vicegobernador o Vicegobernadora coordina la relacién entre el Organo Ejecutivo
Departamental y la Asamblea Legislativa Departamental; coadyuva con la Gobernadora o
Gobernador en la direccién de la politica general del Organo Ejecutivo Departamental;
participa del Gabinete del ﬂrganu Ejecutivo Departamental y asume el cargo de la
Gobernadora o Gobernador en los casos de ausencia temporal o definitiva de acuerdo al
Estatuto Autonémico Departamental y el presente Reglamento.

IL El Vicegobernador o Vicegobernadora, podra ejercer las atribuciones que expresamente le
sean delegadas por el Gobernador o la Gobernadora, ademds de las atribuciones definidas en
el Estatuto Autondmico Departamental.
ARTICULO 8. (ASESORIA GENERAL).-

I. Esta a cargo y bajo la responsabilidad de un Asesor General, que depende directamente del

Gobernador o Gobernadora, y tiene bajo su dependencia lineal al cuerpo de asesores y las
siguientes areas:

1. Direccidn de Cooperacion Internacional.
2. Direccion de Gestion Administrativa en la sede de Gobierno.

I Las funciones de Asesoria General son:

1. Asesorar técnicamente y de forma directa al Gobernador o Gobernadora en el ejercicio y
cumplimiento de sus atribuciones, funciones y deberes,
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Correspande of Decreto Departamental N° 02072015
Feglamenio a la Ley Deparfamental N° 12% de Organizactdn del Efecutive Departameantal

2. Gestionar ¥ coordinar iniciativas de relacionamiento en materia de cooperacion técnica y
financiera, a favor de la Gobernacidén, ante organismos internacionales de cooperacién y
financiamiento, representantes de paises extranjeros y otros, en el marco de la Constitucion
Politica del Estado,

3. Realizar las gestiones administrativas y de otra indole que sean necesarias ante las
diferentes instancias del Gobierno Nacional, en representacion de la Gobernacion.

4. Proponer legislacién de desarrollo en materia de relaciones internacionales y otras normas
reglamentarias en materia de relaciones internacionales, en el marco de las competencias
establecidas en la Constitucién Politica del Estado.

5. Otras que le sean asignadas en el Manual de Organizacién y Funciones, reglamentos
internos ¥ demas documentos normatives de la Gobernacién v aquellas que le sean
encomendadas expresamente por el Gobernador o la Gobernadora.

ARTICULO 9. (DIRECCION GENERAL DE DESPACHO).-

I. Estd a cargo y bajo la responsabilidad de un Director o Directora, que depende directamente
del Gobernador o Gobernadora.

IL. Las funciones de la Direccién General de Despacho del Gobernador o Gobernadora son las
siguientes;

h
LN

€.—"Dr. Roootfo J. MoraLes Correz

1. Administrar la documentacién oficial del Despacho.

2. Procesar dentro de los plazos establecidos y controlar bajo su responsabilidad toda la

correspondencia dirigida al Gobernador o Gobernadora, o que debe ser emitida por esta
Autoridad, llevando los registros correspondientes.

b
A

DIRECTOR GENERAL
TDESPACHO DEL GORERNADOR

3. Procesar bajo su responsabilidad todos los tramites en general que lleguen al Despacho y/o
que se generen en el mismo; realizando el control y seguimiento oportuno de las derivaciones
que se realicen a las Secretarias Departamentales, Subgobernaciones, Direcciones, Unidades,
Unidades Organizacionales Desconcentradas, Unidades Organizacionales Descentralizadas,
Empresas Piiblicas Departamentales, Autoridades v servidores piblicos pertinentes de todas
las instancias que correspondan, tarea que deberd observar los plazos legales y
administrativos establecidos, buscando celeridad y oportunidad en el procesamiento.

4. Derivar oportunamente a las instancias competentes las Peticiones de Informe Escrito y
Oral que sean requeridos a la Gobernacién por la Asamblea Legislativa Departamental, la
Asamblea Legislativa Plurinacional y los Organos Rectores conforme a ley, para su
sistematizacidn y procesamiento. Hacer seguimiento hasta la respuesta de las mismas dentro
t de los plazos legales establecidos. Debiendo llevar un registro de cada una de ellas y un
_*,3 archivo de seguridad, magnético vy fisico.

3 5. Derivar oportunamente a las Secretarias Departamentales, Direcciones, Unidades
J’é Organizacionales Desconcentradas, Unidades Organizacionales Descentralizadas, Empresas
-+ Publicas Departamentales y toda area administrativa que corresponda, el procesamiento de
—jlos requerimientos fiscales dirigidos a la Méxima Autoridad Ejecutiva de la Gobernacion;
“eshacer el seguimiento hasta su respuesta dentro de los plazos legales establecidos, debiendo
ssllevar un registro de cada una de ellas y un archivoe de seguridad, magnético v fisico.

6. Procesar dentro de los plazos establecidos los Informes de Auditorfa emitidos por las
instancias de Control Gubernamental, derivando oportunamente los tramites ante todas las
areas pertinentes, haciendo seguimiento al efectivo cumplimiento de las instrucciones que

correspondan, debiendo llevar un registro de cada una de ellas v un archive de seguridad
magnético y fisico.
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7. Requerir y sisternatizar la informacion y/o documentacion que se precise de las diferentes
areas para consideracion del Gobernador o Gobernadora del Departamento.

8. Mantener el archivo y resguardo de la documentacion del Despacho del Gobernador
Gobernadora.
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Cormesponde ol Decreto Deporiomentel N° 02002015
Reglamente a la Ley Departamental N° 129 de Organizacién del Bjecutivo Departemental

9. Realizar tareas de asistencia administrativa para el Gobernador o Gebernadora y personal
del Despachao.

10. Supervisar y controlar el desempeno de los servidores publicos asignados al Despacho del
Gobernador o Gobernadora del Departamento.

11. Solicitar periodicamente al Juez Sumariante de la Gobernacidn, los informes que
correspondan al ambito de sus funciones.

12, Otras que le sean asignadas en el Manual de Organizacidn y Funciones, reglamentos
internos y demas documentos normativos de la Gobernacién y aguellas que le sean
encomendadas expresamente por el Gobernador o Gobernadora.

ARTICULO 10. (DIRECCION DE COMUNICACION E INFORMACION PUBLICA).-

I. Esta a cargo ¥ bajo la responsabilidad de un Director o Directora, depende directamente del
Gobernador o Gobernadora y tiene bajo su dependencia lineal a las siguientes Unidades:

1. Relaciones Pdblicas v Protocolo.
2. Comunicacidn.

II. Las funciones de la Direccidn de Comunicacién e Informacién Piblica son:

1. Planificar, dirigir y ejecutar la estrategia integral de comunicacién e informacién de la
Gobernacidn.

2. Elaborar y administrar la agenda de actividades oficiales y relaciones pablicas del
Gobernador o Gobernadora.

3. Organizar y dirigir los actos institucionales oficiales, en el marco de las normas de
protocalo.

4. Definir las politicas y estrategias de difusién, comunicacién e informacién de la
Gobernacion.

5. Elaborar y administrar la imagen corporativa de la Gobernacion.

6 Difundir a través de todos los medios, instrumentos, y mecanismos de comunicacion las

actividades, politicas, programas y provectos de la Gobernacion, realizando el seguimiento v la
evaluacion de sus resultados.

7. Coordinar la comunicacion interna de la Gobernacian,
8. Otras que le sean asignadas en el Manual de Organizaciéon y Funciones, reglamentos

internos ¥ demas documentos normatives de la Gobernacidn v aquellas que le sean
encomendadas por el Gobernador.

ARTICULO 11. (AUDITORIA INTERNA).- Se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad de

un Director o Directora, que depende del Gobernador o Gobernadora. Se rige bajo las normas
de administracién y control gubernamental y tiene como principales funciones:

1. Analizar los resultados y la eficiencia de las operaciones relacionadas a los Sistemas de
Administracion y Control Gubernamental, asegurando el cumplimiento de las normas de
control interno de la Gobernacién.

2. Implementar y aplicar de manera oportuna el sistema de control gubernamental en la
Gobernacion.

3. Evaluar y determinar el grado de eficacia, eficiencia y economia en el cumplimiento de los
Sistemas de Administracion de la Gobernacién y de los instrumentos de Control Interno
incorporados a ellos.

4. Planificar y programar la realizacidn de auditorias en el Gobierno Departamental.

5. Evaluar las inversiones, operaciones y actividades ejecutadas por la Gobernacion.

6. Ejecutar auditorias especiales o de otra naturaleza a requerimiento del Gobernador o
Gobernadora.
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Corresponde ol Decreto Departamental N® 02072015
Reglamento a lo Ley Deparfamental WY 1249 de Organiacitn del Bjecutivo Departamental

7. BEvaluar la confiabilidad de los estados financieros de la Gobernacién, conforme a normas
vigentes.

8. Efectuar el seguimiento para la implementacion de las recomendaciones emitidas en las
auditorias internas y externas practicadas al Gobierno Auténomo Departamental e informar
oportunamente al Gobernador o Gobernadora.

9. Sistematizar las recomendaciones realizadas en los diferentes informes de auditoria para
establecer recomendaciones generales a la Gobernacion.

10. Supervisar el desempeno de los servidores piblicos de las unidades de Auditoria Interna
de la Gobernacién.
11. Otras que le sean asignadas en el Manual de Organizacién y Funciones, reglamentos

internos y demas documentos normativos de la Gebernacidn y aquellas que le sean
encomendadas por el Gobernador.

ARTICULO 12. (DIRECCION DEPARTAMENTAL DE TRANSPARENCIA).- S5e encuentra a

cargo y bajo la responsabilidad de un Director o Directora, que depende del Gobernador o
Gobernadora. Tiene como principales funciones:

1. Disefiar y proponer politicas institucionales para transparentar la gestion puablica de la
Gobernacidn.

2. Incentivar y promover la participacién de la Sociedad Civil y el ejercicio control social a la
gestion de la Gobernacidn.

3. Disefiar y ejecutar mecanismos que permitan prevenir, identificar y denunciar presuntos
hechos de corrupcian.

4, Coordinar acciones destinadas a la prevencién y lucha contra la corrupcion.

5. Recibir, valorar y procesar, las denuncias por contravenciones administrativas, supuestos
hechos de corrupcion y otros, ante las instancias competentes.

6. Promover, organizar, gestionar, realizar y participar de las audiencias ptiblicas de rendicion

de cuentas ante la Sociedad Civil y efectuar el seguimiento a las conclusiones y resultados de
las mismas.

7. Informar periodicamente al Gobernador o Gobernadora sobre la gestidn y los resultados

DIRECTOR GENERAL

TDESPACHD DEL GOBERNADOR

'5;.1? alcanzados.

—+ 8. Otras gue le sean asignados en el Manual de Organizacién y Funciones, reglamentos
{: internos y demas documentos normativos de la Gobernacidén v aguellas que le sean
”_:5; encomendadas por el Gobernador, afin a su naturaleza.
Lo CAPITULO IV
kg NIVEL EJECUTIVO
= 1 ARTICULO 13, (COMPOSICION).- El Nivel Ejecutivo de la Gobernacién esti compuesto por
(4 las Secretarfas Departamentales de Coordinacién, de Administracion, Sectoriales y por las

g— Subgobernaciones.

o '

§ SECCION I 2
SECRETARIAS DEPARTAMENTALES DE COORDINACION

ARTICULO 14. (SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE GOBERNABILIDAD).-

I. Esta a cargo y bajo la responsabilidad de un Secretario o Secretaria Departamental, que

depende del Gobernador o Gobernadora, y tiene bajo su dependencia lineal a las siguientes
Direcciones:

1. Direccion de Gobernabilidad.
2. Direccion de Participacion Ciudadana.
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Corresponde al Decreto Departamental N° 02072015
Reglamento a ln Ley Departamental N° 129 de Orgonizacién del Ejecutivo Departamental

IL. Las funciones de la Secretaria Departamental de Gobernabilidad son:

1. Promover el relacionamiento de la Gobernacién con la Sociedad Civil, para el cumplimiento
de los fines institucionales.

2. Realizar analisis de escenarios prospectivos y de coyuntura sobre la problematica sacial y
politica del Departamento de Tarija.

3. Generar espacios de didlogo y de participacién ciudadana, en el marco de la cultura de paz.
4. Gestionar la resolucién pacifica de conflictos sociales en asuntos que involucren a la
Gobernacion, conforme las directrices sefialadas por el Gobernador o Gobernadora.

5. Proponer politicas y lineas de accién institucional para garantizar la gobernabilidad
democratica en el Departamento de Tarija.

6. Suscribir junto al Gobernador o Gobernadora, los Decretos Departamentales del drea que
corresponda a sus funciones ¥ de acuerdo al objeto y naturaleza de la norma.

7. Dictar Resoluciones Secretariales, Bi Secretariales y otros instrumentos administrativos de
acuerdo a la estructura juridica y la jerarquia normativa.

8. Proyectar: Leyes Departamentales, Decretos Departamentales, Reglamentos Generales,
Reglamentos Especificos, Reglamentos Internos, Reglamentos Administrativoes, Reglamentos
Operativos, Manuales, Manuales de Organizacién v Funciones, Manual de Puestos, Estructura
de Cargos y otra normativa relativa al dmbito de su competencia, y las dreas bajo su
dependencia.

9. Seguimiento al cumplimiento de los resultados o productos generados por el dialogo
departamental para el pacto social.

10. Contribuir en coordinacion con otras instancias de la Gobernacién al fortalecimiento de la
gestion participativa, el control social y la rendicidn de cuentas.

11. Promover la implementacién de mecanismos e instrumentos de interaccién social e
institucional de retroalimentacion a la gestién publica para fortalecer la toma de decisiones.
12. Otras que le sean asignadas en el Manual de Organizacién y Funciones, Reglamentos
Internos y demds documentos normativos de la Gobernacidn v aquellas que le sean
encomendadas por el Gebernador o Gobernadora.

ARTICULO 15. (SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE COORDINACION INSTITUCIONAL).-

l. Esta a cargo y bajo la responsabilidad de un Secretario o Secretaria Departamental, que

depende del Gobernador o Gobernadora y tiene bajo su dependencia lineal a las siguientes
Direcciones;

1. Direccion de Gestidn Legislativa,
2. Direccion de Gestian Territorial.
3. Direccitn de Coordinacion Sectorial.

11. Las funciones de la Secretaria Departamental de Coordinacion Institucionales son:

1. Coordinar el relacionamiento interinstitucional e intergubernamental de la Gobernacién.

2. Coordinar la relacién entre el Organo Ejecutivo Departamental v la Asamblea Legislativa
Departamental.

3. Efectuar seguimiento a la agenda legislativa, deliberativa y de fiscalizacién, priorizando las
iniciativas legislativas departamentales originadas en el Organo Ejecutivo Departamental.

4. Promover y coordinar la ejecucion de politicas v acciones que integren las unidades
territoriales municipales y las provincias en el marco de la autonomia departamental.

5. Coordinar la relacién del Organo Ejecutivo Departamental con la Asamblea Regional y el
Ejecutivo del Chaco Tarijefio.

6. Efectuar el seguimiento a la agenda del Gobernador en las 11 secciones del Departamento.

Dérima T As T
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7. Coordinar el relacionamiento entre la Gobernacion y los Gobiernos Autdnomos
Municipales.

8. Gestionar el relacionamiento politico institucional con el nivel nacional de Gobierno.

9. Suscribir junto al Gobernador o Gobernadora, los Decretos Departamentales del drea que
corresponda a sus funciones y de acuerdo al objeto v naturaleza de la norma.

10. Dictar Resoluciones Secretariales, Bi Secretariales y otros instrumentos administrativos
de acuerdo a la estructura juridica y la jerarquia normativa.

11. Proyectar: Leyes Departamentales, Decretos Departamentales, Reglamentos Generales,
Reglamentos Especificos, Reglamentos Internos, Reglamentos Administrativos, Reglamentos
Operativos, Manuales, Manuales de Organizacién v Funciones, Manual de Puestos, Estructura
de Cargos y otra normativa relativa al 4mbito de su competencia, v las dreas bajo su

; dependencia.
f:_ 12. Otras que le sean asignadas en el Manual de Organizacién y Funciones, Reglamentos
Bl Internos y demds documentos normativos de la Gobernacidn y aquellas que le sean
k- E encomendadas por el Gobernador o Gobernadora.
— &
~p SECCION II )
L "5" SECRETARIAS DEPARTAMENTALES DE ADMINISTRACION
_—--:_'E o | o r o
x ‘__’f‘g gg ARTICULO 16. (SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE GESTION INSTITUCIONAL)
Mk j,g. ﬁ_: I. Estd a cargo y bajo la responsabilidad de un Secretario o Secretaria Departamental, que
=~ &  depende del Gobernador o Gobernadora y tiene bajo su dependencia lineal a las siguientes
S ° __ Direcciones:
1
|

1. Direccion de Monitoreo y Desarrollo Institucional.
2. Direccién de Tecnologias de Informacién.
3. Direcciéon de Innovacion.

IL. Las funciones de la Secretaria Departamental de Gestidn Institucional son:

b

1. Realizar la coordinacion técnica de la gestidn de la Gobernacién.

2. Efectuar el seguimiento a las decisiones del Gobernador v los acuerdos asumidos en el
Gabinete Departamental.

ded

ioa 3. Realizar el seguimiento a los indicadores de desempefio institucional de las Secretarias
A = Departamentales y todas las unidades organizacionales de la Gobernacién.
% % .71 4. Coadyuvar a la operacién del Modelo de Gestién por Resultados, aplicando pardmetros de
= _%:" les medicion de la productividad funcionaria y de la calidad y desempefio de la gestitn.
= g? 5. Realizar el monitoreo a la ejecucion de programas, proyectos de inversién y obras
2 @ LE:: e_stratégicas y priorizadas de la Gobernacién, en coordinacién con las respectivas unidades
_— = gjecutoras.
i ™= =i 6. Realizar la reingenieria organizativa para la optimizacién de los recursos institucionales
o2 SLJ;]. asignados a las Secretarias Departamentales, Unidades Organizacionales desconcentradas y
if;'“é _E_u_ descentralizadas, Servicios Departamentales, Subgobernaciones y Empresas Departamentales
o E = 7. Dirigir el desarrollo de sistemas informéticos para la automatizacién de la gestion
(= =

institucional y supervisar el funcionamiento de los sistemas informdticos técnicos,
administrativos y contables.

8. Promover el uso de las tecnologias de la informacién y de las telecomunicaciones en el
ambito institucional de la Gobernacién.

9. Fomentar el uso de plataformas digitales para promover el desarrollo y posicionamiento
institucional de la Gobernacidén,

10. Promover la generacién de politicas, programas y proyectos innovadores de impacto.
11. Suscribir junto al Gobernador o Gobernadora, los Decretos Departamentales del drea que
corresponda a sus funciones y de acuerdo al objeto y naturaleza de la norma.
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12. Dictar Resoluciones Secretariales, Bi Secretariales v otros instrumentos administrativos
de acuerdo a la estructura juridica y la jerarquia normativa.

13. Proyectar: Leyes Departamentales, Decretos Departamentales, Reglamentos Generales,
Reglamentos Especificos, Reglamentos Internos, Reglamentos Administrativos, Reglamentos
Operatives, Manuales, Manuales de Organizacion y Funciones, Manual de Puestos, Estructura
de Cargos y otra normativa relativa al dmbito de su competencia, y las dreas bajo su
dependencia,

14. Otras que le sean asignadas en el Manual de Organizacién y Funciones, Reglamentos
Internos y demds documentos normativos de la Gobernacion y aquellas que le sean
encomendadas por el Gebernador o Gobernadora.

ARTICULO 17. (SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE PLANIFICACION E INVERSION).-

i I. Esta a cargo y bajo la responsabilidad de un Secretario o Secretaria Departamental, gue
HE‘__J - depende del Gobernador o Gobernadora y tiene bajo su dependencia lineal a las siguientes
3= » Direcciones:
|
ég % g 1. Direccion de Planificacion Estratégica.
5% E g 2. Direccién de Planificacion Operativa.
—= 24 3. Direccion de Inversidn Concurrente.
St o & 4. Direccién de Programas y Proyectos.
— 2 s
— % " 1L La Secretaria Departamental de Planificacién e Inversidn ejerce tuicion funcional sobre la
st siguiente unidad organizacional descentralizada:
} 1. Centro de Estadisticas del Departamento de Tarija (CET).
HI. Las funciones de la Secretaria Departamental de Planificacion e Inversién son:
1. Dirigir los procesos de planificacion estratégica y operativa de todas las unidades
= = : Organizacionales de la Gobernacidn.
E:i\i: 2. Dirigir y coordinar la elaboracion de los planes de desarrollo econémico y social del
% - ﬁ Departamento (PDDES), con la participacion e inclusién de todos los sectores de la sociedad
= 8 3 civil y realizar el seguimiento y evaluacién de los resultados.
f_;j % %‘% 3. Elaborar en coordinacién con la Secretarfa Departamental de Economia y Finanzas el
-g}:: _/.# Programa de Operaciones Anual (POA) institucional en el marco del Sistema de Programacidn
= _ ij de Operaciones y su Norma Bdsica y definir el plan institucional de inversiones.
B . 4. Supervisar y aprobar la formulacién y realizar la evaluacion de proyectos de inversion
el Eﬂilﬂl publica en coordinacién con las diferentes unidades ejecutoras de administracién, sectorial,
= = (_J territorial, desconcentrado, descentralizado y empresas, en el marco de las normas contenidas
prs g en el Sistema de Inversidn Pablica y otras disposiciones conexas.
e = 5. Brindar soporte técnico a las unidades ejecutoras de la Gobernacidn para la elaboracion de
- B ﬁpmyecms en las etapas de pre inversion.
g-é e 6. Disefiar objetivos, politicas y estrategias sectoriales en el marco del Plan de Gobierno y de
o E ;Desarm]lo Departamental conjuntamente con las Secretarias Departamentales sectoriales.
[zl =

F=17. Articular los planes, politicas y programas entre los distintos niveles organizacionales de la
Gobernacién.
8. Formular v facilitar la ejecucidn del Plan de Ordenamiento Territorial (PLOT) v Plan de Uso
¥ Ocupacién del Suelo (PLUS) en coordinacion con los planes del nivel central del Estado,
municipal e indigena originario campesino.
9. Implementar el proceso de didloge departamental para el pacto social, formulando las

bases o directrices de la estrategia de desarrollo departamental de Tarija a mediano y largo
plazo.
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Corvesponde al Decreto Departamental N° 020/ 2015
Feglamento o la Ley Departamental N° 126 de COrganizaciin del Ejecutive Departamental

10. Elaborar en coordinacién con la Secretaria Departamental de Economia y Finanzas, el
requerimiento de financiamiento externo en funcién a la sistematizacién de las demandas de
los programas y proyectos de la Gobernacién,

11. Implantar los Sistemas de Planificacién, Programacién de Operaciones, Inversién Piiblica,
Seguimiento y Evaluacién en concordancia con las directrices del Sistema normativo nacional
de planificacion.

12. Hacer seguimiento y evaluaci6n de la ejecucién fisica ¥ presupuestaria de la Gobernacion,
con el apoyo del Sistema de Gestién y de Apoyo a Proyectos (SIGAP).

13. Elaborar informes periddicos trimestrales y memorias de gestién anual del trabajo de la
Gobernacion.

14, Administrar las estadisticas del desarrollo departamental, elaborar y wvalidar
participativamente indicadores de desarrollo humano y de niveles de pobreza; como
asimismo, construir lineas de base e indicadores que permitan evaluar impactos de las
politicas puiblicas departamentales.

5. Promover la realizacion de estudios, investigaciones y encuestas sobre la problematica del
esarrollo departamental

6. Coordinar el desarrollo de las politicas, el financiamiento de la inversién concurrente v la

1
gjecucion de proyectos concurrentes con los Gobiernos Auténomos Municipales del
epartamento de Tarija y el nivel central del Estado.
7. Informar sobre la viabilidad de los convenios intergubernativos e interinstitucionales en
I marco de la planificacién Departamental del Gobierno Auténomo Departamental previo ala
_firma por parte del Gobernador o Gobernadora.
18. Suscribir junto al Gobernador o Gobernadora, los Decretos Departamentales del drea que
corresponda a sus funciones y de acuerdo al objeto y naturaleza de la norma.
19. Dictar Resoluciones Secretariales, Bi Secretariales ¥ otros instrumentos administrativos
de acuerdo a la estructura juridica v la jerarquia normativa.
20. Proyectar: Leyes Departamentales, Decretos Departamentales, Reglamentos Generales,
Reglamentos Especificos, Reglamentos Internos, Reglamentos Administrativos, Reglamentos
Operativos, Manuales, Manuales de Organizacién ¥ Funciones, Manual de Puestos, Estructura
de Cargos y otra normativa relativa al ambito de su competencia, y las dreas bajo su
dependencia.
21. Otras que le sean asignadas en el Manual de Organizacion y Funciones, Reglamentos

Internos y demds documentos normativos de la Gobernacién ¥ aquellas que le sean
encomendadas por el Gobernador o Gobernadora.

ARTICULO 18. (SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE ECONOMIA Y FINANZAS).-

I. Estd a cargo y bajo la responsabilidad de un Secretario o Secretaria Departamental, que

depende del Gobernador o Gobernadora y tiene bajo su dependencia lineal a las siguientes
Direcciones:

1. Direccidn de Finanzas,

2. Direccion de Administracion.

3. Direccidn de Contrataciones.

4. Direccion de Recursos Humanos.

IL. Las funciones de la Secretaria Departamental de Econamia v Finanzas son:

1. Dirigir la administracién y las finanzas de la Gobernacién, en el marco de la normativa legal
vigente,

2. Administrar el Tesoro Departamental, en el marco de las normas que regulan las
competencias del Gobierno Auténomo Departamental.
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Corresponde al Decreto Departamental N 02072015
Feglamenta o la Ley Departamental N° 129 de Crganizacion del Ejecutive Departamentol

3. Administrar los recursos departamentales, transferidos automaticamente en mérito al
articulo 300 numeral 36 de la Constitucién Politica del Estado.
4. Implementar los Sistemas Financieros (Contabilidad Integrada, Presupuesto, Tesoreria v
Crédito Pablico) y no Financieros (Bienes y Servicios, Frogramacion de Operaciones,
Administracion de Personal) comprendidos dentro de la Ley 1178 de conformidad a las
Normas Bdsicas nacionales y las disposiciones departamentales,
5. Administrar los recursos humanos y materiales de la Gobernacién,
6. Establecer programas de formacion integral para el personal de la Gobernacién.
7. Controlar la correcta transferencia al Tesoro Departamental de los
departamentales, segin lo establecido en la normativa vigente.
8. Garantizar la provisién eficaz y eficiente de materiales, insumos y servicios generales, a
todas las unidades funcionales de la Gobernacitn.
9. Elaborar en coordinacidn con la Secretar{a Departamental de Planificacién e Inversion, el
Plan de Operaciones Anual y Presupuesto institucional.
10. Administrar las recaudaciones y los recursos financieros, transferidos al Gobierno
Auténomo Departamental,
11. Elaborar y administrar el presupuesto institucional ¥ realizar el seguimiento a la ejecucidn
financiera del mismo,
12. Elaborar y presentar anualmente, los estados de cuentas v estados financieros del
Gobierno Departamental.
13. Administrar los procesos de contratacion de obras, bienes y servicios, en las modalidades
previstas en la normativa que rige la materia.
14. Consolidar, administrar y monitorear el Programa Anual de Contrataciones (PAC),
coordinar el seguimiento y control de garantias, administrar el funcionamiento del Sistema de
Contrataciones Estatales (SICOES) y coordinar el desarrollo e implantacién del Sistema
Informatico Integrado de Contrataciones.
15. Proponer la creacién, modificacién y regulacién de impuestos, tasas v contribuciones
especiales y administrarlos en el marco de las competencias del Gobierno Auténome
Departamental.
16. Proponer la constitucion, implementacion y administracion de fondos fiduciarios, fondos
de inversion y mecanismos de transferencia de recursos necesarios e inherentes a las
competencias del Gobierno Auténomo Departamental.
17. Informar sobre la viabilidad econémica de los convenios intergubernativos e
interinstitucionales.
18. Asesorar técnicamente a todos los niveles del Organo Ejecutivo Departamental sefialando
las directrices que deben ser asumidas por todas sus instancias.
19. Suscribir junto al Gobernador o Gobernadora, los Decretos Departamentales del drea que
corresponda a sus funciones y de acuerdo al objeto y naturaleza de la norma.
20. Dictar Resoluciones Secretariales, Bi Secretariales y otros instrumentos administrativos
de acuerdo a la estructura juridica y la jerarquia normativa.
21. Proyectar: Leyes Departamentales, Decretos Departamentales, Reglamentos Generales,
Reglamentos Especificos, Reglamentos Internos, Reglamentos Administrativos, Reglamentos
Operativos, Manuales, Manuales de Organizacion v Funciones, Manual de Puestos, Estructura
de Cargos y otra normativa relativa al dambito de su competencia, v las areas bajo su
dependencia,
22. Otras que le sean asignadas en el Manual de Organizacién y Funciones, Reglamentos
Internos y demds documentos normativos de la Gobernacién y aguellas que le sean
encomendadas por el Gobernador o Gobernadora.
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Corresponde al Decreto Departamental N* 02072015
Reglamento a la Ley Departamental N° 129 de Organizacién del Ejecutive Deportamental

ARTICULO 19. (SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOS).-

I. Estd a cargo v bajo la responsabilidad de un Secretario o Secretaria Departamental, que

depende del Gobernador o Gobernadora y tiene bajo su dependencia lineal a las siguientes
Direcciones:

L. Direccion de Gestidn Procesal.
2. Direccion Juridica,

3. Direccidn de Seguridad Ciudadana y lucha contra la Trata y Tréfico de Personas.

II. Las funciones de la Secretaria Departamental de Seguridad, Justicia v Derechos Humanos
SO

1. Proponer y promover planes y politicas publicas de defensa y proteccidn de derechos
constitucionales fundamentales y derechos humanos en sujecién al régimen normativo
vigente en el pais.

2. Formular y ejecutar politicas publicas v acciones de defensa institucional de los intereses
del Gobierno Auténomo Departamental de Tarija.

3. Emitir criterios técnico-juridicos respecto a los proyectos de ley, originados en el Organo
Ejecutivo Departamental.

4. Iniciar cuando corresponda los procesos penales, civiles, contenciosos, ejecutivos,
coactivos, administrativos, laborales, constitucionales y otros que involucren a la
Gobernacion,

5. Asumir la representacién de la Gobernacién y a través de las instancias correspondientes,
constituirse en parte en los distintos procesos penales, civiles, ejecutivos, coactivos,
administrativos, laborales, constitucionales y otros que involucren a la Gobernacién.

6. Emitir criterio juridico, a solicitud del Gobernador o Gobernadora, en materia de
interpretacion constitucional.

7. Asesorar juridicamente al Nivel Directivo de ]a Gobernacién.

8. Emitir criterios y directrices que deben ser asumidos por las instancias juridicas de las
Secretarias Departamentales, Unidades Organizacionales Desconcentradas, Unidades
Organizacionales Descentralizadas, Empresas Piblicas Departamentales, Subgobernaciones y
otras que correspondan.

9. Proponer el desarrollo normativo en las materias de competencia del Gobierno Auténome
Departamental.

10. Consolidar las observaciones o no objeciones sobre Leyes, Proyectos de Ley,
anteproyectos de Ley, Resoluciones, Minutas de Comunicacién y otros provenientes de la
Asamblea Legislativa Plurinacional o de la Asamblea Legislativa Departamental en
coordinacion con la Secretarfa Departamental de Coordinacién Institucional v la Secretarfa
Departamental de Desarrollo Institucional Autonémico.

11. Coordinar y promover el relacionamiento de la Gobernacién, con el Grgarm Judicial, el
Tribunal Constitucional Plurinacional, Ministerio Piblico, Contraloria General del Estado,
Procuraduria General del Estado, Servicio Nacional de Defensa Piiblica, Defensoria del Pueblo,
Policia Boliviana y demds instituciones vinculadas al dmbito de la justicia, Seguridad
Ciudadana, y los derechos humanos.

12, Regularizar y sanear el derecho propietario de los terrenos, predios e inmuebles en
general del Gobierno Auténomo Departamental v sus dependencias, debiendo llevar un
registro exacto y detallado de los inmuebles de propiedad del Gobierno Auténomo
Departamental de Tarija.

13. Gestionar tramites de expropiacién de inmuebles por razones de utilidad y necesidad
publica departamental, conforme al procedimiento establecido por Ley.
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14. Formular, dirigir y coordinar politicas a faver de la Seguridad Ciudadana y la lucha contra
la Trata y Tréfico de Personas en el Departamento, en el marco de las competencias
institucionales.

15. Implementar y ejecutar, planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana y la lucha
contra la Trata y Tréfico de Personas, en coordinacién con las instancias correspondientes, en
el marco de las normas que regulan la materia.

16. Representar al Organo Ejecutivo del Gobierno Auténome Departamental en la Presidencia
del Consejo Departamental de Seguridad Ciudadana,

17. Representar al Organo Ejecutivo del Gobierna Auténomo Departamental en la Presidencia
del Consejo Departamental de lucha contra la Trata v Tréfico de Personas.

18. Dirigir el funcionamiento de la Gaceta Oficial del Gobierno Auténomo Departamental de

I\

% Tarija.
= 19. Atender la tramitacién de solicitudes sobre la personalidad Juridica a organizaciones
= sociales, organizaciones no gubernamentales, fundaciones, entidades civiles sin fines de lucro
i y otras que sefiale la normativa nacional que desarrollen actividades en el Departamento de
SE . Taja
‘i}ﬁ E% 20. Gestionar y atender los procedimientos de conciliacién administrativa para la
:g % & delimitacion de Unidades Territoriales en estricto cumplimiento a la legislacién nacional,
o3 2 S sectorial y departamental.
=88 21. Suscribir junto al Gobernador o Gobernadora, los Decretos Departamentales del drea que
____r?\gg § corresponda a sus funciones y de acuerdo al objeto y naturaleza de la norma.
.
- -

22. Dictar Resoluciones Secretariales, Bi Secretariales y otros instrumentos administrativos
de acuerdo a la estructura juridica y la jerarquia normativa.

23. Proyectar: Leyes Departamentales, Decretos Departamentales, Reglamentos Generales,
Reglamentos Especificos, Reglamentos Internos, Reglamentos Administrativos, Reglamentos
Operativos, Manuales, Manuales de Organizacién y Funciones, Manual de Puestos, Estructura
de Cargos y otra normativa relativa al ambito de su competencia, v las areas bajo su
dependencia,

24. Otras que le sean asignadas en el Manual de Organizacion y Funciones, Reglamentos
Internos y demas documentos normativos de la Gobernacién v aquellas que le sean
encomendadas por el Gobernador o Gobernadora.

(

I
ey
|
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ARTICULO 20. (SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
AUTONOMICO).-

I. Esta a cargo y bajo la responsabilidad de un Secretario o Secretaria Departamental, que
depende del Gobernador o Gobernadora v tiene bajo su dependencia lineal a las siguientes
Direcciones:

1. Direccién de Implementacién de la Institucionalidad Autonémica.
2. Direccidn de Politicas Autondmicas Pliblicas.
3. Direccidn de Desarrollo Organizacional.

Il. Las funciones de la Secretaria Departamental de Desarrollo [nstitucional Autonémico son:

1. Dirigir y profundizar el proceso de desarrollo autonémico departamental, generando las
propuestas normativas e institucionales necesarias, en ¢l marco de la Constitucién Politica del
Estado y el Estatuto de Autonomia Departamental.

2. Proyectar las normas departamentales reglamentarias en coordinacién con las instancias
organizacionales involucradas.

3. Dirigir y coordinar la formulacién y ejecucion de los procesos de desarrollo institucional,
para la modernizacién institucional.

Péeing 13 de 30
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GOBERNACION pr. DEPARTAMENTO o TARIJA

Cormresponde al Decrete Departamental N° 02073015
Feglomento g la Ley Departamental N* 129 de Crganizacion del Ejecutive Departamental

4. Coordinar la aplicacion del Sistema de Organizacién Administrativa (SOA)] en la
Gobernacidn.

5. Elaborar, ajustar, actualizar cuando corresponda los Reglamentos Especificos de los
Sistemas de Administracién y Control Gubernamental establecidos por la Ley 1178 en
coordinacién con las instancias responsables de su aplicacion.

6. Tener actualizados los reglamentos administrativos, reglamentos operativos, manuales de
procedimientos y otras reglamentaciones internas, en forma conjunta con las instancias
técnicas responsables de su aplicacidn.

7. Proponer politicas autondmicas departamentales.

8. Desarrollar el marco normativo, técnico y politico para la adecuacion de instituciones al
modelo autondmico,

9. Informar sobre la viabilidad de los convenios intergubernativos e interinstitucionales en el
marco de las competencias del Gobierno Auténomo Departamental.

10. Coordinar la realizacion de consultas v referendos departamentales en las materias de
competencia del Gobierno Autdénomo Departamental.

11. Suscribir junto al Gobernador o Gobernadora, los Decretos Departamentales del area que
corresponda a sus funciones y de acuerdo al objeto y naturaleza de la norma.

12. Dictar Resoluciones Secretariales, Bi Secretariales y otros instrumentos administrativos
de acuerdo a la estructura juridica y la jerarquia normativa.

13. Proyectar: Leyes Departamentales, Decretos Departamentales, Reglamentos Generales,
Reglamentos Especificos, Reglamentos Internos, Reglamentos Administrativos, Reglamentos
Operativos, Manuales, Manuales de Organizacién y Funciones, Manual de Puestos, Estructura
de Cargos y otra normativa relativa al dambito de su competencia, ¥ las dreas bajo su
dependencia.

14. Otras que le sean asignadas en el Manual de Organizacién y Funciones, Reglamentos

[nternos ¥ demas documentos normativos de la Gobernacién y aquellas que le sean
encomendadas por el Gobernador o Gobernadora.

DESPACHD DEL GOBERNADOR

" XDIRECTOR GENERAL

) SECCION Il
SECRETARIAS DEPARTAMENTALES SECTORIALES

ARTICULO 21. (SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO).-

I. Estd a cargo y bajo la responsabilidad de un Secretario o Secretaria Departamental, que
depende del Gobernador o Gobernadora y tiene bajo su dependencia lineal a las siguientes
Direcciones:

1. Direccidn de Desarrollo Agropecuario.
2. Direccidn de Servicios de Apoyo a la Produccién.
3. Direccién de Desarrollo Empresarial, Industrial y Comercial.

4. Direccion de la Micro y Pequefia Empresa.
5. Direccién de Turismao,
-""“::, I A su vez ejerce autoridad lineal sobre las siguientes unidades organizacionales
(3 desconcentradas:
A=
J ff* 1. Servicio Departamental Agropecuario (SEDAG).
::“,g 2. Servicio Departamental Operative de Sanidad Agropecuaria (SEDESA).
«_ 3. Programa Solidario Comunal (PROSOL).
E 4. Centro Vitivinicola de Tarija (CEVITA).

5. Plan de Empleo Urgente Productivo (PEU-P).

IIL Las funciones de la Secretaria Departamental de Desarrollo Productivo son:



et

M\
LI

b
LY

M
b

\)

\

e
NS/

—Ts

L

). MoreLES CorTez

Y

nnni!n

b}

=
ol e
E [~
e o
< 3
L e
5.“'3,.7':-‘:
= o
= Tia
k- el
oo =
-
= =
o B
- 2
= o
=

[
A B
—
= =
L) :\_-_;

DIRECTOR GENERAL

&

Aty LY

JIVNN

b

A,

Y

Foeth
5

Tanya,

ESPACHD DEL GDBERNADOR

Carresponde al Decreto Departamental N° 020/2015
Feglaments a lo Ley Departamental N° 129 de Organisaodn del Bjemdiva Deportnmental

1. Formular, ejecutar politicas, estrategias, programas y proyectos, para promover el
desarrollo econdmico, productive y comunitario del Departamentao.

Z. Fomentar el desarrolle del comercio, industria, turismo, agropecuaria y servicios para
impulsar un mayor crecimiento y competitividad.

3. Promover la asociatividad para la implementacidn de complejos productives v cadenas de
alto valor en el Departamento.

4. Promover el Desarrollo Rural, sustentable e integral en el Departamento, reconociendo la
diversidad cultural de los actores, revalorizando sus conocimientos v las capacidades
productivas comunitarias.

5. Apoyar a los productores comunitarios, pequefios y medianos productores y al sector
empresarial en general, tanto para el mercado interno como para la exportacion, en el ambito
de las competencias Departamentales.

6. Coordinar politicas de acceso al crédito y otros servicios financieros, con las instancias y
entidades piblicas y privadas, nacionales y sub nacionales.

7. Formular politicas de asistencia técnica, para impulsar la investigacion, innovacién y
transferencia tecnoldgica.

8. Formular politicas para la seguridad vy soberania alimentaria, como gufa del desarrollo
productivo comunitario.

9. Coadyuvar a la implementacion del Seguro Agropecuario.

10, Formular politicas y estrategias para mejorar y consolidar un sistema de infraestructura y
servicios de apoyo a la produccién agropecuaria.

11. Promover sistemas de riego tecnificado para el desarrollo de la produccidn agropecuaria.
12, Disefiar politicas para la promociéon del empleo, en el marco de las competencias
departamentales.

13. Incentivar la inversién privada en el Departamento en el marco de las politicas
econdmicas.

14. Promover el turismo como eje articulador del desarrollo departamental.

15, Fomentar la produccion orgédnica y ecolégica.

16, Promover proyvectos departamentales de infraestructura y servicios, parques industriales,
incubadoras de empresas, zonas francas y otros, en el territorio del Departamento.

17. Suscribir junto al Gobernador o Gobernadora, los Decretos Departamentales del area que
corresponda a sus funciones y de acuerdo al objeto ¥ naturaleza de la norma.

18. Dictar Resoluciones Secretariales, Bi Secretariales y otros instrumentos administrativos
de acuerdo a la estructura juridica y la jerarquia normativa.

19. Proyectar: Leyes Departamentales, Decretos Departamentales, Reglamentos Generales,
Reglamentos Especificos, Reglamentos [nternos, Reglamentos Administrativos, Reglamentos
Operativos, Manuales, Manuales de Organizacion y Funciones, Manual de Puestos, Estructura
de Cargos ¥ otra normativa relativa al ambito de su competencia, v las areas bajo su
dependencia.

20, Otras gue le sean asignadas en el Manual de Organizacion y Funciones, Reglamentos

Internos ¥ demas documentos normativos de la Gobernacidon y aguellas que le sean
encomendadas por el Gobernador o Gobernadora.

ARTICULO 22, (SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE ENERGIA E HIDROCARBUROS).-

I. Esta a cargo v bajo la responsabilidad de un Secretario o Secretaria Departamental, gue

depende del Gobernador o Gobernadora y tiene bajo su dependencia lineal a las siguientes
Direcciones:

1, Direccion de Hidrocarburos v Mineria.
2. Direccidn de Energia.
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GOBERNACION bz DEPARTAMENTO ot TARIJA

Corresponde al Decreto Departamental N° 02072015
Reglamento a ln Ley Departamental N* 129 de Orgonizacion del Bjecutive Departamental

Il A su vez ejerce autoridad lineal sobre las siguientes unidades organizacionales
desconcentradas:

1. Empresa Tarijefia del Gas [EMTAGAS).

2. Servicios Eléctricos de Tarija (SETAR).

3. Otras empresas departamentales de acuerdo a su naturaleza y a las competencias del
Gobierno Departamental.

111 Las funciones de la Secretar{a Departamental de Energfa e Hidrocarburos son:

1. Proponer objetivos, politicas y estrategias para el desarrollo de los sectores de
hidrocarbures, mineria y energia en el Departamento.

2. Monitorear las politicas de los sectores en materia de hidrocarburos, mineria y energia, en
el Departamento.

3. Generar e impulsar proyectos de electrificacion.

4. Identificar e impulsar proyectos de generacién mediante fuentes alternativas y renovables
de energia.

5. Desarrollar iniciativas y promover la participacién del Gobierno Auténomo Departamental
€n proyectos y empresas de industrializacién, distribucién y comercializacién de
hidrocarburos v energia en el territorio del Departamento, en asociacion con las entidades
nacionales del sector,

6. Promover la participacién del Gobierno Auténomo Departamental en iniciativas de
industrializacion de los hidrocarburos y de servicies asociados, de acuerdo a la normativa
nacional que regula el sector.

7. Monitorear la produccién, explotacién y comercializacién de hidrocarburos en el
Departamento y llevar un control y registro estadistico exacto para coadyuvar en la
verificacion de los ingresos por conceptos de Regalias e Impuestos, en coordinacién con YPFB.
8. Promover politicas publicas para la masificacién del consumo del gas natural en areas
urbanas y rurales y fomentar el cambio de 1a matriz energética del sector industrial.

9. Dirigir y controlar la ejecucion del Programa de Gas Natural Vehicular (GNV) v su fondo
rotatorio.

10. Ejercer tuicidn y controlar la administracién de las Empresas Piiblicas Departamentales
del sector energla y mineria.

11. Coordinar y apoyar el trabajo del delegado del Departamento en el Directorio de YPFB.

12. Promover e impulsar emprendimientos con participacién del Gobierno Departamental,
para el aprovechamiento de los recursos mineraldgicos.

13. Coordinar la relacién con la Autoridad Jurisdiccional de Mineria, AJAM, para articular las
politicas nacionales con las departamentales.

14. Monitorear la produccion, explotacion y comercializacion de minerales en el
Departamento y llevar un control ¥ registro estadistico, para coadyuvar en la verificacién de
los ingresos por Regalias y otros conceptos, en coordinacién con la AJAM y SENARECOM.

15. Suscribir junto al Gobernador o Gobernadora, los Decretos Departamentales del area que
corresponda a sus funciones y de acuerdo al objeto y naturaleza de la norma.

16. Dictar Resoluciones Secretariales, Bi Secretariales y otros instrumentos administrativos
de acuerdo a la estructura juridica y la jerarquia normativa.

17. Proyectar: Leyes Departamentales, Decretos Departamentales, Reglamentos Generales,
Reglamentos Especificos, Reglamentos Internos, Reglamentos Administrativos, Reglamentos
Operativos, Manuales, Manuales de Organizacién v Funciones, Manual de Puestos, Estructura
de Cargos y otra normativa relativa al ambito de su competencia, y las dreas bajo su
dependencia,



GOBERNACION ort DEPARTAMENTO ot TARIJA

Corresponde al Deereto Deparfamental N° 020/ 2015
Reglamento a In Ley Departamental N° 129 de Organizacién del Ejecutivo Departamental

18. Otras que le sean asignadas en el Manual de Organizacién v Funciones, Reglamentos
Internos y demdas documentos normativos de la Gobernacién y aquellas que le sean
encomendadas por el Gobernador o Gobernadora.

ARTICULO 23. (SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO
AMBIENTE).-

1. Esta a cargo y bajo la responsabilidad de un Secretario o Secretaria Departamental, que
depende del Gobernador o Gobernadora y tiene bajo su dependencia lineal a las siguientes
Direcciones:

1. Direccién de Gestion Ambiental.
2. Direccidn de Manejo de Cuencas y Agua.

3. Direccidn de Gestion de Riesgos y Cambio Climéatico.
4. Direccion de Biodiversidad.

s

I. A su vez ejerce autoridad lineal sobre las siguientes unidades organizacionales

— desconcentradas:
s

"J 1. Programa Ejecutivo de Rehabilitacién de Tierras de Tarija (PERTT).

f;:_;E 2, Proyecto Multiple San Jacinto.

;. #é
*_—j% & ML Las funciones de la Secretarfa Departamental de Recursos Naturales ¥y Medio Ambiente
=24 2 son:

] § E 1. Disefiar y proponer objetivos, politicas y estrategias departamentales para el manejo i

2 P& desarrollo sostenible de los recursos naturales y el medio ambiente, articulandose con los

D

procesos productivos y el desarrollo humano y tecnolégico, para el manejo y uso sostenible de
____———1os recursos naturales, biodiversidad, manejo de cuencas y agua, gestién de riesgos ¥
= adaptacion al cambio climatico en el Departamento.

2. Elaborar, promover e implementar la normativa gue permita el ejercicio de las
competencias departamentales sobre la materia.

3. Velar por el cumplimiento de la legislacién sectorial nacional y departamental en materia
ambiental.

4. Elaborar, implementar, monitorear y ajustar los Planes Departamentales de Agua y Gestidn
de Riesgos.

5. Formular politicas publicas y proyectos de proteccién ¥ manejo integral y sustentable de
cuencas y uso de recursos hidricos en el Departamento, respetando los usos y costumbres de
las comunidades campesinas y pueblos y naciones indigenas, proponiendo normas para
reglamentar la materia.

6. Promover e implementar acciones para el desarrollo de la calidad ambiental v la proteccién
de la biodiversidad en el Departamento.

7. Gestionar proyectos para la construccién de nuevas fuentes de captacion de agua para los
centros urbanos y rurales, respetando y reconociendo los derechos comunitarios campesines
e indigenas sobre las fuentes de agua.

8. Desarrollar acciones para el manejo sustentable del recurso forestal v la conservacién,
recuperacion suelos y lucha contra la desertificacidn.

9. Monitorear y dirigir el control de la contaminacién hidrica, atmosférica, actstica, de suelos
¥ subsuelo en el Departamenta.

10. Identificar, promover ¢ implementar proyectos de infraestructura de aprovechamiento y
regulacién hidrica, con fines de riego, consumo humano y otros usos en el Departamento.

11. Otorgar licencias ambientales y efectuar el seguimiento, control y fiscalizacién de las
mismas en el Departamento.
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GOBERNACION pr. DEPARTAMENTO ot TARIJA

Corresponde al Decreto Departamental N* 020/2015
Reglamenio a ln Ley Departamental N° 129 de Organizacidn del Eiecutivo Departarmental

12. Promover acciones para la eliminacién de los pasivos ambientales,

13. Implementar Planes y Programas Departamentales de Educacién y Accién Ambiental.

14. Implementar politicas y acciones para la prevencién, mitigacién y control de la
contaminacion originada por los residuos sélidos y liquides, promoviendo el reciclaje de
solidos y liquidos con tecnologias no contaminantes en coordinacién con los organismaos
sectoriales competentes y los Gobiernos Auténomos Municipales.

15. Planificar acciones destinadas a la prevencién y reduccion de riesgos, en coordinacion con
las instancias regionales, municipales, nacionales y sociedad civil.

16. Planificar acciones para la preparacidn, alerta temprana, respuesta, rehabilitacion y
reconstruccion en caso de emergencias v desastres naturales, tecnologicos y antrépicos.

17. Generar politicas y acciones para la adaptacion al cambio climatico.

18, Elaborar, ejecutar, planes, programas, proyectos y acciones destinadas a la conservacion y
desarrollo de la biodiversidad Silvestre y Biodiversidad cultivada en el Departamento.

19. Otorgar la Licencia de Funcionamiento a los CCFS (Centro de Custodia de Fauna Silvestre).
20. Elaborar y promover programas y proyectos relacionados a la educacion, investigacion y
gestion para la conservacion de la fauna silvestre.

21. Normar, administrar y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos de gestion, de
los recursos hidrobioldgicos v acuicultura.

22, Inventariar las dareas protegidas y/o parques nacionales, departamentales v/
municipales en el territorio del Departamento con detalle de la norma o normas nacionales,
departamentales y /o municipales de creacién o proteccion, la ubicacién, limites y la superficie
que abarcan las mismas.

23. Gestionar, promover y apoyar politicas para el manejo, cuidado y proteccién de las dreas
protegidas y parques departamentales v coordinar con el nivel central ¥ municipal para el
cuidado de los parques y dreas protegidas nacionales ¥/0 municipales en el territorio del
Departamento de Tarija.

24, Participar en la proteccién vy fiscalizacion de los parques y las dreas protegidas de interés
nacional, departamental y municipal.

25. Evaluar el impacto ambiental y la contaminacién del medio ambiente; ocasionado como
consecuencia de toda la cadena de hidrocarburos, de mineria e industrial en el marco de las
politicas sectoriales y las normas que regulan la materia.

26. Suscribir junto al Gobernador o Gobernadora, los Decretos Departamentales del drea gue
corresponda a sus funciones y de acuerdo al objeto v naturaleza de la norma.

27. Dictar Resoluciones Secretariales, Bi Secretariales ¥ otros instrumentos administrativos
de acuerdo a la estructura juridica y la jerarquia normativa.

28. Proyectar: Leyes Departamentales, Decretos Departamentales, Reglamentos Generales,
Reglamentos Especificos, Reglamentos Internos, Reglamentos Administrativos, Reglamentos
Operativos, Manuales, Manuales de Organizacién y Funciones, Manual de Puestos, Estructura
de Cargos y otra normativa relativa al ambito de su competencia, y las areas bajo su
dependencia.

29. Otras que le sean asignadas en el Manual de Organizacién y Funciones, Reglamentas
Internos y demas documentos normativos de la Gobernacién vy aquellas que le sean
encomendadas por el Gobernador o Gobernadora.

ARTICULO 24. (SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE OBRAS PUBLICAS).-

I. Estd a cargo y bajo la responsabilidad de un Secretario o Secretaria Departamental, gue

depende del Gobernador o Gobernadora vy tiene bajo su dependencia lineal a las siguientes
Direcciones:

1. Direccion de Infraestructura.
2. Direccion de Obras Hidraulicas.
3. Direccién de Transportes y Comunicaciones.
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GOBERNACION bz DEPARTAMENTO bt TARIJA

Caorresponde al Decreto Departamental N° 020/2015
Feglaments a lz Ley Departamental N° 129 de Organizacidn del Ejecutive Depariamental

4. Direccion de Servicios Basicos y Vivienda.

IL A su vez ejerce autoridad lineal sobre las siguientes unidades organizacionales
desconcentradas:

1. Servicio Departamental de Caminos (SEDECA).
HI. Las funciones de la Secretaria Departamental de Obras Pablicas son:

1. Formular, dirigir y ejecutar politicas, planes y proyectos de vinculacidn vial, ferroviaria,
aeroportuaria, pluvial y de transporte departamental.

2. Coordinar con el Gobierno Nacional, la estrategia de vinculacion nacional e internacional de
las vias de transporte terrestres, fluviales, aéreas que atraviesan el territorio departamental.
3. Planificar, disefiar, construir, conservar y administrar carreteras de la red wial
departamental.

4. Apoyar la ejecucién obras de construccién y/o mantenimiento de caminos de la red
fundamental, de la red municipal o vecinal, en el marco de convenios intergubernamentales y
las competencias departamentales.

5. Planificar, construir y mantener la infraestructura y el equipamiento piblico de caracter
departamental, que responda a estandares de calidad y de tecnologia de punta.

6. Construir, mantener y administrar, los aeropuertos piblicos departamentales,

7. Ejecutar proyectos de infraestructura para el manejo de cuencas, uso de recursos hidricos ¥
saneamiento basico.

8. Disefiar politicas, planes, programas y proyectos de servicios basicos.

- 9. Suscribir junto al Gobernador o Gobernadora, los Decretos Departamentales del drea que

corresponda a sus funciones y de acuerdo al objeto y naturaleza de la norma.

10. Dictar Resoluciones Secretariales, Bi Secretariales y otros instrumentos administrativos
de acuerdo a la estructura juridica y la jerarquia normativa.

11. Proyectar: Leyes Departamentales, Decretos Departamentales, Reglamentos Generales,
Reglamentos Especificos, Reglamentos Internos, Reglamentos Administrativos, Reglamentos
Operativos, Manuales, Manuales de Organizacién y Funciones, Manual de Puestos, Estructura
de Cargos y otra normativa relativa al dmbito de su competencia, y las dreas bajo su
dependencia.

12. Otras que le sean asignadas en el Manual de Organizacion v Funciones, Reglamentos

Internos y demas documentos normativos de la Gobernacién y aguellas que le sean
encomendadas por el Gobernador o Gobernadora,

ARTICULO 25, (SECRETAR{A DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO HUMANO).-

l. Esta a cargo y bajo la responsabilidad de un Secretario o Secretaria Departamental, que

depende del Gobernador o Gobernadora y tiene bajo su dependencia lineal a las siguientes
Direcciones:

1. Direccidn de Educacion e Institutos Técnicos v Tecnoldgicos.
2. Direccion de Politicas en Género y Generacional.
3. Direccion de Gestidn Cultural y Patrimonio.

Il. A su wvez ejerce autoridad lineal sobre las siguientes unidades organizacionales
desconcentradas:

1. Servicio Departamental de Gestidn Social (SEDEGES).
2. Servicio Departamental de Deportes (SEDEDE).
3. Servicio Departamental de Salud (SEDES).

Phgina 19 de 30
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Corvasponde al Decreto Departamental N° 02072015
Reglaments o la Ley Departamental N® 129 de Organizacidn del Bjecutive Departamental

L Los centros de salud de tercer nivel son unidades organizacionales desconcentradas que
dependen linealmente de la Secretaria Departamental de Desarrolle Humano y
funcionalmente del Servicio Departamental de Salud (SEDES):

1, Hospital Regional San Juan de Dips (HRS]D).

2, Instituto de Prevencidn, Tratamiento, Rehabilitacion e Investigacidn de Drogodependencia
v Salud Mental [INTRAID).

3. Banco de Sangre.

4. Instituto Oncoldgico Departamental.

3. Hospital Materno [nfantil.

IV. Las funciones de la Secretaria Departamental de Desarrolle Humano son:

1. Disefiar, proponer ¥ ejecutar objetivos, politicas vy estrategias departamentales para el
desarrello humano, en el marco de las competencias departamentales.

2. Promocionar v coordinar la incorporacidn activa de la tematica de género, generacional ¥
familia en las politicas pablicas departamentales y gestionar activamente su implementacidn.
3. Formular politicas publicas destinadas a mejorar las capacidades, la participacién v la
insercion de los jovenes en el proceso de desarrollo departamental.

4. Dirigir la implantacion del sistema del seguro universal ¥ gratuito de salud pablica en el
Departamento.

5. Generar y dirigir las politicas, programas y proyectos nutricionales en el Departamento.

6. Promover y desarrollar politicas, programas y proyectos en el ambito de la Educacidn,
Ciencia y Tecnologia en el marco de las competencias del Gobierno Autdénomo Departamental.
7. Fomentar la formacion técnica de manc de obra calificada y especializada en el
Departamento.

8. Promover e incentivar el deporte formativo, recreativo ¥ competitivo en ¢l Departamento,
9, Promocidn y desarrollo de politicas, programas y proyectos a favor de la nifiez,
adolescencia, juventud, mujer, adulto mayor y personas con capacidades diferentes.

10. Instituir en el territorio del Departamento de Tarija, la proteccidn, conservacion y
revalorizacion del patrimonie cultural y natural.

11. Promover la construccién de infraestructura y equipamiento relacionados con la
preservacidn del patrimonio cultural y natural.

12. Gestionar y ejecutar programas y proyectos y actividades que contribuyan al desarrollo
cultural en el Departamento.

13. Promocionar el desarrollo cultural en el Departamento.

14. Administrar el Archivo Historico Departamental.

15. Dirigir, coordinar, monitorear y controlar el funcionamiento de los servicios sociales
departamentales en el ambito de la salud, gestién social y deportes.

16. Contribuir al desarrollo integral de la persona con capacidades diferentes del
Departamento de Tarija, con la ejecucidn de Politicas, Planes, Programas y Proyectos en su
beneficio, a través de la Unidad Especializada Departamental para Personas con Discapacidad.
17. Promover la inclusién a las actividades sociales, politicas y econdmicas del Departamento
de las personas con discapacidad mediante la Unidad Especializada Departamental para
FPersonas con Discapacidad.

18, Representar al Gobernador en el Comité contra el racismo y toda forma de discriminacion.
19. Suscribir junto al Gobernador o Gobernadora, los Decretos Departamentales del drea que
corresponda a sus funciones y de acuerdo al objeto y naturaleza de la norma.

20. Dictar Resoluciones Secretariales, Bi Secretariales y otros instrumentos administrativos
de acuerdo a la estructura juridica y la jerarquia normativa.
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21. Proyectar: Leyes Departamentales, Decretos Departamentales, Reglamentos Generales,
Reglamentos Especificos, Reglamentos Internos, Reglamentos Administrativos, Reglamentos
Operativos, Manuales, Manuales de Organizacién y Funciones, Manual de Puestos, Estructura
de Cargos y otra normativa relativa al dmbito de su competencia, v las dreas bajo su
dependencia,

22. Otras que le sean asignadas en el Manual de Organizacién v Funciones, Reglamentos

Internos y demds documentos normativos de la Gobernacién v aquellas que le sean
encomendadas por el Gobernador o Gobernadora,

ARTICULO 26. (SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE PUEBLOS Y NACIONES INDIGENAS).-

I. Esta a cargo y bajo la responsabilidad de un Secretario o Secretaria Departamental, que

depende del Gobernador o Gobernadora y tiene bajo su dependencia lineal a las siguientes
Direcciones:

1. Direccidn del Pueblo Guarani.
2. Direccion del Pueblo Tapiete.
3. Direccion del Pueblo Weenhayek,

ik -\l

v

A

h

II. Las funciones de la Secretaria Departamental de Pueblos y Naciones Indigenas son:

1} I“’;IL ‘:k\_;

3, Rovorro . Moraies Cormez

1. Promover, dirigir y ejecutar politicas pablicas para el desarrollo econémico, social, politico,

organizativo y cultural de los pueblos y naciones indigenas del Departamento de Tarija de

acuerdo con su identidad, visién y usos y costumbres.

2. Incorporar demandas y necesidades estratégicas de los pueblos y naciones indigenas

originarios en las politicas departamentales con la correspondiente asignacién de recursos

presupuestarios.

3. Promover politicas de interculturalidad para la internalizacién de usos v costumbre de las

culturas de los pueblos y naciones indigenas originarias del Departamento de Tarija, en

programas y proyectos especificos de la Gobernacién.

4. Coordinar con las Secretarias Departamentales, Subgobernaciones, Frogramas y Unidades

Organizacionales descentralizadas, unidades organizacionales desconcentradas, CMpPTresas

publicas departamentales y otras entidades externas, la atencién efectiva de las demandas de

~: los pueblos y naciones indigenas originarias del Departamento de Tarija para la ejecucién de

| i proyectos.

7 5. Informar sobre la implementacién de autonomias indigenas en el Territorio del

.. Departamento de Tarija de acuerdo a la Ley Nacional N¢ 31 Marco de Autonomias ¥

Descentralizacion y normativa nacional que regula la materia.

6. Proponer y promover en coordinacién con otras instancias de la Gobernacion, las politicas
e eco turismo desarrolladas en los territorios indigenas.

. Generar politicas para promover, preservar y revalorizar la cultura y las formas de

rganizacion consuetudinarias de los pueblos y naciones indigenas.

. Coordinar con la Secretaria Departamental de Recursos Naturales ¥ Medio Ambiente la

implementacién de politicas pablicas departamentales relacionadas al control, seguimiento y

~monitoreo ambiental en los territorios indigenas.

2 ,3:)? Promover el respeto de los derechos de los pueblos y naciones indigenas en coordinacion
oc011 SUS organizaciones matrices.
gﬂ. Suscribir junto al Gobernador o Gobernadora, los Decretas Departamentales del drea que
Ftorresponda a sus funciones y de acuerdo al objeto ¥ naturaleza de la norma.
11. Dictar Resoluciones Secretariales, Bi Secretariales y otros instrumentos administrativos
de acuerdo a la estructura juridica y la jerarqufa normativa.
12. Proyectar: Leyes Departamentales, Decretos Departamentales, Reglamentos Generales,
Reglamentos Especificos, Reglamentos Internos, Reglamentos Administrativos, Reglamentos
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Operativos, Manuales, Manuales de Organizacidn y Funciones, Manual de Puestos, Estructura
de Cargos y otra normativa relativa al dmbito de su competencia, v las dreas bajo su
dependencia,

13. Otras que le sean asignadas en el Manual de Organizacion y Funciones, Reglamentos

Internos y demas documentos normativos de la Gobernacidn y aquellas que le sean
encomendadas por el Gobernador o Gobernadora.

SECCION IV
SUBGOBERNACIONES

ART_EEULD 27. (SUBGOBERNADORES).- Los(as) Subgobernadores(as) son autoridades sin

cualidad gubernativa, que forman parte de la Gobernacién, con dependencia lineal del
Gobernador.

\ ARTICULO 28. (SUBGOBERNACIONES).-
e I. Cada Subgobernacién estd dirigida v se encuentra bajo la responsabilidad directa de un
(s Subgobernador(a).
ey II. La Subgobernacion es una instancia desconcentrada, administrativa, financiera, técnica y
-RE operativa del Organo Ejecutivo Departamental, tiene como finalidad ejecutar las politicas,
_.—%,t_;} programas, planes ¥ proyvectos, aprobados expresamente por la Gobernacidn, dentro del

marco de la politica departamental de desarrollo en el territorio de su Municipio.

HI. Para el cumplimento de las funciones que les sean delegadas, las Subgobernaciones

elaboraran su estructura organizacional y manual de funciones, que serd aprobado por el
Gobernador.

s
&
S s
g

DESPACHD DEL GOBERNADOR

ARTICULO 29. (FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS SUBGOBERNADORES).-

_—
I, Para el ejercicio de las funciones y facultades que le sean delegadas, los Subgobernadores o
Subgobernadoras aplicardn los siguientes criterios reglamentarios:
1. El Subgobernador cuando corresponda representa al Gobernador del Departamento de
Tarija, en el Municipio donde ejerce sus funciones, Gnicamente en actos civicos y protocolares.
2. El Subgobernador para la direccién, coordinacién y ejecucién de las politicas pablicas de la
& o \;"—"; Gobernacidn, en el Municipio donde ejerce sus fun:::mnfss, debera sujptarsu_f:strictamentg? a_los
i = D planes y normas departamentales y a lo establecido en los lineamientos estratégicos
e == o~ emanados de la Secretaria Departamental de Planificacién e Inversidn.
E ¢ & 3. El Subgobernador elaborard su estructura organizacional y manual de funciones y las
:;: *ﬁg 'LF remitira al Gobernador o Gobernadora del Departamento, que instruird a la Secretaria
F:":r‘;”' - Departamental de Desarrollo Institucional Autondmico para que dictamine en relacién a su
8 S 5} compatibilidad técnica ¥ normativa y a la Secretaria Departamental de Economia y Finanzas,
‘;f—'f_c e F,'/ﬁi para emitir el informe presupuestario a fin de aprobarla u observarla.
e ’:f‘;‘*'% 4, El Subgobernador podra administrar, designar, reasignar y destituir los recursos humanaos
2% E(ch dependientes de la Subgobernacién y de las Unidades Operativas Desconcentradas gue le sean
= = & delegadas, de acuerde a la estructura organizacional aprobada para la Subgobernacion, el

{ie

= _+ Manual de Cargos y la escala salarial vigente de la Gobernacién.

= ‘J 5. El Subgobernador elaborara la propuesta del Plan Operativo Anual (POA) v del Presupuesto
=l

s

[==1

]
(1

= w de Inversiones y Gasto de Funcionamiento de la Subgobernacién, en el marco de los
= = instructivos, lineamientos, directrices y techos presupuestarios establecidos por el Organo
(&5 — Ei

Ejecutivo Departamental y elevara a la Secretaria Departamental de Planificacién e Inversion
¥ a la Secretaria Departamental de Economia v Finanzas, para que sean validados y
consolidados, en el anteproyecto de POA y presupuesto institucional de cada gestion.

6. El Subgobernador ejecutara y administrara los programas y proyectos aprobados en el
Presupuesto y el Programa de Operaciones Anual (POA) de la Subgobernacidn, que deberdn
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ajustarse a las normas Nacionales y Departamentales y a los requisitos establecidos por la
Secretaria Departamental de Planificacién e Inversion y la Secretarfa Departamental de
Economia y Finanzas.

7. El Subgobernador tiene bajo su administracion y custodia los activos, bienes e instalaciones
del Gobierno Auténomo Departamental de Tarija asignados a las Subgobernaciones v a las
Unidades Operativas Desconcentradas bajo responsabilidad de los Subgobernadores,
debiendo sujetarse a las normas vigentes.

Los Subgobernadores deberan actualizar los inventarios de activos fijos a su cargo, en
conformidad a las directrices e instructivos emitidos por la Secretarfa Departamental de
Economia y Finanzas.

8. El Subgobernador ejecutara los procesos de contratacién de obras bienes y servicios, que se
encuentren aprobados en el Presupuesto y el POA de la Subgobernacion, en el marco de lo
previsto en el presente Decreto Departamental.

9. El Subgobernador suscribira y resolverd los contratos, contratos modificatorios, érdenes de
cambio, recepcion de obras, bienes y servicios, y todo acto juridico y administrativo necesario,
en el marco de lo previsto por el presente Decreto Departamental, en el marco de las normas
basicas del sistema de administracion de bienes y servicios, y normas vigentes.

10. El Subgobernador participard en los niveles estratégicos y ejecutivos de las Unidades
Desconcentradas de la Gobernacién existentes en el Municipio, a fin de plantear politicas

sectoriales territoriales y proponer al Gobernador la creacién de otras instancias
desconcentradas.

La participacién tendra la tnica finalidad de coadyuvar en la formulacién de politicas
especificas,

11. El Subgobernador gestionarda y suscribird convenios interinstitucionales en
representacion del Gobierno Auténomo Departamental de Tarija, en proyectos v programas
destinados a la satisfaccién de alguna necesidad en el Municipio. Los Subgobernadores o
Subgobernadoras no podran mediante un convenio interinstitucional comprometer recursos
financieros o generar deudas al Gobierno Auténomo Departamental de Tarija.

Previo a la firma de convenios interinstitucionales los Subgobernadores, deberdn remitir el
convenio al Despacho del Gobernador para su aprobacién y para que se dé cumplimiento al
procedimiento de convenios previsto en el presente Decreto Departamental.

12. El Subgobernador coordinard con el Mivel Central del Estado, el Gobierno Autdnomo
Municipal de su jurisdiccidn, las organizaciones sociales e instituciones piblicas y privadas,
las acciones para el desarrollo del Municipio, en el marco de los procesos de planificacién
departamental y las competencias del Gobierno Auténomo Departamental v lo establecido en
elinciso b) del presente articulo.

13. El Subgobernador dictarda memorandums, resoluciones administrativas vy otros
instrumentos juridico-legales que se requieran para el cumplimiento de las facultades
expresamente delegadas por el Gobernador.

14. El Subgobernador rendird cuentas en audiencias publicas de gestién a la Sociedad Civil y a
la Maxima Autoridad Ejecutiva de la Gobernacion, las veces que sea requerido.

15. El Subgobernador remitird toda la informacién y documentacién que sea requerida por el
Gobernador y las Secretarias Departamentales.

II. Para la delegacion de las facultades previstas en el presente Reglamento y la Ley
Departamental N2 129 los Subgobernadores deberdn realizar sus solicitudes de manera
expresa y fundada ante el Gobernador, observando la Ley de Procedimiento Administrativo y
los manuales y reglamentos internos de la Gobernacién.

III. Los Subgobernadores asumen todas las responsabilidades inherentes a sus funciones y a
las facultades delegadas en el marco de las normas juridicas vigentes.
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ARTICULO 30. (PROCESOS DE CONTRATACION EN LAS SUBGOBERNACIONES).- En el
marco del articulo 38 de la Ley Departamental N2 129, los Subgobernadores o
Subgobernadoras para la realizacién de los procesos de contratacién propondrin vy
tramitaran de manera formal ¥ expresa ante el Gobernador o Gobernadora, la delegacion de
las facultades administrativas observando estrictamente la Ley N2 2341 de Procedimiento
Administrativo, Ley N® 1178 de Administracién y Control Gubernamentales [SAFCO), las

normas basicas del sistema de administracion de bienes y servicios y las normas conexas,
modificatorias o complementarias.

CAPITULO IV
NIVEL OPERATIVO

SECCION 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 31. (NIVEL OPERATIVO DEL ORGANO EJECUTIVO DEPARTAMENTAL).- El
nivel operativo de la Gobernacion, estd compuesto por las unidades organizacionales

desconcentradas; las unidades organizacionales descentralizadas y las Empresas Publicas
departamentales.

ARTICULO 32. (NORMAS APLICABLES AL NIVEL OPERATIVO).-

I, En el marco de lo establecido en los articulos 272, 297, 300 v 410 de la Constitucién Politica
del Estado, el articulo 8 numeral 4 del Estatuto Autondmico Departamental y el articulo 10 de
la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacién N® 031, en el marco de las competencias
exclusivas del Gobierno Auténomo Departamental de Tarija, para la regulacion y
funcionamiento del Nivel Operativo, compuesto por las unidades organizacionales
desconcentradas, las unidades organizacionales descentralizadas y las empresas plblicas

departamentales, se aplicard de manera prioritaria v preferente el Estatuto Autondmico
Departamental.

Il. En el marco del articulo 233 de la Constitucién Politica del Estado y del Estatuto
Autondmico Departamental, todos los ciudadanos y ciudadanas, que forman parte del nivel
operativo de la Gobernacidn, que se encuentran a la fecha sujetos a la legislacién laboral
deberan adecuarse a la normativa vigente.

1L El ordenamiento normativo del Nivel Central del Estado, serd supletorio al Ordenamiento
Juridico Departamental a falta de una Ley, Decreto o Resolucidn Departamental que regule la
organizacion y disefio institucional del nivel operativo de la Gobernacidn.

IV. El Organo Ejecutivo Departamental en el marco de lo establecido en los articulos 40, 41 y
42, de la ley Departamental N° 129, dictard los decretos departamentales para reglamentar el
funcionamiento de las Unidades Organizacionales Desconcentradas, Unidades
Organizacionales Descentralizadas y las Empresas Publicas Departamentales.

SECCION II
UNIDADES ORGANIZACIONALES DESCONCENTRADAS

ARTICULO 33. (UNIDADES ORGANIZACIONALES DESCONCENTRADAS).-

. En el marco del articulo 40 de la Ley Departamental de Organizacién del Ejecutivo
Departamental N2 129, las unidades organizacionales desconcentradas de naturaleza
departamental son:
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1. Servicio Departamental Agropecuario (SEDAG)

2. Servicio Departamental Operativo de Sanidad Agropecuaria (SEDESA)
3. Programa Solidario Comunal (PROSOL)

4. Centro Vitivinicola de Tarija (CEVITA)

5. Plan de Empleo Urgente Productive (PEU-P)

6. Programa de Reconversion a Gas Natural (GNV)

7. Programa Ejecutivo de Rehabilitacién de Tierras de Tarija (PERTT)

8. Proyecto Multiple San Jacinto

9. Servicio Departamental de Caminos [SEDECA)

10. Servicio Departamental de Gestidn Social (SEDEGES)

11. Servicio Departamental de Deportes (SEDEDE)

12. Servicio Departamental de Salud (SEDES)

13. Hospital Regional San Juan de Dios (HRS]D)

14. Instituto de Prevencidn, Tratamiento, Rehabilitacién e Investigacion de
Drogodependencia y Salud Mental (INTRAID).

15. Banco de Sangre

16. Instituto Oncoldgico Departamental

17. Hospital Materno Infantil

IL. La creacion o extincién de Unidades Organizacionales Desconcentradas, se realizard por
Decreto Departamental.

HI. Las Unidades Organizacionales Desconcentradas seran reglamentadas y reguladas
mediante Decreto Departamental.

SECCION 111
UNIDADES ORGANIZACIONALES
DESCENTRALIZADAS

ARTICULO 34. (UNIDADES ORGANIZACIONALES DESCENTRALIZADAS).-

I. En el marco del articulo 41 de la Ley Departamental de Organizacién del Ejecutivo

Departamental N2 129, las unidades organizacionales descentralizadas de naturaleza
departamental son:

1. Centro de Estadisticas del Departamento de Tarija (CET).

IL. La creacién o extincién de Unidades Organizacionales Descentralizadas se realizara por
Decreto Departamental.

HI. Las Unidades Organizacionales Descentralizadas serin reglamentadas y reguladas
mediante Decreto Departamental.

_ SECCION IV
EMPRESAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES

ARTICULO 35. (EMPRESAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES).-

I. La creacién o extincion de empresas puablicas departamentales, se realizard mediante Ley
Departamental.

TiL s Cimm & I Fi
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II. Las Empresas Pablicas Departamentales serdn reglamentadas y repuladas mediante
Decreto Departamental, de conformidad a lo dispuesto por el Estatuto Autondmico
Departamental.

CAPITULO V
DE LAS SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 36. (SERVIDORES O SERVIDORAS PUBLICOS).-

I, En el marco del articulo 233 de la Constitucidon Politica del Estado, el articulo 4 de la del
Estatuto del Funcionario Publico N2 2027 v el articulo 43 de la Ley Departamental de
Organizacion del Ejecutivo Departamental N2 129, son servidoras y servidores piblicos las
personas individuales que independientemente de su jerarguia, calidad o fuente de
remuneracion, desempefian funciones piblicas en relacion de dependencia a una entidad
sometida al ambito de aplicacién del presente Decreto Departamental.

Il. Las servidoras y los servidores piblicos, formardn parte de la carrera administrativa de
acuerdo a Ley, excepto aquellas personas que desempefien cargos electivos, las designadas v
los designados, y quienes ejerzan funciones de libre nombramiento.

ARTICULO 37, (NORMAS APLICABLES A LOS SERVIDORES PUBLICOS).-

I El régimen normativo para los servidores pliblicos estd regulado por la Constitucién Politica
del Estado; el Estatuto del Funcionario Piblico (Ley N¢ 2027); el Estatuto de Autonomia
Departamental; la Ley Departamental de Organizacién del Ejecutivo Departamental N2 129 y
el presente Decreto Departamental.

Il. Las normas sefialadas en el pardgrafo | del presente articulo son de cumplimiento
obligatorio para los servidores piblicos, pero no limitan la aplicacién de nueva normativa que
regule la materia de acuerdo al régimen competencial.

ARTICULO 38. (INSTITUCIONALIZACION DE CARGOS) En el marco de lo establecido en la
Constitucion Politica del Estado, el Estatute del Funcionmario Piblico, el Sistema de
Administracion de Personal y las Politicas Nacionales, el Organo Ejecutivo Departamental
normara e implementard la carrera administrativa en su estructura organizacional.

caeITLoNM 0
RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA

ARTICULO 39, (RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA) -

. En el marco de las disposiciones establecidas en la Ley N2 1178, Reglamento de
Responsabilidad por la Funcién Pablica y normas aplicables a la materia, todos los servidores
piblicos de la Gobernacién y las instituciones sefialadas en el ambito de aplicacién del
presente Decreto Departamental, sin excepcién se encuentran sujetos al régimen de
responsabilidad por la funcién piblica.

I1. E] Gobernador o Gobernadora del Departamento, los Subgobernadores o Subgobernadoras,
los Secretarios o Secretarias Departamentales, los Directores o Directoras de cada Secretaria
Departamental, los Jefes o Jefas de Unidad, asi como los Directores y otros Ejecutivos
principales de las unidades organizacionales desconcentradas y descentralizadas, de los
programas y proyectos departamentales, de las empresas piblicas departamentales, asi como
todos los servidores piblicos de la Gobernacién, asumen por el ejercicio de su cargo
responsabilidad ante la Sociedad v la Ley.
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Reglamente a la Ley Departamental N° 129 de Organizacidn del Ejecutivo Departamental

1L Todas las servidoras y servidores piblicos, se constituyen en los promotores del bienestar
social, desarrollando sus funciones ¥ deberes, con puntualidad, celeridad, economia,
eficiencia, probidad y pleno sometimiento a las leyes y normas vigentes,

CAPITULO VII
DE LAS DESIGNACIONES

ARTICULO 40. (DESIGNACIONES).- Las designaciones de todos los funcionarios de la
Gobernacién, son una facultad privativa del Gobernador del Departamento, tal como lo
establece el Articulo 62 inciso b), del Estatuto Autonémico Departamental.

I. Los Sub Gobernadores mediante memorindum designardn a los recursos humanos
dependientes de la Subgobernacién, bajo delegacién expresa del Gobernador.

Il. Los Directores de Servicios Departamentales, las Unidades Organizacionales
Desconcentradas, Unidades Organizacionales Descentralizadas, son designados por el

Gobernador mediante Decreto Ejecutivo, en concordancia con la legislacién nacional que
correspanda.

HI. Los Gerentes de las Empresas Publicas Departamentales, son designados por el
Gobernador mediante Decreto Ejecutivo, al estar las mismas bajo tuicién del Organo Ejecutivo

Departamental, conforme lo establece el Estatuto Autonémico Departamental, en el Articulo
62 inciso b).

IV. Las(os) servidoras(es) publicos que por la normativa vigente de la entidad a la que

postulan se les deba asignar el item para el cargo, seran asignados por el Gobernador o
Gobernadora del Departamento, mediante memordndum.

V. Las servidoras y servidores piblicos del Servicio Departamental de Salud (SED ES),
Hospitales y Centros de Salud, serdn designados mediante memorandums por el Director(a)
del SEDES, previo cumplimiento del procedimiento de institucionalizacién para cada cargo,
conforme se dispone en normativa nacional vigente para el sector salud.

En tanto no se realice cada proceso de institucionalizacién por las instancias competentes,
conforme se dispone en normativa nacional vigente para el sector salud, el Director o
Directora del Servicio Departamental de Salud [SEDES), podra designar de forma interina o
transitoria a servidores(as) piblicos(as) mediante memorandums.

CAPITULO VIII
SUPLENCIAS E INTERINATOS

ARTICULO 41. (AUSENCIA TEMPORAL DEL GOBERNADOR).- La ausencia temporal o
definitiva del Gobernador o Gobernadora, estara sujeta a las siguientes previsiones:

I Para todos los fines, se considerard ausencia temporal cuando el Gobernador haga uso de su
vacacion, licencias, permisos o baja médica.

No se considerard ausencia temporal cuando el Gobernador del Departamento de Tarija este
ejerciendo sus funciones y atribuciones en representacién del Gobierno Auténomo de Tarija,
en misiones oficiales fuera del territorio del Departamento, que duren 10 dfas o menos.
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11, La autorizacion para la ausencia temporal del Gobernador en caso de misién oficial por un
tiempo mayor a 10 dias, requerird de la Autorizacién de la Asamblea Legislativa

Departamental, en el marco del articulo 57, numeral 20 del Estatuto Autondmico
Departamental.

L. Corresponde al Vicegobernador o Vicegobernadora, asumir el cargo de la Gobernadora o

Gobernador Interino, en caso de ausencia temporal de conformidad a lo previsto en el articulo
a7 numeral 20 del Estatuto Autondmico Departamental,

IV. En los casos de impedimento o ausencia definitiva, muerte, renuncia, incapacidad, sen-
tencia condenatoria ejecutoriada, corresponderd asumir el cargoe de Gobernador al
Vicegobernador o Vicegobernadora y en caso de impedimento de éste, al Presidente o
Presidenta de la Asamblea Legislativa Departamental. En este (ltimo caso, se convocard a

nuevas elecciones en un plazo maximo de noventa dias, en el marco del articulo 61 numeral 5,
del Estatuto Autonémico Departamental.

g
ol
'i, V. En tanto no se elija el Vicegobernador del Departamento y en caso de ausencia temporal del
';EE Gobernador del Departamento fuera de su jurisdiccién territorial, la suplencia temporal la
. —“j“ ejercerd el Presidente o Presidenta de la Asamblea Legislativa Departamental, en el marco de
‘f:’g %% lo establecido en el presente Decreto Reglamentario.
. =
---—'-';:_. g @ VI La ausencia temporal del Gobernador del Departamenta, cuando requiera autorizacion
—58 82 expresa del Organo Legislativo Departamental, en viajes mayores a 10 dias hdbiles, debera ser
/,}_—a\ E 2 comunicada por escrito al Presidente de la Asamblea Legislativa Departamental.
g *
I -
C——%— ARTICULO 42 (ATRIBUCIONES DEL GOBERNADOR INTERINO, EN CASO DE AUSENCIA
TEMPORAL O DEFINITIVA).-
I, Ausencia Temporal.- El Gobernador Interino en caso de ausencia temporal, ejercera las
funciones del cargo observando las limitaciones establecidas en el presente Reglamento, no
.. . : Ppudiendo en ningin caso:
i A
= ...‘.,,:'.."-"Jg 1. Designar o remover a los funcionarios dependientes del Organo Ejecutivo.
¥ g =y 2. Delegar facultades administrativas.
= E; £# 3, Elaborar la Programacién Operativa Anual v el Presupuesto Anual del Departamento y sus
2 o :‘. modificaciones o remitirlas a la Asamblea Legislativa Departamental para su aprobacién.
= e 21 4 Presentar el informe de rendicion de cuentas semestral ante la Asamblea Legislativa
= E{:ﬂ_..’;ﬁl Departamental.
“£p = 22 5, Realizar la rendicién publica de cuentas ante la sociedad en general o los actores gue
‘% = ""_)3 gjercen el Control Social.
a E‘“"’_cg 6. Reglamentar leyes departamentales.
E :"u.. ~ 7. Dictar Decretos Departamentales.
sm =
E E(:—}-EI[. Ausencia Definitiva.- En caso de ausencia definitiva por causa de muerte, renuncia,
%é “wsincapacidad, sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal del Gobernador o
ol E:ﬁ'i'_}ﬂbernadara del Departamento, corresponderd al Gobernador Interine convocar a elecciones
=] =

+=en el marco de lo establecido por el Estatuto Autonémico Departamental. Ejercerd sus
funciones interinas en sujecién a las limitaciones establecidas para el interinato en el
Paragrafo I del presente articulo, no pudiendo en ningiin caso asumir las funciones de Maxima

Autoridad Ejecutiva, sin obtener autorizacién expresa para sus actos administrativos del
Gabinete Departamental.
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ARTICULO 43. (AUSENCIA TEMPORAL Y DEFINITIVA DEL SUBGOBERNADOR O
SUBGOBERNADORA).- En ausencia temporal del Subgobernador o Subgobernadora, se
aplicard lo previsto en el articulo 45 de la Ley Departamental N® 129 de Organizacidn del
Ejecutivo Departamental.

ARTICULO 44. [(SUPLENCIAS E INTERINATOS).- Las suplencias e interinatos se regiran por
las siguientes normas:

1. En ausencia temporal por vacaciones, viaje, impedimento o renuncia de un(a) Secretaria(o)

Departamental, el Gobernador del Departamento de Tarija, mediante Decreto Ejecutive,

% designara interinamente a otro Secretaria(o) Departamental afin a la naturaleza de la funcién

: en suplencia legal v a una Directora(o) del drea de la Secretaria Departamental, se le asignara
f la administracién operativa.

g - 2. En ausencia temporal por vacaciones, viaje, impedimento o renuncia de un(a) Director(a),

— ’ T " Ly r
: jg el o la Secretario(a) Departamental correspondiente, mediante Resolucién Secretarial
=8 designara interinamente a un Director(a) la suplencia legal y a un servidor publico del drea se

le encomendard la administracion operativa de la Direccion vacante.
DISPOSICIONES TREANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA (DIRECCION DE DESARROLLO
3, ORGANIZACIONAL).- La Direccién de Desarrollo Organizacional, asume las funciones

—— establecidas en el Articulo Sexto del Decreto Departamental N¢ 013/2015, para la Direccion
de Implementacién de la Institucionalidad Autondmica.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA (DEL ORGANO EJECUTIVO DEPARTAMENTAL EN
LA REGION AUTONOMA DEL GRAN CHACO).-

I. Mientras se consolide lo previsto en el articulo 281 de la Constitucion Politica del Estado,
relativo a la conformacién del Organo Ejecutivo para la Regidn, la adecuacién institucional en
el caso de la autonomia regional de la Provincia Gran Chaco, estard sujeta a la disposicién
transitoria primera de la Ley N° 129/2015 v a los Decretos Departamentales en vigencia.

IL. La Organizacion del Organo Ejecutivo de )a Regidn Auténoma del Gran Chaco, se sujetara al
[ Estatuto Autondmico Regional, tal como lo establece la Ley 017 del 24 de Mayo de 2010.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA (RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL CON LAS
ORGANIZACIONES NATURALES DE LOS PUEBLOS INDIGENAS).-

que curssn en
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I. La Gobernacién deberd concertar la normativa para adecuar su estructura organizativa y la
composicion del Organo Ejecutive Departamental, en todas sus instancias y niveles, a las
necesidades especificas que plantea el relacionamiento institucional con las organizaciones
naturales de los Pueblos y Naciones [ndigenas del Departamento.

1. La Secretaria Departamental de los Pueblos y Naciones Indigenas, en el plazo maximo de
180 dias calendario deberd elaborar su propuesta y concertarla con las organizaciones
naturales de los Pueblos y Naciones Indigenas del Departamento, para la posterior
consideracidn y aprobacion del Gobernador.

s copia fiel de original
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II. La adecuacidn de la referida normativa deberd para ese efecto, ser traducida en un Decreto
Departamental.
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DISPOSICION  TRANSITORIA  CUARTA  (ADECUACION DE  ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL Y FUNCIONAL).- A partir de la publicacion en Gaceta Oficial del presente
Decreto Departamental, todas las instancias, unidades desconcentradas, descentralizadas ¥
Empresas Piblicas, que tienen participacién patrimonial del Gobierno Auténomo
Departamental de Tarija, deberan adecuar su estructura organizacional, de acuerdo al alcance
del presente Decreto Departamental, en el plazo maximo de 180 dias calendario.

DISPOSICION ABROGATORIA
DISPOSICION ABROGATORIA UNICA. Por efecto de la vigencia del Presente Decreto
Departamental quedan abrogados: el Decreto Departamental N® 010/2015 de Estructura
Organizacional del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo del Departamento de Tarija.

Es dado en el Despacho del sefior Gobernador del Departamento de Tarija, a los siete dias del
mes de octubre del afio dos mil quince.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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