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LEY DEPARTAMENTAL N° 422
del 10 de febrero de 2021

Adrián Esteban Oliva Alcázar
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DE TARIJA,
Por cuanto la Asamblea Legislativa Departamental de Tarija, ha sancionado la siguiente Ley Departamental:

LEY DEPARTAMENTAL NUEVA ESTRUCTURA DE CARGOS Y ESCALA
SALARIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIfA

Artículo 1. (Objeto).- APROBAR la Nueva Estructura de Cargos y Escala Salarial del Gobierno Autónomo
Departamental de Tarija, conformada por 1.240 ítems distribuidos en 16 niveles salariales con un costo
mensual de Bs4.659.507,00 (CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
SIETE 00/100 BOLIVIANOS) Y un costo anual de Bs55.914.084,00 (CINCUENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS CATORCE MIL OCHENTA Y CUATRO 00/100 BOLIVIANOS), de acuerdo al siguiente detalle:

ESTRUCTURADECARGOSYESCALASALARIAL
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1° 1 Gobernador 1 9.179 9.179

SUPERIOR 1° 2 Asambleista Denartamental Titular 30 9.139 274.170
1° 3 Subgobernador 8 7.362 58.896
2° 4 Secretario Departamental B 7.333 95.329
3° 5 Director Departamental/Asesor I 36 7.000 252.000

EJECUTIVO 3° 6 Director 11 / Asesor II 59 6.000 354.000
4° 7 JefeDenartamental de Auditoria Int 1 5.950 5.950
4° 8 lefe de Unidad/Asesor Ill 111 5.151 571.761
5° 9 Profesional I 102 4.949 S04.798
5° 10 Profesional lI 192 4.009 769.728
6° 11 Tecnico Especializado I 126 3.313 421.218

OPERATIVO 6° 12 Tecnico Especializado II 115 2.969 341.435
7° 13 Tecnico I 133 2.449 325.717
7° 14 Tecnico II 123 2.202 270.846
7° 15 Tecnico III 130 2.132 277.160
8ª 16 Auxiliar l 60 2.122 127.320. .. " :--:-- . -, ~"-oo..."'!c"::-;'·,:-··-.... ir 240"':lLl:;-~--~c - ::.::. ::~X:::~:=¡
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• Órgano Ejecutivo Departamental. Estructura de Cargos y Escala Salarial del Órgano Ejecutivo
Departamental, conformada por 1.109 ítems con un costo mensual de Bs3.985.535,00 (TRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO 00/100
BOLIVIANOS) Y un costo anual de Bs47.826.420 (CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTlSEIS MIL CUATROCIENTOS VEINTE 00/100 BOLIVIANOS), de acuerdo al siguiente detalle:
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1° 2 Gobernador 1 9.179 9.179

SUPERIOR 1° 3 Subzober nador 8 7.362 58.896
2° 4 Secretario Departamental 13 7.333 95.329
3° 5 Director Departamental/Asesor I 32 7.000 224.000

EJECUTIVO 3° 6 Director 11 / Asesor 11 52 6.000 312.000
4° 7 JefeDepartamental de Auditoria Int 1 5.950 5.950
4° 8 Jefede Unidad/Asesor 111 81 5.151 417.231
5° 9 Profesional 1 99 4.949 489.951
5° 10 Profesional II 187 4.009 749.683
6° 11 Tecnico Especializado I 115 3.343 384.445
6° 12 Tecnico Especializado II 106 2.969 314.714

OPERATIVO 7° 13 Tecnico I 107 2.449 262.043
7° 14 Tecnico II 117 2.202 257.634
7° 15 Tecnico 111 130 2.132 277.160
8ª 16 Auxiliar 1 60 2.122 127.320
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• Órgano Legislativo Departamental. Estructura de Cargos y Escala Salarial de la Asamblea
Legislativa Departamental de Tarija, conformada por 131 ítems con un costo mensual de
Bs673.972,00 (SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS 00/100
BOLIVIANOS) Y un costo anual de Bs8.087.664,00 (OCHO MILLONES OCHENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO 00/100 BOLIVIANOS), de acuerdo al siguiente detalle:

Artículo 2. (Fuente de Financiamiento).- La Fuente de financiamiento para el cumplimiento de la presente
Ley está constituida principalmente por recursos provenientes de las Regalías Departamentales y otras
fuentes de ingresos de acuerdo a normativa vigente, que permiten garantizar la sostenibilidad financiera de la
Escala Salarial.
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SUPERIOR 1° 1 Asambleista Departamental Titular 30 9.139 274.170

EJECUTIVO 3° 5 Director Departamental/Asesor I 4 7.000 28.000
3° 6 Director ll/Asesor 11 7 6.000 42.000
3° 8 lefe de Unidad/Asesor III 30 5.151 154.530
5° 9 Profesional 1 3 4.949 14.847
5° 10 Profesional Il 5 4.009 20.045

OPERATIVO 6° 11 Tecnico Especializado I 11 3.343 36.773
6° 12 Tecnico Especializado Il 9 2.969 26.721
7° 13 Tecnico 1 26 2.449 63.674
7° 14 Tecnico 11 6 2.202 13.212
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Artículo 3. (Modificación Presupuestaria).- Se aprueba las modificaciones presupuestarias
intrainstitucionales del grupo 10000 "Servicios Personales" del Gobierno Autónomo Departamental de Tarija
por el importe de Bs87.228.825,00 (OCHENTA Y SIETE MILLONES DOCIENTOS VEINTIOCHO MIL
OCHOCIENTOS VEINTICINCO 00/100 BOLIVIANOS) de acuerdo a los cuadros adjuntos que permite la
ejecución de la escala salarial, en el marco de la normativa presupuestaria vigente en relación al límite de
gasto de funcionamiento institucional.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Se autoriza al Órgano Ejecutivo Departamental en el marco de su ordenamiento normativo vigente,
a realizar todos los trámites administrativos que exige la normativa nacional, para dar cumplimiento a la
presente ley.

Segunda. El Órgano Ejecutivo Departamental queda encargado del cumplimiento del Artículo 7 del D.S. W
3888, en relación a los niveles salariales 14 y 15 de la Ley Departamental W 286.

DISPOSICION FINAL

Única. Se derogan y abrogan todas las disposiciones contrarias a la presente Ley.

Es sancionada a los 05 días del mes de febrero del año 2021, en la Sala de Sesiones de la Asamblea
Legislativa Departamental de Tarija.

Remítase al Órgano Ejecutivo Departamental para los fines Constitucionales y Estatutarios.

Fdo. Guillermo Vega Flores, Roberto Carlos Cardozo Reyes.

Por Tanto: La Promulgo para que se tenga y cumpla como Ley del Departamento de Tarija.

Es dado en la Gobernación, en la ciudad de Tarija, a los diez dias del mes de febrero de dos mil veintiún años.

Fdo. ADRIÁN ESTEBAN OLIVA ALCÁZAR.


