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FORM. SAP-17

MODELO REFERENCIAL
PROGRAMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO GESTION 2024
GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARUA
I Introduccién
Il.  Marco Legal

lll.  Objetivos de la Evaluacién del Desempeiio

Objetivo Institucional
Objetivos Inherentes a cada Servidor/a Publico

Iv. g’ l o! I g !- .z
V. !] ! I I s I Q l-t. .z

Los factores y ponderaciones son los siguientes:

FACTORES DE EVALUACION Panderacibngchre
100%
Cumplimiento de Resultados: Comparacion del Programa Operativo Anual
Individual (POAI) gestién 2024 con el formulario 018, Informe de 70%
Actividades.
Resultado obtenido de la aplicacion del formulario 019 de evaluacién del 30%
desempenio segun el nivel correspondiente.

La calificacion final (ponderacion sobre 100%) sera la suma de la calificacion obtenida de la
comparacion POAIl-Informe de actividades y de la calificacién obtenida en el formulario de
evaluacion correspondiente.

VI. Instrumentos

Se utilizaran los formularios consignados en el Reglamento Especifico del Sistema de
Administracion de Personal

VII. Evaluadores y Comité de Evaluacién del Desempefio

Viil. Cronograma
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CONSIDERACIONES GENERALES
PROGRAMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Unidad responsable: La Direccion de Recursos Humanos, programara la evaluacion del
desempenio de personal del Gobierno Auténomo Departamental de Tarija.

Alcance: El proceso de evaluacion del desempefio comprende a todos los servidores
publicos de la gobernacién, clasificados en los niveles sujetos a la Carrera Administrativa
identificados en el Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal. No
comprende a los servidores del Gobierno Auténomo Departamental de Tarija que se
encuentren en el periodo de prueba establecido por Ley.

Periodicidad de la evaluacion del desempeiio: El proceso de evaluacion del desempefio
se ejecutard una vez al afio.

Ejecucion de la evaluacion del desempefio: El proceso de ejecucion estard a cargo del Jefe
Inmediato del Servidor Publico.

Se aplicaran los formularios establecidos en el presente reglamento.
La metodologia de calificacion comprendera:

e 70% de la calificacion evaluard el cumplimiento del Programa Operativo Anual
Individual.

e 30% de la calificacion estara determinado por el resultado obtenido de la aplicacion del
formulario segun el nivel correspondiente.

e La calificacion final serd la suma de la calificacién obtenida de la comparacion POAI -
Informe escrito y, de la calificacion obtenida en el formulario de evaluacion
correspondiente.

7. Conformacion del Comité de Evaluacion del Desemperfio.

e Presidente Representante de la Maxima Autoridad Ejecutiva.
e Secretario Director de Recursos Humanos.
e Vocal Jefe inmediato superior del Servidor Publico a ser evaluado.

El Comité de Evaluacion del Desempefo resolvera los recursos de Revocatoria cuando éstos se
interpongan por los servidores publicos del Gobierno Auténomo Departamental de Tarija que
consideren que sus calificaciones son injustas.
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