GOBIERNO
AUTONOMO
DEPARTAMENTAL
DE TARIJA

jduntos por un Nuevo Tiempo!
DIRECCION DE RECURSOS

HUMANOS
N° GOB/RR.HH/C/011/2016
DE: Lic. Lourdes Zuleta Uno
DIRECTORA Dﬁ RECURSOS HUMANOS
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA
s TODAS LAS AUTORIDADES DEL GOBIERNO AUTONOMO DEL

DEPARTAMENTO DE TARIJA, QUE INCLUYE:

ADMINISTRACION CENTRAL

SECRETARIOS DEPARTAMENTALES

DIRECTORES DEPARTAMENTALES Y SECTORIALES
JEFES DE UNIDAD

SUBGOBERNACIONES
CERCADO, O'CONNOR, URIONDO, YUNCHARA, SAN LORENZO, EL PUENTE,
YACUIBA, VILLA MONTES, CARAPARI, PADCAYA, BERMEJO

DIRECTORES DE UNIDADES DESCONCENTRADAS PROGRAMAS Y PROYECTOS

SEDAG - TARIJA, SEDAG - YACUIBA, SEDAG - VILLAMONTES, SEDAG - CARAPARI
SEDAG - O'CONNOR, PROSOL - TARIJA, PROSOL - YACUIBA, PROSOL -
VILLAMONTES, CEVITA, SEDEM, PERTT, PROYECTO MULTIPLE SAN JACINTO, SEDECA -
TARIJA, SEDECA - YACUIBA, SEDECA - CARAPARI, SEDECA - VILLAMONTES, SEDEGES
- TARIJA, SEDEGES - YACUIBA, SEDEGES - VILLAMONTES, SEDEDE - TARIJA, SEDEDE -
YACUIBA, SEDEDE - CARAPARI, SEDEDE - VILLAMONTES, SEDES, HOSPITAL REGIONAL
SAN JUAN DE DIOS, INTRAID, BANCO DE SANGRE, PROVISA, GNV,
REPRESENTACION DE LA GOBERNACION EN LA PAZ.

OBJETO:  LLENADO DEL FORMULARIO 022 DE DETECCION DE NECESIDADES DE
CAPACITACION GESTION 2016 Y CUADRO DE CURSOS / SEMINARIOS
/ TALLERES DE CAPACITACION DEL PERSONAL BAJO SU DEPENDENCIA
GESTION 2016

FECHA: Tarija, 04 de Abril del 2016

l. LLENADO DEL FORMULARIO 022 DE DETECCION DE NECESIDADES DE
CAPACITACION

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento Especifico del Sistema
de Administracién de Personal del Gobierno Auténomo Departamental de Tarija y con
la finalidad de realizar el Programa de Capacitacién Productiva Anual de la
Gobernacién del Departamento de Tarija Gestion 2016, se solicita a las autoridades
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arriba sefaladas instruir al personal permanente bajo su dependencia el llenado del
formulario 022 de Deteccién de Necesidades de Capacitacion.

Il. LLENADO DEL CUADRO DE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES  DE
CAPACITACION DEL PERSONAL BAJO SU DEPENDENCIA GESTION 2016
(SOLO PARA SUBGOBERNACIONES, UNIDADES DESCONCENTRADAS,
PROGRAMAS Y PROYECTOS)

Asimismo una vez realizado el llenado del formulario 022, los Encargados de Recursos
Humanos de las Subgobernaciones, Unidades Desconcentradas, Programas vy
Proyectos deberdn realizar un andlisis de dichos formularios y posteriormente priorizar
las necesidades de capacitacion, para lo cual se deberd llenar el siguiente cuadro:

CUADRO
DETALLE DE/ CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES
POR REALIZAR EN LA SUBGOBERNACION, UNIDAD
DESCONCENTRADA, PROGRAMA O PROYECTO...............

GESTION 2016
NOMBRE DEL EVENTO MONTO EN BS
CURSO/SEMINARIO/TALLER POR FECHA DESTINATARIOS Y/0 DURACIGN ESTIMADO PARA
REALIZAR EVENTO BENEFICIARIOS LA REALIZACION
GESTION 2016 DEL EVENTO

El plazo para la presentacién del formulario 022 de “Deteccion de Necesidades de
Capacitacién” en el caso de la Administracion Central y el referido formulario 022 mas
el cuadro “Detalle de Cursos/Seminarios/Talleres de Capacitacién Gestiéon 2016” en
cuanto a las Subgobernaciones, Unidades Desconcentradas, Programas y Proyectos,
debidamente llenados y firmados por el inmediato superior, es hasta el dia martes 18
de abril del 2016 impostergablemente.

Debiendo remitir a la Direccién de Recursos Humanos del Gobierno Auténomo
Departamental de Tarija, impreso un ejemplar original debidamente llenado y firmado
en el caso de la Administracion Central y en cuanto a las Subgobernaciones, Unidades
Desconcentradas, Programas y Proyectos, los formularios 022 en formato PDF
debidamente firmado, y un ejemplar impreso del cuadro “Detalle de
Cursos/Seminarios/Talleres de Capacitacién Gestiéon 2014", frmado por el responsable
del llenado del cuadro y la autoridad méxima que corresponda a la Subgobemnacion,
Unidad Desconcentrada, Programa y Proyecto respectivamente. El archivo digital
podrd ser remitido también al correo electrénico:

rrhh.areatecnica@gmail.com

Se adjunta en medio fisico el “formulario 022 de Deteccién de Necesidades de
Capacitacién” y “Cuadro Detalle de Cursos/Seminarios/Talleres de Capacitacion
Gestién 2014", asimismo para obtener dicho formulario y cuadro en medio digital
deberdn acceder a la pagina www.tarija.gob.bo ; —documentos — Formularios.

Direccién: Av, La Paz entre Delfin Pino y Gral. Trigo .
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Cualquier consulta sobre el llenado de los mismos, deberdn redlizarlos a la Direccién de
Recursos Humanos a los siguientes teléfonos: 66-31008 o contactarse al celular

72853163 con la Ing. Romina Morales Tejerina.

Nota: Se advierte que de acuerdo al arficulo 28 del RE - SAP, sdlo se ejecutardn
capacitaciones en base al Programa de Capacitacién aprobado.

Se recomienda a todos los responsables de las unidades arriba mencionados hacer
conocer el presente circular a todo el personal a su cargo.

Sin ofro particular, saludo a ustedes con las consideraciones mds distinguidas.

e .

DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
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