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DE: Lic. Manuel G. Figueroa De los Rios
SECRETARIO DPT,AL. DE ECONOMIA Y FINANZAS
GOBIERNO AUTONOMO DPTAL. DE TARIJA
Lic. Silvia E. Lopez Baldivieso
D!RECTORA DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA DPTAL. DE ECONOMIA Y FINANZAS
A: SUBGOBERNACIONES
BERMEJO, CERCADO, EL PUENTE, O'CONNOR, PADCAYA, SAN LORENZO,
URIONDO, YUNCHARA.
UNIDADES DESCONCENTRADAS
CEVITA, GNV, PERTT, PROSOL, PROYECTO MULTIPLE SAN JACINTO, SEDAG, SEDECA,
SEDEDE, SEDEGES, SEDEGIA, SEDEM.
BANCO DE SANGRE, H.R.S.J.D., INTRAID, SEDES.
DIRECCI'ON DE GESTION ADMINISTRATIVA EN LA SEDE DE GOBIERNO
OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA — ASAMBLEA DPTAL. DE TARIJA
OBJETO: EJECUCION DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO GESTION 2017
EN CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 272/2017
FECHA: Tarija, 11 de diciembre del 2017

Se pone en conocimiento al personal del Gobierno Auténomo Dptal. de Tarija que se da inicio a

la

ejecucion de la evaluacion del desempeno, habiendose aprobado el Programa y

Cronograma de Evaluacion del Desempeno de la Gestion 2017 mediante Resolucion
Administrativa N° 272/2017 del 30 de noviembre de 2017, debiendo darse cumplimiento estricto
a los mismos.

Por lo cual, para llevar adelante dicho proceso, es necesario que se tome en cuenta las
siguientes consideraciones:

1.

Se aplicard a las servidoras y servidores publicos {sdlo personal permanente, partida 117)
que estén comprendidos en la escala salarial en actual vigencia del nivel salarial 7 {Jefe de
Unidad/Asesor lll) al nivel salarial 15 {Auxiliar |); que tengan una antigiedad igual o mayor a
tres meses, en el puesto que ocupan actualmente, durante la gestion 2017.

Se evaluard el cumplimiento de resultados programados para la gestion 2017; por lo cual, el
Formulario POAI Gestion 2017 aprobado por la Resolucion Administrativa N° 083/2017, el 10
de abril de 2017, serd base para la evaluacion del desempeno.

Las Unidades de Recursos Humanos, son las responsables de hacer conocer y coordinar
todas las diligencias que demande el cumplimiento de la resolucion indicada; asimismo,
son responsables de coordinar la capacitacién y la conformacién de comités de
evaluacién, de acuerdo a lo establecido en el cronograma de la evaluacion.

Son responsables también de, coordinar la aprobacion de las acciones por parte del
Subgobernador/a o Director/a (segin corresponda), mediante comunicacion interna y a
través de la emision de memordndums con los resultados de la evaluacion, y posterior
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llenado, validacion y remision del Formulario de Resultados de la Evaluacion a la Direccion
Departamental de Recursos Humanos (FORM. SAP-21/1, en dos ejemplares originales,
debidamente firmados por el encargado de la elaboracidon del formulario y el
Subgobernador/a o Director/a segun corresponda), hasta el 20 de febrero del 2018,
impostergablemente; en caso de que alguna Subgobernacion y/o  Unidad
Desconcentrada envie el formulario posterior a la fecha plazo, serd devuelto con una
llamada de atencion al Director(a)/Jefe(a)/Responsable de Recursos Humanos que
corresponda. La omision también serd sancionada.

Con el objeto de ejecutar correctamente el proceso de evaluacion del desempefio, se
brindard capacitacion a los encargados de recursos humanos, en el ambiente de
capacitaciones de la Secretaria Dptal. de Gestion Institucional (Av./La Paz entre
Av./Belgrano y C/Delfin Pino, terraza del Edificio del Banco Sol), el dia lunes 18 de diciembre
de 2017 a horas 17:00.

4. Los vocales evaluadores (inmediato superior de personal a ser evaluado), son los directos
responsables de la correcta ejecucion de evaluacion, enmarcado estrictamente en el
programa y cronograma de evaluacion del desempefio.

5. Los instfrumentos para la ejecucion de la evaluacion, son los formularios establecidos en el
Reglamento Especifico del Sistema de Administracion Personal, mismos que se podrdn
obtener en medio digital en la pdagina: www.tarija.gob.bo/normativa/formularios/ver-
formulario.html , en la misma, se encontrardn la presente circular, resolucién administrativa,
programa y cronograma de la evaluaciéon del desempeno, y separadores para el armado
de carpetas de evaluacion.

6. La Secretaria Dptal. de Desarrollo Humano, de acuerdo a Decreto Departamental N°
017/2016, de Reactivacién Econdémica y Reforma Institucional — Organizaciéon del Ejecutivo
Departamental, tiene como funcidn: Normar los instrumentos juridicos, administrativos y
operativos relacionados a la planeacion, organizacion, ejecucion, supervision y evaluacion
de los establecimientos del Tercer Nivel de Salud; por lo cual las entidades del drea salud
dependientes del Gobierno Auténomo Departamental de Tarija, deberdn llevar a cabo el
proceso de evaluacion del desempeno en coordinacion directa con la Direccion de
Gestion de la Salud del Tercer Nivel dependiente de la Secretaria Dptal. de Desarrollo

~ Humano.

Cuolquiér consulta con referencia a la Evaluacion del Desempefio comunicarse a la Direcciéon
Departamental de Recursos Humanos al teléfono 66 3 1008 o contactarse con la Responsable
de Evaluacion del Desempeno (Ing. Romina Morales) al celular 72853163.

Nota.- Las autoridades competentes deben hacer conocer al personal a su cargo, que se da
inicio a la ejecucién de la evaluacion del desempeno.
Las Subgobernaciones deben hacer conocer la presente circular a las Unidades
Desconcentradas que correspondan en sus secciones.

Sin otro particular, saludo a ustedes con las consideraciones mas dis’riq uides:

oy
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