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GOBERNACI()N DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 480/2024
LIC. OSCAR GERARDO MONTES BARZON
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 279, de la Constitucion Politica del Estado, establece que el Organo Ejecutivo del
Gobierno Auténomo Departamental, esté dirigido por la Gobernadora o Gobernador, en condicién
de Maxima Autoridad Ejecutiva, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 60, paragrafo I, del
Estatuto Autonémico del Departamento de Tarija.

Que, la Constitucién Politica del Estado, en su articulo 232, establece que la Administracién Piiblica
se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés
social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad,
responsabilidad y resultados.

Que, la Ley N2 031 Marco de Autonomfas y Descentralizacién "Andrés Ibaiiez", en su articulo 113,
pardgrafo 1, establece que la administracién piblica de las entidades territoriales auténomas se
regira por las normas de gestion publica emitidas en el marco de la Constitucién Politica del Estado
y disposiciones legales vigentes.

Que, la Ley N2 1178 de Administracién y Control Gubernamental, prevé como uno de los Sistemas
de Administracién y Control, en el articulo 9 (Sistema de Administracién de Personal), que tiene por
finalidad determinar los puestos de trabajo efectivamente necesarios, los requisitos y mecanismos
para proveerlos, implantaré regimenes de evaluacién y retribucién del trabajo, desarrollaré las
capacidades y aptitudes de los servidores y establecera los procedimientos para el retiro de los
misSmos.

Que, la Ley N2 2027 "Estatuto del Funcionario Pablico", en su articulo 3, establece el ambito de
aplicacién de la referida disposicién legal, sefialando que abarca a todos los servidores pablicos que
prestan servicios en relacion de dependencia con cualquier entidad del Estado,
independientemente de la fuente de remuneracién, asf como también a los servidores publicos que
prestan servicios en las entidades piblicas auténomas, autarquicas y desconcentradas. El articulo
21, de la referida ley, dispone que la Programacién Operativa Anual Individual de cada entidad,
establecerd y definird los objetivos de cada puesto y de los resultados que se esperan de su
desempeiio. Los procedimientos y condiciones se sujetardn a las establecidas en las Normas Basicas
del Sistema de Administracién de Personal y disposiciones reglamentarias especificas. Por su parte,
elarticulo 27, establece que las entidades piiblicas, en forma obligatoria programaran y conducirén
procesos de evaluacién de desempefio de sus funcionarios de carrea, en la forma y condiciones que
se sefialan en Estatuto del Funcionario Piblico, las Normas Bsicas de Sistema de Administraci6n
de Personal y disposiciones reglamentarias particulares.

Que, las Normas Basicas del Sistema de Administracién de Personal (NB-SAP), aprobadas por
Decreto Supremo N° 26115, en su articulo 17; concordante con el articulo 13, del Reglamento
Especifico del Sistema de Administracién de Personal (SAP) de la Gobernaci6n del Departamento
de Tarija, aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 198/2016, de fecha 8 de agosto del
2016; referente al Proceso de Programacién Operativa Anual Individual, dispone que se establecers
y definird los objetivos de cada puesto, sus funciones y los resultados que se esperan de su
desempeiio, se constituye en la base para la evaluacion del desempeiio y se tomara en cuenta lo
siguiente: a) La determinacion de los objetivos de cada puesto, sus funciones y los resultados que
se esperan de su desempefio (...); b) La Programaci6n Operativa Anual Individual (POAI) de cada
funcionario de carrera, una vez aprobada, deber4 ser remitida a la Superintendencia de Servicio
Civil con fines de registro, asi como cualquier modificacién; c) La programacién operativa anual
individual contendra: Identificacién: la denominacién, la dependencia, la supervisién ejercida, la
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categoriay la ubicacion del puesto dentro de la estructura organizacional de la entidad. Descripcién:
la naturaleza u objetivo, las normas a cumplir, las funciones especificas y continuas del puesto y los
resultados esperados expresados en términos de calidad y cantidad. Especificacién: los requisitos
personales y profesionales que el puesto exige posea su ocupante. Esta informacién estard
expresada en forma escrita y serd ajustada al inicio de cada gestion en funcién a la Programacién de
Operaciones Anual. Dichas Programaciones Operativas Anuales Individuales (POAI's) de la Gestién
2024, se aprobaron mediante Resolucién Administrativa N°® 382/2024, a los tres (03) dfas del mes
de octubre del 2024.

Que, en el articulo 22, de las citadas normas basicas (NB-SAP), sefiala que la evaluacién del
desempefio es un proceso permanente que mide el grado de cumplimiento de la Programacién
Operativa Anual Individual, por parte del servidor publico en relaci6n al logro de los objetivos,
funciones y resultados asignados al puesto durante un perfodo determinado. Asimismo, en su
articulo 23, establecen que la evaluaci6n del desempeiio deberi ser registrada previamente en la
Superintendencia del Servicio Civil actualmente Direccién General de Servicio Civil dependiente del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social y ser de conocimiento de todos los servidores
publicos de la institucién.

Que, la conformaciéon del Comité de Evaluacién, Cuyos integrantes serdn un representante
designado por la Mdxima Autoridad Ejecutiva de la Gobernacién del Departamento de Tarija, el
Encargado de Personal y el Jefe Inmediato Superior del funcionario evaluado, esta establecido en el
articulo 26, literal a), de las Normas Basicas del Sistema de Administracién de Personal (NB-SAP),
mismo que concuerda con el procedimiento descrito en el articulo 19 del Reglamento Especifico del
Sistema de Administracién de Personal (SAP) de la Gobernacién del Departamento de Tarija.

Que, el Reglamento Especifico del Sistema de Administracién de Personal (SAP) de la Gobernacién
del Departamento de Tarija, aprobado por Resolucién Administrativa No 198/2016, de fecha 08 de
agosto del 2016 y compatibilizado mediante nota MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/NOI185/2016, de
fecha 17 de julio de 2016, de aplicacién obligatoria por todas las reparticiones de la Gobernacién
del Departamento de Tarija, tiene por objeto regular y operativizar el funcionamiento del Sistema
de Administracién de Personal en el Gobierno Auténomo Departamental de Tarija, conforme a lo
estipulado en la Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales, como asf también en
el D.S. N° 26115 (Normas Basicas del Sistema de Administracién de Personal); instrumento en el
cual, se encuentran insertos los formularios de evaluaciéon de desempefio, de deteccién de
necesidades de capacitacién, los criterios de calificacién y el procedimiento de ejecucién.

Que, para la emisién de la presente Resolucién Administrativa, la Direccién de Recursos Humanos,
dependiente de la Secretarfa Departamental de Economia y Finanzas del Gobierno Auténomo
Departamental de Tarija, adjunta el Informe Técnico N2 GOB/RR.HH/VZR/rplt/N20020/2024, de
fecha 28 de noviembre de 2024, elaborado por la Rosario Paula Lazaro Ticona, Apoyo
Administrativo dependiente de la Direccién de Recursos Humanos del Gobierno Auténomo
Departamental de Tarija; e Informe Legal N¢ G.A.D.T./SDEyF/RR.HH./VZR/A.L/segt/086/2024, de
fecha 29 de noviembre de 2024, elaborado por la Abg. Sabelia E. Garzén Tejerina, Asesora Legal de
la Direccién de Recursos Humanos del Gobierno Auténomo Departamental de Tarija; mismos que
en conjunto establecen la justificacion técnica vy legal paralaaprobacién del Programa de Evaluacién
de Desempeiio de la Gestion 2024 y surespectivo cronograma.

Que, en consideracién a los antecedentes legales sefalados y en mérito a las recomendaciones
realizadas a través de los Informes Técnico y Legal emitidos por la Direccién de Recursos Humanos
de la Gobernacién del Departamento de Tarija, corresponde emitir la Resolucién Administrativa
para que se proceda a efectuar la Evaluacién de Desempeiio Gestién 2024 a todos los servidores
publicos de la entidad, incluido a los que no tienen la condicién de funcionarios de carrera
administrativa, con el fin de registrar la productividad como mecanismo para obtener informacién
y mejorar el desempefio de la entidad. Est4n exentos de dicha evaluacion de desempeiio el personal
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contratado, servidores publicos designados y libres nombrados, conforme a lo dispuesto en los
articulos 53 (Excepciones) y 60 (Otras personas que prestan servicios al estado), de las Normas
Basicas del Sistema de Administracién de Personal (NB-SAP), aprobadas por Decreto Supremo N¢
26115.

POR TANTO:

El Gobernador del Departamento de Tarija, en el marco de las facultades conferidas por la
Constitucién Politica del Estado y leyes en actual vigencia.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Programa de Evaluacién de Desempefio de la Gestién 2024
del Gobierno Auténomo Departamental de Tarija; incluyendo, el Cronograma de Actividades y
Tiempos; formularios e instrumentos a utilizar y metodologia de calificacién; con la finalidad de
realizar la Evaluacién de Desempeiio de la Gestién 2024 de la entidad.

ARTICULO SEGUNDO. - Se instruye la conformacién del Comité de Evaluacién del Desempefio
correspondiente a la Gestion 2024 en la Administracién Central; Subgobernaciones; Unidades
Organizacionales Desconcentradas; Organo Legislativo Departamental del Gobierno Auténomo
Departamental de Tarija; quedando encargados del proceso de evaluacion del desempefio conforme

a las disposiciones legales vigentes. Exceptuando al Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco y
sus dependencias.

ARTICULO TERCERO. - Se instruye a la Secretarfa Departamental de Economfa y Finanzas del
Gobierno Auténomo Departamental de Tarija, a través de la Direccién de Recursos Humanos, la
ejecucion y realizacién de todos los trdmites que demande el cumplimiento de la presente
resolucién administrativa.

ARTICULO CUARTO.- Por Direccién Juridica, remitase un ejemplar de la presente Resolucién
Administrativa a la Secretarfa Departamental de Economfa y Finanzas, para su fiel y estricto
cumplimiento.

Es dada en el despacho del Gobernador del Departamento de Tarija, a los diez (10) dias del mes de
diciembre del ailo dos mil veinticuatro.

a

Lic. Oscar Gerardo Montes Barzén
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA

DE LA GACETA OFICIAL
DIRECCION JURIDICA
Goblerse Autonons Departinerial ge Tarifs




