PLAN DE IMPLEMENTACION - MANUAL DESCRIPTIVO DE PUESTOS - ORGANO EJECUTIVO

ACTIVIDAD

ENERO

FEBRERO

MARZO
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NOVIEMBRE

DICIEMBRE
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S2
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§1/S2

S3

sS4

S1|S2

S3 |S4

S1|S2

S3 |S4

S1|S2

S3 |S4

Gestion de aprobacién del MP

Trabajo de elaboracién de la propuesta del MP

Trabajo de presentacion en la Secretaria de Economia
y Finanzas

Revisién en detalle del MP

Emision de las notas “Sin Observaciones” por los equipos
técnicos de la Secretaria Departamental de Economia
y Finanzas

Trabajo en las observaciones y complementaciones del
MP

Ajuste del Documento Final

Elaboracién del Informe Técnico

Elaboracién del Informe Legal

Remision a la Direccién General del Despacho

Aprobacién del MP a través de Resolucion
Administrativa

Notificacién de la Resolucién de Aprobacion.

Estrategia de aplicacién del MP

Identificacién de las tareas previas a la aplicacion del
MP y las dreas responsables - direccion de recurso
humanos — direccién de desarrollo institucional

Validacion de la ruta critica de aplicacion del MP -
Direccién de Recursos Humanos

Tareas.

Andlisis Nivel 15 Auxiliar | - Nivel 14 Técnico Il -
Responsable de Recursos Humanos

Andlisis Nivel 13 Tecnico Il - Nivel 12 Técnico | -
Responsable de Recursos Humanos

Andlisis Nivel 11 Tecnico Especializado Il - Nivel 10 Técnico
Especializado | - Responsable de Recursos Humanos

Andlisis Nivel 9 Profesional Il - Responsalble de Recursos
Humanos

Andlisis Nivel 7 Jefe de Unidad/Asesor Ill - Responsable de
Recursos Humanos

Andlisis Nivel 6 Director Il/Asesor Il - Responsable de
Recursos Humanos

Andlisis Nivel 5 Director Departamental/Asesor | -
Responsable de Recursos Humanos

Informe Final de Implantacion

Observaciones al documento




Valoracién técnica - andlisis de los criterios de posible
ajuste del MP

Informe Final con consideraciones




