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CONSIDERACIONES GENERALES.

La Unidad Desconcentrada SEDECA Villa Montes, es un drea operativa ejecutora
con desconcentracion técnica, administrativa y financiera, cuyo nivel
desconcentrado forma parte de la Unidad Seccional de Villa Montes con
dependencia lineal del Ejecutivo Seccional de Desarrollo de Villa Montes.

Su diseno organizacional se ajusta de conformidad a los procedimientos
establecidos en las Normas Bdsicas del Sistema de Organizacién Administrativa.

MARCO LEGAL.

El marco legal que sustenta el documento se encuentra establecido dentro de las
siguientes disposiciones legales:

- Constitucion Politica del Estado Plurinacional de 07 de Febrero de 2009.

- Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamental. 20 de julio de 1990.

- Ley 004 - Ley de Lucha Contra la Corrupcidn, Enriguecimiento ilicito e
Investigacién de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz".

- Ley N° 031 Ley Marco de Autonomias y Descentralizaciéon “Andrés Ibdnez”. 19
de julio de 2010.

- Ley N° 045 Contra el Racismo y toda Forma de Discriminacion de 8 de octubre
de 2010.

- Ley No 2027 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario PUblico.

- Ley 2104 de 21 de junio de 2000, Modificatoria a la Ley 2027.

- Ley 2341 del 23 de abril de 2002. Ley de Procedimiento Administrativo.

- Ley N° 165 Ley General de Transporte. 16 de agosto de 2011.

- Ley N° 348 del 9 de Marzo de 2013 “Ley Integral contra la violencia a la Mujer”.

- Ley Departamental N® 006 Estructura de Cargos y Escala Salarial de 4 de
noviembre de 2010.

- Ley Departamental N® 058/2012 modificatoria de la Estructura de Cargos y
Escala Salarial del 10 de agosto.

- Ley Departamental N® 094 Departamentalizacién de carreteras. 18 de
septiembre de 2013

- Decreto Supremo N 23318 — A, de 3 de noviembre del1992, que aprueba el
Reglamento de Responsabilidad por la Funcidn Publica y Decreto Supremo No
2737, de 29 de junio de 2001, que lo modifica parcialmente.

- Decreto Departamental N® 04/2014 de 5 de febrero del 2014, aprueba la
reorganizacién Organizacional y Administrativa del Gobierno Auténomo
Departamental

- Decreto Supremo N° 762, Reglamento de la Ley 045 Contra el Racismo y toda
Forma de Discriminacion. 05 de enero de 2011.

- Resolucién Suprema N® 217055 de 20 de Mayo de 1997, Normas Bdsicas del
Sistema de Organizacion Administrativa.

- Reglamento Especifico del Sistema de Organizacidon Administrativa del
Gobierno Auténomo Departamental de Tarija.
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- Resolucion  Administrativa N  163/2014, Manual de Organizacion -
Gobernacién del Departamento de Tarija.

- Resolucion Administrativa N° 149/2011, emitida por el Gobernador Interino del
Departamento de Tarija que crea la Unidad Desconcentrada SEDECA Villa
Montes. 23 de mayo de 2011.

NIVELES ORGANIZACIONALES

La Unidad Desconcentrada SEDECA - Villa Montes se ordena de conformidad a los
siguientes niveles:

- Nivel Estratégico:
Responsable de la planificacién y la formulacidén de politicas viales para la
Unidad Desconcentrada.

- Nivel Ejecutivo:
Responsable de establecer los mecanismos de coordinacién regional vy
articulacion interinstitucional e interinstitucional para el funcionamiento de la
Unidad Desconcentrada.

- Nivel de Asesoramiento y Apoyo:
Responsable de las instancias de apoyo y asesoramiento para el
establecimiento de los objetivos generales, las politicas y lineas estrategias de
gestién de la Unidad Desconcentrada.

- Nivel Operativo:
Responsable de la ejecucién de las funciones y tareas para el cumplimiento
de los objetivos y metas de gestion.

NIVELES JERARQUICOS.

Se ordenan como sigue:

- Director (a) Ejecutivo (a)
- Directores Operativos

- Jefes de Unidad

- Profesional

- Administrativos

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Nivel Estratégico
« Secretaria Departamental de Obras Publicas
« Secretaria Departamental de Planificacién e Inversion
« Secretaria Departamental de Hacienda
Nivel Ejecutivo
* Ejecutivo Seccional de Desarrollo Villa Montes
« Direccion Ejecutiva.
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Nivel de Asesoramiento y Apoyo
e Asesoria Legal
» Soporte Administrativo y Logistico
* Recursos Humanos
« Medio Ambiente
e Relaciones Publicas
Nivel Operativo:
« Direccion Administrativa y Financiera
+ Unidad de Finanzas
* Unidad Administrativa
+ Unidad de Confrataciones
« Direccion de Mantenimiento y Mejoramiento Vial
+ Unidad de Mantenimiento y Mejoramiento Vial con Maquinaria
+ Unidad de Mantenimiento y Mejoramiento Vial con Mano de
Obra
« Direccién de Maqguinaria y Equipo
+ Unidad de Maestranza
+ Unidad de Control y Seguimiento de Maquinaria y Equipos
« Direccidn de Fiscalizacién y Supervision de Proyectos
» Unidad de Supervisidn y Elaboracién de Proyectos
» Unidad de Fiscalizacién de Proyectos
« Direccion de Control de Calidad
* Unidad de Laboratorio de Suelos y Hormigones
+ Unidad de Laboratorio de Asfaltos
« Unidad de Gabinete de Topografia

CANALES Y MEDIOS DE COMUNICACION FORMAL

Los canales de comunicacién formal dentro de las actividades Técnicas,
Operativas y Financieras de la Unidad Desconcentrada SEDECA - Villa Montes, se
ajustardn a la siguiente jerarquia normativa:

- Leyes Nacionales — Asamblea Legislativa Plurinacional

- Leyes Departamentales — Asamblea Legislativa Departamental

- Decretos Supremos — Gobierno Nacional

- Decretos Departamentales — Gobierno Autébnomo del Departamento de
Tarija.

- Resoluciones Ejecutivas - Gobierno Auténomo del Departamento de Tarija.

- Resoluciones Administrativas - Gobierno Auténomo del Departamento de
Tarija.

- Instructivos — Unidad Seccional - Villa Montes.

- Instructivos — Unidad Desconcentrada SEDECA - Villa Montes

- Memordndums — Unidad Desconcentrada SEDECA - Villa Montes.

- Oficios — Unidad Desconcentrada SEDECA - Villa Montes.

- Circulares Internas — Unidad Desconcentrada SEDECA - Villa Montes.
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REGLAMENTACION ESPECIFICA, ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA.

En el marco de la normativa y el ordenamiento actual las actividades internas de
la Unidad Desconcentrada SEDECA - Villa Montes observardn el cumplimiento de
las normas departamentales expresadas en los siguientes documentos:

- Reglamentos Especificos de los Sistemas de Administracién y Control
Gubernamental: Organizacién Administrativa, Presupuesto, Tesoreriqg,
Crédito PUblico, Contabilidad Integrada, Programacion de Operaciones,
Administracidon de Personal, Administracidén de Bienes y Servicios.

- Reglamentos Administrativos de Caja Chica, Fondos en Avance, Vidticos,
Administracion del Parque Automotor, Almacenes, Activo Fijo y otros del
drea administrativa publicados en la pdgina web de la Gobernacion del
Departamento de Tarija, se constituirdn en la referencia normativa
operativa para el cumplimiento de las tareas administrativas de la Unidad
Desconcentrada SEDECA - Villa Montes.

Marco normativo de gestidén administrativa que se encuentra disponible en la
pdgina web de la Gobernacién del Departamental (www.tarija.gob.bo) y que es
de obligatorio conocimiento y cumplimiento.

ORGANIGRAMA
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GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE TARIA
rganigrama Unidad
Desconcentrada — Sedeca — Villa
eThNEL o SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE Montes
OBRAS PUBLICAS — HACIENDA -
PLANIFICACION E INVERSION
| UNIDAD SECCIONAL - VILLA MONTES |
NIVEL ‘
EJECUTIVO
| DIRECCION EJECUTIVA |
strativo y
tico
NIVEL
ASESORAMIEN ASESORIA LEGAL MEDIO AMBIENTE
Y
APOYO
RECURSOS HUMANOS RELACIONES PUBLICAS
[ [ \ \
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DIRECCION DE DIRECCION DE MAQUINARIA Y DIRECCION DE PROYECTOS DIRECCION DE CONTROL DE
M FINANCIERA M MANTENIMIENTO Y M EQUIPO M 5 CALIDAD
MEJORAMIENTO VIAL
NIVEL
OPERATIVO
UNIDAD DE FINANZAS UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y UNIDAD DE MAESTRANZA UNIDAD DE PROYECTOS DE UNIDAD DE LABORATORIO DE
MEJORAMIENTO VIAL — H H PRE - INVERSION | SUELOSY HORMIGONES
MAQUINARIA Y EQUIPO
UNIDAD ADMINISTRATIVA UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y UNIDAD DE COMBUSTIBLE Y UNIDAD DE PROYECTOS DE UNIDAD DE LABORATORIO DE
| MEJORAMIENTO VIAL — MANO DISPOSICION DE PERSONAL 9 INVERSION H ASFALTOS
UNIDAD DE UNIDAD GABINETE DE
CONTRATACIONES 1 TOPOGRAFIA
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UNIDAD DESCONCENTRADA Hoja 1 de 2
SEDECA VILLA MONTES Gestion 2014
DIRECCION Direccién Ejecutiva
AREA ORGANIZACIONAL UNIDAD -
AREA -

Nivel organizacional

Nivel Superior

Titular del drea organizacional

Director (a) Ejecutivo (a)

Dependencia lineal

Ejecutivo Seccional de Desarrollo Villa Montes

Avutoridad lineal

Sobre todas las dreas organizacionales de la Unidad

Desconcentrada
e

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE Meontes
OBRAS

PLANIFICACION E INVERSION

1

l UNIDAD SECCIONAL — VILLA MONTES.

[ SiRECCION EJECUTIVA

ASESORIA LEGAL
RECURSOS HUMANOS

MEDIO AMBIENTE

RELACIONES PUBLICAS

I

T 1

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

DIRE: N
MANTENIMIENTO Y
MEJORAMIENTO VIAL

DE DIRECCION DE MAQUINARIA Y
EQUIPO

DIRECCION DE PROYECTOS DIRECCION DE CONTROL DE
(=1

ALIDAD

MEJORAMIENTO VIAL —

UNIDAD DE FINANZAS UNIDAD DE MANTENIMIENTO ¥
MAGUINARIA ¥ EQUIPS

UNIDAD DE MAESTRANZA

UNIDAD DE PROYECTOS DE
PRE - INVERSION

UNIDAD DE LABORATORIO DE
SUELGS v HORMIGONES

UNIDAD ADMINISTRATIVA

UNIDAD DE MANTENIMIENTO ¥
REJORAMIENTO VIAL — MANG

UNIDAD DE COMBUSTIBLE ¥
DISPOSICION DE PERSONAL

UNIDAD DE PROYECTOS DE

UNIDAD DE LABORATORIO DE
INVERSION s oS

UNIDAD DE
CONTRATACIONES

UNIDAD GABINETE DE
TOPGGRAFIA

OBJETIVOS

Ejecutar las politicas de desarrollo vial que permitan mejorar la capacidad de gestién dentro

del desarrollo de una estructura eficiente en carreteras.

RELACION DE COORDINACION EXTERNA:
Instituciones PUblicas y Privadas, Provinciales, Regionales, Departamentales y Nacionales -
Organizaciones Sociales, Indigenas Originarias y Campesinas.

RELACION DE COORDINACION INTERNA:
Unidad Seccional Villa Montes - Secretarias Departamentales de: Hacienda, Medio
Ambiente y Agua, Planificacién e Inversién, Obras Publicas.
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UNIDAD DESCONCENTRADA SEDECA |—oia2de?
VILLA MONTES Gestion 2014
DIRECCION Direccién Ejecutiva
AREA ORGANIZACIONAL [UNIDAD -
AREA -

DESCRIPCION DE FUNCIONES

a)

b)

c)

d)

e)

f)
gl

h)

i

k)

Fortalecer la politica caminera departamental en el dmbito de la Unidad Seccional de
Villa Montes.

Ejecutar las acciones para el cumplimiento de la politica caminera departamental de la
jurisdiccion y ofras legalmente delegadas en el marco de las competencias
institucionales, con el ejecutivo de la Unidad Seccional de Villa Montes.

Aplicar los procesos de planificacion operativa y estratégica con todas las dreas
organizacionales de la Unidad Desconcentrada para la elaboracién Plan Operativo
Anual.

Ejercer la direccidn, administracién, ejecucién y control de las actividades de la Unidad
Desconcentrada.

Implementar, mejorar y sistematizar los mecanismos e instrumentos técnicos para el
control, seguimiento fisico y financiero de los programas y proyectos ejecutados por la
Unidad Desconcentrada.

Gestionar y garantizar el sostenimiento financiero y la ejecucion continta de la politica
caminera departamental de la jurisdiccion.

Administrar los recursos que le fueron asignados y rendir cuentas de las formas y resultados
de su utilizacion.

Implementar y/o incorporar los procesos operativos informdticos, a travésde los sistemas
aplicables para el seguimienfo y monitoreo de las actividades de la Unidad
Desconcentrada.

Promover, gestionar y fortalecer las relaciones interinstitucionales e infra - instifucionales
para el desarrollo efectivo de las competencias de la Unidad Desconcentrada.

Realizar el seguimiento y evaluacién permanente a través de la verificacion del
cumplimiento de objetivos y metas, incorporados en los programas operativos anuales,
mediante la aplicacidon de metodologias e instrumentos disehados para el efecto.

Otras actividades y funciones relacionadas al drea de su competencia que le sean
expresamente delegadas.
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UNIDAD DESCONCENTRADA
SEDECA - VILLA MONTES

Hoja 1 de 2

Gestion 2014

AREA ORGANIZACIONAL

DIRECCION

Direccién Ejecutiva

UNIDAD

AREA

Asesoria Legal

Nivel organizacional

Asesoramiento y Apoyo

Titular del drea organizacional

Responsable

Dependencia lineal

Director (a) Ejecutivo(a)

Avutoridad lineal

No Tiene

NivEL
ESTRATEGICO

DEL DEPARTAMENTO DE TARL

Desconcentrada — — Villa

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE
OBRAS PUBLICAS — HACIENDA —

H Montes

PLANIFICACION E INVERSION

1

NIvEL
EsECUTIVO

l

UNIDAD SECGIONAL — VILLA MONTES l

T

l

DIREGGION EJECUTIVA ]

NIvEL
ASESORAMIEN
7o

v
ApovO

‘Soporte Administrative y
Uogietico

MEDIO AMBIENTE

LEGAL
RECURSOS HUMANOS

RELACIONES PUBLICAS

[

I

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

DIRECCION DE
MANTENIMIENTO Y
MEJORAMIENTO VIAL

DIRECCION DE MAQUINARIA Y
EQUIPO

T
DIRECCION DE PROYECTOS DIRECCION DE CONTROL DE
CALIDAD

NIvEL

UNIDAG DE FiNANZAS ‘

UNIDAD DE MANTENIMIENTO ¥
JORAMIENTO VIAL —
MAQUINARIA Y EQUIPO

UNIDAD DE PROYECTOS DE
PRE - INVERSION

UNIDAD DE LABORATORIO DE

UNIDAD DE MAESTRANZA
SUELOS Y HORMIGONES

UNIDAD ADMINISTRATIVA

%
1

UNIDAD DE MANTENIMIENTO ¥
MEJORAMIENTO VIAL — MANG
DE OBRA

UNIDAD DE COMBUSTIBLE Y
DISPOSICION DE PERSONAL

UNIDAD DE PROYECTOS DE

UNIDAD DE LABORATORIO DE
INVERSION ASFALTOS

T T

UNIDAD DE
CONTRATACIONES

UNIDAD GABINETE DE
POGRAFIA

OBJETIVOS

Asegurar, facilitar y promover la correcta aplicaciéon y cumplimiento de las disposiciones
legales y reglamentarias relacionadas con la actividad y funciones administrativas, técnicas
y operativas de la Unidad Desconcentrada.

RELACION DE COORDINACION EXTERNA:
Definidas por la Direccién Ejecutiva.

RELACION DE COORDINACION INTERNA:

Unidad Seccional Villa Montes - Secretarias Departamentales de: Hacienda, Medio
Ambiente y Agua, Planificaciéon e Inversion, Obras Publicas.

10
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UNIDAD DESCONCENTRADA Hola2de?
SEDECA - VILLA MONTES Costién 2014
DIRECCION Direccién Ejecutiva
AREA ORGANIZACIONAL UNIDAD -
AREA Asesoria Legal

DESCRIPCION DE FUNCIONES

a)

b)
c)

d)
e)
f)

g)
h)

i)
)

k)

Articular las funciones de asesoria legal de la institucién, en funcién a las directrices y
procedimientos establecidos por la Direccidon Juridica de la Unidad Seccional.

Orientar las decisiones del Director (a) dentro del marco legal vigente.

Asegurar el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes para el efectivo desarrollo
funcionamiento de la Unidad Desconcentrada.

Emitir Informes legales y recomendaciones de cardcter legal y juridico de conformidad a
los requerimientos de la Unidad Desconcentrada.

Realizar seguimiento a todos aquellos asuntos de natfuraleza legal que le sean
encomendados por el Director Ejecutivo.

Asesorar dentro de la ejecucion de las funciones de la Unidad Desconcentrada,
observando el cumplimiento del marco legal competencial establecido.

Asesorar en la aplicacién de los Manuales y Reglamentos de la Unidad Desconcentrada.
Asesorar en todos los asuntos legales y administrativos que se requieran dentro del tfrabajo
administrativo y técnico de la Unidad Desconcentrada.

Prestar asesoria y asistencia juridica especializada a todas las dreas organizacionales.
Organizar un archivo técnico legal y mantener actualizada la informacion legal vy
normativa.

Otras actividades y funciones relacionadas al drea de su competencia que le sean
expresamente delegadas.

11
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UNIDAD DESCONCENTRADA

Hoja 1de 3

SEDECA - VILLA MONTES

Gestion 2014

DIRECCION Direccidn Ejecutiva

UNIDAD

AREA ORGANIZACIONAL

AREA DE
TRABAJO

Soporte Administrativo y Logistico

Nivel organizacional

Asesoramiento y Apoyo

Titular del area organizacional

Responsable

Dependencia linedl

Director (a) Ejecutivo(a)

Avutoridad lineal

Equipo de Trabajo (cuando correspondal)

a o T

De: rada — — Villa

OBRAS PUBLICAS — HACIENDA —
PLANIFICACION E INVERSION

l UNIDAD SECCIONAL — VILLA MONTES, ]

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE H

esEEGTIVO

l DIRECCION EJECUTIVA ]

ASESORIA LEGAL MEDIO AMBIENTE
RECURSOS HUMANOS RELACIONES PUBLICAS

I I I

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

NiveL
ASESORAMIEN

ArSvo

DIRECCION DE
MANTENIMIENTO Y
MEJORAMIENTO VIAL

DIRECCION DE MAQUINARIA Y DIRECCION DE PROYECTOS DIRECCION DE CONTROL DE
EQUIPO

CALIDAD

NivEL
OPERATIVO
UNIDAD DE MANTENIMIENTO ¥
MEJORAMIENTO VIAL —
MAQUINARIA ¥ EQUIPG

UNIDAD DE PROYECTOS DE

UNIDAD DE FiNANZAS ‘
AR RERNETS

UNIDAD DE LABORATORIO DE
SUEL

UNIDAD DE MAESTRANZA
LGS ¥ HORMIGONES

UNIDAD DE MANTENIMIENTO ¥
MEJORAMIENTO VIAL — MANG
DE OBRA

UNIDAD ADMINISTRATIVA UNIDAD DE COMBUSTIBLE ¥

UNIDAD DE PROYECTOS DE
DISPOSICION DE PERSONAL ION

UNIDAD DE LABORATORIO DE
INVERS I A

SFALTOS

UNIDAD GABINETE DE
TOPOGRAFIA

UNIDAD DE
CONTRATACIONES

OBJETIVOS
Organizar y coordinar las actividades administrativas, de las dreas organizacionales definidas
dentro de la estructura de la Unidad Desconcentrada

RELACION DE COORDINACION EXTERNA:
Definidas por la Direccién Ejecutiva

RELACION DE COORDINACION INTERNA:
Segun la estructura funcional de su drea organizacional.

12
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Hoja2de 3
UNIDAD DESCONCENTRADA —
SEDECA - VILLA MONTES Gestion 2014
DIRECCION Direccion Ejecutiva
AREA ORGANIZACIONAL [UNIDAD - _
AREA DE Soporte Administrativo y Logistico
TRABAJO

DESCRIPCION DE FUNCIONES

a) Organizar la agenda de trabajo técnica y operativa de conformidad a los lineamientos
del responsable del drea organizacional.

b) Sistematizar la informacién administrativa y técnica articulando los procedimientos de
resguardo de la documentacién oficial en clara concordancia con las politicas
institucionales.

c) Gestionar ante las instancias correspondientes la asignacién de los materiales y suministros
necesarios para el cumplimiento de las tareas operativas y técnicas.

d) Garantizar el cumplimiento de la normatividad administrativa para el manejo de los
recursos econémicos y logisticos asi como observar el cumplimiento de los procedimientos
administrativos para el desarrollo de las tareas asignadas.

e) Asegurar el cumplimiento de la programacién administrativa definida para cada jornada
de trabaqjo.

f) Ejecutar las tareas técnicas asignadas por el responsable del drea organizacional
sistematizando la informacién y asegurando el resguardo de la misma.

g) Facilitar la socializacion de la informacién administrativa y técnica dentro de las dreas
organizacionales asignadas en clara observancia a los instructivos establecidos.

h) Realizar el seguimiento al cumplimiento de los plazos definidos para la generacién de la
documentacién oficial del drea organizacional.

i) Ofras actividades y funciones relacionadas al drea de su competencia que le sean
expresamente delegadas.

G

13




Corresponde al Anexo de la Resolucion Administrativa No 472 /2014

Hoja3 de 3
UNIDAD DESCONCENTRADA A=
SEDECA - VILLA MONTES Gestién 2014
DIRECCION Direccién Ejecutiva
AREA ORGANIZACIONAL [ UNIDAD LI __
AREA DE Soporte Administrativo y Logistico
TRABAJO

DESCRIPCION DE FUNCIONES

Secretaria (cuando corresponda)

a)
b)

c)

d)

e)
f)

Redlizar el manejo fisico y digital de la correspondencia oficial del drea organizacional
correspondiente.

Llevar el archivo fisico y digital de la correspondencia administrativa de la Direccién
Ejecutiva/Direccién

Facilitar el cumplimiento de las Comisiones de Servicio emitiendo las correspondientes
Ordenes de Servicio, ademds de asistir dentro del cumplimiento de las tareas Informes de
Viaje del (la) Director(a) Ejecutivo(a) /Director (a).

Lievar el registro y control de los materiales de consumo de la Direccién
Ejecutiva/Direccion.

Organizar las tareas del personal de servicio de la Direccién Ejecutiva/Direccién.

Otras actividades y funciones relacionadas al drea de su competencia que le sean
expresamente delegadas.

Auxiliar Administrativa (cuando corresponda)

q)
b)
c)
d)

e)

Efectuar la entrega y registro de la documentacién oficial.

Realizar trabajos de mensajeria.

Ordenar el archivo de documentacion.

Apoyar en tareas administrativas inherentes a la Direccidn Ejecutiva/Direccién cuando asi
se requieraq.

Otras actividades y funciones relacionadas al drea de su competencia que le sean
expresamente delegadas.

Servicio de Té y Limpieza (cuando corresponda)

a)
b)

c)

Realizar la limpieza de todos los ambientes de la Unidad Desconcentrada y mantenerlos
permanentemente en buen estado.

Atender con el servicio de té¢ a todos los funcionarios dependientes de la Unidad
Desconcentrada.

Otras actividades y funciones relacionadas al drea de su competencia que le sean
expresamente delegadas.

Chofer (cuando corresponda)

a)
b)

c)
d)

Cumplir con las tareas de asistencia para el traslado de personal de la Direccién Ejecutiva
para el cumplimiento de las Ordenes de Servicio y/o Comisiones de Trabajo.

Observar el cumplimiento de las tareas de mantenimiento rutinario y correctivo del
parque automotor bajo su responsabilidad.

Conocery cumplir con el Reglamento de Uso de Parque Automotor Oficial.

Otras actividades y funciones relacionadas al drea de su competencia que le sean
expresamente delegadas.

14
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Hoja 1 de 2

UNIDAD DESCONCENTRADA
SEDECA - VILLA MONTES Gestion 2014

AREA ORGANIZACIONAL

DIRECCION Direccidn Ejecutiva

UNIDAD -

AREA Recursos Humanos

Nivel organizacional

Asesoramiento y Apoyo

Titular del drea organizacional

Responsable

Dependencia lineal

Director (a) Ejecutivo(a)

Avutoridad lineal

Equipos de Trabajo:

Conftrol y Registro de Personal
Psicologia laboral

Seguridad Industrial

Salud Ocupacional

—
o e L vina

[

DIRECCION ADMINISTRATIVA ¥
FINANCIERA

UNIDAD DE FINANZAS

UNIDAD ADMINISTRATIVA

UNIDAD DE
CONTRATACIONES

OBJETIVOS

Administrar los Recursos Humanos, con igualdad de oportunidades en el marco de las
Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Personal y su Reglamento Especifico.

RELACION DE COORDINACION EXTERNA:
Direccién del Servicio Civil (Ministerio de Trabajo)- Seguros de Salud- Fondo de Pensiones-
Contraloria General del Estado-Escuela de Gestidon Publica.

RELACION DE COORDINACION INTERNA:
Direccion de Recursos Humanos de la Gobernacion del Departamento — Todas las dreas de

la Unidad Desconcentrada.
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Corresponde al Anexo de la Resolucion Administrativa No 472 /2014

UNIDAD DESCONCENTRADA Hoja2de2
SEDECA - VILLA MONTES estin 2014
DIRECCION Direccién Ejecutiva
AREA ORGANIZACIONAL UNIDAD -
AREA Recursos Humanos

DESCRIPCION DE FUNCIONES

a)

b)

d)
e)

f)

Aplicar los procesos definidos por el Sistema de Administracién de Personal y detallados
en el Reglamento Especifico.

Fortalecer las acciones técnicas para el cumplimiento de las normas de seguridad vy
proteccion de los servidores pUblicos asignados a las dreas de trabajo operativo.

Realizar la gestion administrativa relacionada a recursos humanos (control de asistencia,
procesamiento de planillas de pago, iva, afps, y ofros previstos dentro de las normas
operativas).

Sistematizar la informacién individual de los servidores (as) publicos (as) de la Unidad
Desconcentrada.

Coadyuvar en la implementacién de politicas de bienestar social, en beneficio de todo el
personal.

Otras actividades y funciones relacionadas al drea de su competencia que le sean
expresamente delegadas.
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Corresponde al Anexo de la Resolucion Administrativa No 472 /2014

UNIDAD DESCONCENTRADA

Hoja 1 de 2

SEDECA - VILLA MONTES

Gestion 2014

DIRECCION

Direccién Ejecutiva

AREA ORGANIZACIONAL UNIDAD

AREA

Medio Ambiente

Nivel organizacional

Asesoramiento y Apoyo

Titular del drea organizacional
Responsable

Dependencia lineal Director (a) Ejecutivo

()

Avutoridad lineal No tiene

BERNACION DEL DEPARTAMENTO DE TARLL
Qraaniarama Unidad

D rada — —Villa

SECRETARIA DEPARTAMENTAL
OBRAS PUBLICAS — HACIENDA
PLANIFICACION E INVERSION

NIveL
ESTRATEGICO

DE

|

T

UNIDAD SECCIONAL — VILLA MONTES

l

NiveL
EsECUTIVO

DIRECCION EJECUTIVA

l

ASESORAMIEN
7o

ASESORIA LEGAL

v
APSYO

MEDIO AMBIENTE

RECURSOS HUMANOS

RELACIONES PUBLICAS

[

T 1

DIRECCION DE
MANTENIMIENTO Y
MEJORAMIENTO VIAL

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

i ]

DIRECCION DE MAQUINARIA Y
EQUIPO

DIRECCION DE PROYECTOS DIRECCION DE CONTROL DE
<,

ALIDAD

NivEL
OPERATIVO

UNIDAD DE MANTENIMIENTO ¥
MEJORAMIENTO VIAL —

UNIDAD DE FINANZAS
MAQUINARIA Y EQUIPG

UNioAD DF MAESTRANZA ‘

UNIDAD DE PROYECTOS DE
PRE - INVERSION

UNIDAD DE LABORATORIO DE
SUELOS Y HORMIGONES

UNIDAD ADMINISTRATIVA UNIDAD DE COMBUSTIBLE ¥

DISPOSICION DE PERSONAL

{
1
1

UNIDAD DE MANTENIMIENTO ¥
MEJORAMIENTO VIAL — MANG
DE OBRA

UNIDAD DE PROYECTOS DE
INVERSION

UNIDAD DE LABORATORIO DE
A s

UNIDAD DE
CONTRATACIONES

UNIDAD GABINETE DE
TOPOGRAFIA

OBJETIVOS

Asegurar el cumplimiento de las acciones para prevenir, mitigar o reducir los impactos

ocasionados en el medio ambiente dentro del cumplimiento de

responsabilidad de la Unidad Desconcentrada.

las actividades bajo

RELACION DE COORDINACION EXTERNA:
Autoridad de Fiscalidad y Control Social de Bosques

y Tierra (ABT) - Servicio Nacional de

Areas Protegidas (SERNAP) - Gobierno Auténomo Municipal de Villa Montes - Ministerio de

Medio Ambiente y Agua

RELACION DE COORDINACION INTERNA:

Secretaria Departamental de Medio Ambiente y Agua- Todas las dreas de la Unidad

Desconcentrada.
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Corresponde al Anexo de la Resolucion Administrativa No 472 /2014

UNIDAD DESCONCENTRADA Hoja2de 2
SEDECA - VILLA MONTES Cestion 2014
DIRECCION Direccién Ejecutiva

AREA ORGANIZACIONAL UNIDAD -

AREA Medio Ambiente

DESCRIPCION DE FUNCIONES

a)

b)

Facilitar el cumplimiento de las instancias responsables de la aplicacion de las
politicas de medio ambiente dentro de las acciones necesarias para el cumplimiento
de las medidas prevencion, mitigacion o reduccidon de impactos dentro de las dreas
de ejecucién de los proyectos viales.

Realizar los procedimientos preestablecidos con la Unidad de Gestion Ambiental
competente, para las actividades referentes a Medio Ambiente en proyectos y
programas ejecutados por la Unidad Desconcentrada.

Implementar coordinadamente con las dreas operativas los mecanismos mds idoneos
para el manejo de los residuos sélidos y liquidos que se generan en campamento
central y mévil.

Promover, coordinar y dirigir los talleres de capacitacion del personal de la entidad
en materia de Medio Ambiente

Alertar cuando corresponda las acciones a ejecutarse como consecuencia de danos
ambientales a las dreas competenciales

Otras actividades y funciones relacionadas al drea de su competencia que le sean
expresamente delegadas.
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Corresponde al Anexo de la Resolucion Administrativa No 472 /2014

UNIDAD DESCONCENTRADA Hoja 1 de 2
SEDECA - VILLA MONTES estin 2014
DIRECCION Direccidn Ejecutiva
AREA ORGANIZACIONAL UNIDAD -
AREA Relaciones Publicas
Nivel organizacional Asesoramiento y Apoyo

Titular del drea organizacional
Responsable

Dependencia linedl Director (a) Ejecutivo(a)

Autoridad lineal Equipo de trabajo

GGGGGGGGGG SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE
OBRAS PUBLICAS — HACIENDA —
PLANIFICACION E INVERSION

T

l UNIDAD SECCIONAL — VILLA MONTES, ]

l DIRECCION EJECUTIVA ]

ASESORAMIEN ASESORIA LEGAL MEDIO AMBIENTE
APSvo
RECURSOS HUMANOS RELACIONES PUBLICAS

I I

I 1
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DIRECCION DE DIRECCION DE MAQUINARIA ¥ DIRECCION DE PROYECTOS DIRECCION DE CONTROL DE
FINANCIERA MANTENIMIENTO Y EQUIPC CALIDAD
MEJORAMIENTO VIAL

oPERATIVO

CRAMIENTO V1

UNIDAD DE PROYECTOS DE UNIDAD DE LABORATORIO DE
PRE - INVERSION
MAGUINARIA ¥ EQUIPS

UNIDAD DE FINANZAS UNIDAD DE MANTENIMIENTO ¥
e VAL~ SUELOS Y HORMIGONES

UNIDAD DE MAESTRANZA ‘

UNIDAD ADMINISTRATIVA UNIDAD DE MANTENIMIENTO ¥ UNIDAD DE COMBUSTIBLE ¥
MESORAMIENTO VIAL = MANG
OE GBRA

UNIDAD DE PROYECTOS DE
DISPOSICION DE PERSONAL

UNIDAD DE_LABORATORIO DE
INVERSION

ASFALTOS.

UNIDAD DE
CONTRATACIONES

UNIDAD GABINETE DE
TOPOGRAFIA

OBIJETIVOS

Fortalecer la imagen institucional y la transparencia de las actividades y trabajos que se
realizan, a través de una relacién directa con los actores sociales, difundiendo la gestion y
resultados de las actividades de la Unidad Desconcentrada.

RELACION DE COORDINACION EXTERNA:

Medios de comunicacion - Productores independientes - Instituciones PUblicas y Privadas,
Provinciales, Regionales, Deparfamentales y Nacionales - Sociedad Civil Organizado-
Organizaciones Indigena Originarias Campesinas - Empresas Privadas.

RELACION DE COORDINACION INTERNA:
Areas Organizacionales de la Unidad Desconcentrada.

19




Corresponde al Anexo de la Resolucion Administrativa No 472 /2014

UNIDAD DESCONCENTRADA Hola2de 2
SEDECA - VILLA MONTES estion 2014
DIRECCION Direccién Ejecutiva
AREA ORGANIZACIONAL UNIDAD -
AREA Relaciones Publicas

DESCRIPCION DE FUNCIONES

a)

b)

d)
e)

f)

g

Desarrollar las acciones que permitan el relacionamiento de los diferentes actores sociales
involucrados dentro de la ejecucién de las obras de la Unidad Desconcentrada.

Disenar y ejecutar las estrategias de comunicacion social y relaciones publicas, en
coordinaciéon con la Direccidn Ejecutiva en el marco de las directrices definidas por la
Direccién de Comunicaciéon de la Gobernacién y las definidas por la Unidad Seccional -
Villa Montes.

Organizar y actualizar el archivo fisico y digital de informaciéon publica sobre la Unidad
Desconcentrada.

Generar mecanismos que contribuyan a la prestacion de servicios que brinda la Unidad
Desconcentrada.

Preparar informacion relativa a las operaciones y actividades de la Unidad
Desconcentrada y difundirla a la sociedad civil e instifuciones relacionadas.

Identificar, alertar e intervenir ante las potenciales eventualidades sociales y/o comunales
que puedan interrumpir el normal desarrollo de los programas y proyectos planificados
que ejecuta la Unidad Desconcentrada.

Otras actividades y funciones relacionadas al drea de su competencia que le sean
expresamente delegadas.
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Corresponde al Anexo de la Resolucion Administrativa No 472 /2014

SEDECA - VILLA MONTES

UNIDAD DESCONCENTRADA

Hoja 1 de 2

Gestion 2014

DIRECCION

Administrativa y Financiera

AREA ORGANIZACIONAL UNIDAD

AREA

Nivel organizacional Operativo

Titular del drea organizacional . - . . .
g Director Administrativo Financiero

Dependencia lineal Director (a) Ejecutivo(a)

Unidad de Finanzas
Unidad Administrativa
Unidad de Contrataciones

Avutoridad lineal

TAMENTO DE TARLIA
Unidad

FSTRATEGICO OBRAS PUBLICAS — HACIENDA —
PLANIFICACION E INVERSION

T

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE H

~~~~~ l

UNIDAD SECCIONAL — VILLA MONTES, ]

esEEGTive
l DIRECCION EJECUTIVA ]
Niver
AseSORAmEN ASESORIA LEGAL MEDIO AMBIENTE
Y

RECURSOS HUMANOS

RELACIONES PUBLICAS.

I I

DIRECCIGN ADMINISTRATIVA Y

DIRECCION DE
FINANCIERA

N DI
MANTENIMIENTO Y
MEJORAMIENTO VIAL

I
DIRECCION DE MAQUINARIA Y DIRECCION DE PROYECTOS
EQUIPOC

DIRECCION DE CONTROL DE
CALIDAD

UNIDAD DE FINANZAS ‘ UnIoAD DF MAESTRANZA

UNIDAD DE MANTENIMIENTO ¥
MEJGRAMIENTO VIAL —
AGUINARIA ¥ &

UNIDAD DE PROYECTOS DE
PRE - INVERSION

UNIDAD DE LABORATORIO DE
SUELGS ¥ HORMIGONES

UNIDAD ADMINISTRATIVA UNIDAD DE MANTENIMIENTO ¥ UNIDAD DE COMBUSTIBLE ¥
MEJORAMIENTO VIAL — MANG
BE GBRA

DISPOSICION DE PERSONAL

UNIDAD DE PROYECTOS DE
INVERSION

UNIDAD DE_LABORATORIO DE
s >

UNIDAD DE
CONTRATACIONES

UNIDAD GABINETE DE
TOPOGRAFIA

OBIJETIVOS

las disposiciones vigentes.

Ejecutar las tareas de gestién, financiera, contables, administrativa y logistica en el marco de

RELACION DE COORDINACION EXTERNA:
Definidas por la Direccién Ejecutiva

RELACION DE COORDINACION INTERNA:

Inversidon, Obras PUblicas.

Unidades Operativas de las Secretarias Departamentales de: Hacienda, Planificacion e
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Corresponde al Anexo de la Resolucion Administrativa No 472 /2014

UNIDAD DESCONCENTRADA Hoja2de 2
SEDECA - VILLA MONTES Costién 2014
DIRECCION Administrativa y Financiera
AREA ORGANIZACIONAL UNIDAD -
AREA -

DESCRIPCION DE FUNCIONES

a)

b)
c)

d)
e)

f)

a)

h)

Aplicar las disposiciones de los Sistemas de la Ley No 1178 y expresados dentro de los
Reglamentos Especificos de la Gobernacién del Departamento de Tarija, asi como los
manuales y reglamentos.

Administrar los recursos para dotar de bienes, materiales y servicios adecuados a las
diferentes dreas organizacionales de la Unidad Desconcentrada.

Establecer los mecanismos de control y seguimiento que permitan cumplir con las
actividades técnicas, administrativas y operativas.

Validar la informacién contable.

Participar dentro de los procesos de contratacidn que le hayan sido expresamente
delegados a través de Resolucion Administrativa publica y motivada.

Supervisar los procedimientos establecidos dentro de los Subsistemas de Manejo vy
Disposiciéon de Bienes para la administracion de almacenes y activos fijos de la Unidad
Desconcentrada.

Aprobar el Programa de Mantenimiento de los Bienes de Propiedad bajo responsabilidad
de la Unidad Desconcentrada.

Otras actividades y funciones relacionadas al drea de su competencia que le sean
expresamente delegadas.
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Corresponde al Anexo de la Resolucion Administrativa No 472 /2014

UNIDAD DESCONCENTRADA Hoja 1de 2
SEDECA - VILLA MONTES Costién 2014
DIRECCION Administrativa y Financiera
AREA ORGANIZACIONAL UNIDAD Finanzas
AREA -
Nivel organizacional Operativo
Titular del drea organizacional Jefe de Unidad
Dependencia linedl Director (a) Administrativo Financiero
Equipos de Trabagjo de:
Avutoridad lineal Contabiiidad
Presupuesto
Tesoreria

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE
OBRAS PUBLICAS — HACIENDA —
PLANIFICACION E INVERSION
BN

l UNIDAD SECCIONAL — VILLA MONTES

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

DIRECCION DE
MANTENIMIENTO Y

DIRECCION DE MAQUINARIA ¥
T EQUIPO
MEJORAMIENTO VIAL

DIRECCION DE PROYECTOS. DIRECCION DE CONTROL DE
CALIDAD

UNIDAD DE FINANZAS UNIDAD DE MAESTRANZA

UNIDAD DE LAB
SUELOS ¥ HORMIGONES

UNIDAD ADMINISTRATIVA

UNIDAD DE LABORATORIO DE
ASFALTOS

UNIDAD DE
CONTRATACIONES

OBIJETIVOS

Ejecutar los sistemas de Presupuestos, Contabilidad y Tesoreria.

RELACION DE COORDINACION EXTERNA:
Definidas por la Direccidon Administrativa y Financiera.

RELACION DE COORDINACION INTERNA:
Unidad operativas contables de
Departamental de Hacienda.

la Unidad Seccional

Villa Montes y la Secretaria
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Corresponde al Anexo de la Resolucion Administrativa No 472 /2014

UNIDAD DESCONCENTRADA Hoja2 de 2
SEDECA - VILLA MONTES estion 2014
DIRECCION Administrativa y Financiera
AREA ORGANIZACIONAL UNIDAD Finanzas
AREA -

DESCRIPCION DE FUNCIONES

a) Ejecutar los Sistemas Financieros de la Ley 1178 y expresados en los Reglamentos
Especificos de los Sistemas de Presupuestos, Contabilidad Integrada, Tesoreria.

b) Asegurar la correcta aplicacién de los principios de Contabilidad, Presupuesto y Tesoreria.

c) Validar la informaciéon contable de la ejecucién de gastos de conformidad a los
procedimientos establecidos por el SIGEP.

d) Administrar el presupuesto de gastos de la Unidad Desconcentrada.

e) Dirigir las tareas operativas de Contabilidad, Presupuestos y Tesoreria.

f)  Definir las acciones necesarias para la sistematizacion de la informacion Contable.

g) Elaborar los informes mensuales, trimestrales de consistencia de la informacion econdmica
financiera.

h) Otras funciones afines que le sean delegadas por la Direccidn de Administracién vy
Finanzas.

Descripcion de Presupuestos

i) Ejecutar los registros del movimiento de presupuesto de la Unidad Desconcentrada.

i) Observar el cumplimiento de los documentos normativos para la operabilidad de las
operaciones presupuestarias.

k) Elaborar los informes correspondientes de la ejecucién presupuestaria.

[) Participar dentro de la elaboracién del POA y Presupuesto de la Unidad Desconcentrada.

Descripciones de Contabilidad

m) Ejecutar el registro de las operaciones confables de conformidad a los procesos
establecidos.

n) Imprimir los Comprobantes de Contabilidad de la ejecucién de gasto dentro del SIGEP.

o) Archivar los legajos de contabilidad.

Descripciones de Tesoreria

p) Validar la informaciéon contable.

a) Realizar el andlisis de liquidez

r) Elaborar la programacion de pagos
s) Sistematizar la informacién contable
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Corresponde al Anexo de la Resolucion Administrativa No 472 /2014

UNIDAD DESCONCENTRADA Hoja 1 de 2
SEDECA - VILLA MONTES estion 2014
DIRECCION Administrativa y Financiera
AREA ORGANIZACIONAL UNIDAD Administrativa
AREA -
Nivel organizacional Operativo

Titular del drea organizacional

Jefe de Unidad

Dependencia lineal

Director (a) Administrativo Financiero

Avutoridad lineal

Equipos de Trabagjo de:
Activos Fijos
Almacenes

Servicios Generales

NiveL
ASESORIA LEGAL
TS
APSvo
RECURSOS HUMANOS

a—
carlIVEL SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE Montes
OBRAS PUBLICAS — HACIENDA —
PLANIFICACION E INVERSION
L
l UNIDAD SECCIONAL — VILLA MONTES ]
eaf&Hivo
[ DiRECCION EJECUTIVA ]

MEDIO AMBIENTE
RELACIONES PUBLICAS

I I

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

DIRECCION
MANTENIMIENTO Y
MEJORAMIENTO VIAL

I 1
o ‘ DIRECION DE MAGUINARIA ¥ DiRECGION DE PROYECTOS oIRECeIoN DE conTRoL D
EETHS g

UNIDAD DE FINANZAS ‘

UNIDAD DE MANTENIMIENTO ¥
MEJORAMIENTO VIAL —
MAGUINARIA ¥ EQUIPS

UNIDAD DE MAESTRANZA UNIDAD DE PROYECTOS DE

UNIDAD DE LABORATORIO DE
PRE - INVERSION

SUELGS ¥ HORMIGONES

UNIDAD ADMINISTRATIVA
SBRA

UNIDAD DE MANTENIMIENTO ¥
MEJORAMIENTO VIAL — MANG
oE

NIDAD DE COMBUSTIBLE ¥

o UNIDAD DE PROYECTOS DE
DISPOSICION DE PERSONAL

INVERSION

UNIDAD DE LABORATORIO DE
ASFALTOS.

UNIDAD DE
CONTRATACIONES

UNIDAD GABINETE DE
TOPOGRAFIA

OBJETIVOS

Garantizar la provision eficiente, eficaz y oportuna de materiales, insumos, servicios generales
y tecnolégicos a todas las dreas funcionales de la Unidad Desconcentrada.

Empresas PUblicas de servicios -

Proveedores de Bienes y Servicios.

RELACION DE COORDINACION EXTERNA:

Empresas proveedoras de servicio de internet privados -

Departamental de Hacienda.

RELACION DE COORDINACION INTERNA:
Unidad operativas administrativas de la Unidad Seccional Villa Montes y la Secretaria
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Corresponde al Anexo de la Resolucion Administrativa No 472 /2014

Hoja 2 de 2
UNIDAD DESCONCENTRADA A=
SEDECA - VILLA MONTES Ceostion 2014
DIRECCION Administrativa y Financiera
AREA ORGANIZACIONAL UNIDAD Administrativa
AREA -

DESCRIPCION DE FUNCIONES

a)

b)

d)
e)

f)

Ejecutar las tareas administrativas de almacenes, activos fijos, servicios generales,
mantenimiento de equipos e instalaciones del drea administrativa.

Ejecutar los procedimientos establecidos dentro de los Subsistemas de Manejo vy
Disposicidon de Bienes para la Administracién de los Almacenes y Activo Fijo.

Desarrollar al fin de gestion y de conformidad a los Instructivos emitidos el inventario anual
de los bienes de la Unidad Desconcentrada.

Ejecutar el programa de Mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes de
propiedad de laUnidad Desconcentrada.

Brindar asistencia técnica respecto a los sistemas informdticos y de comunicacion vy el
mantenimiento de las redes dentro de la Unidad Desconcentrada.

Otras actividades y funciones relacionadas al drea de su competencia que le sean
expresamente delegadas.
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Corresponde al Anexo de la Resolucion Administrativa No 472 /2014

UNIDAD DESCONCENTRADA Hoja 1 de 2

SEDECA - VILLA MONTES Gestién 2014

DIRECCION Administrativa y Financiera

AREA ORGANIZACIONAL UNIDAD Contrataciones

AREA -

Nivel organizacional Operativo

Titular del drea organizacional Jefe (a) de la Unidad

Dependencia linedl Director (a) Administrativo Financiero

Autoridad lineal Equipos de Trabajo

SOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA

ion o axeansoumro; &
Desconcentrada — — Villa
Meontes

OBRAS PUBLICAS — HACIENDA —
PLANIFICACION E INVERSION

1

l UNIDAD SECCIONAL — VILLA MONTES ]

ESTRATEGICO H SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE H

NIVEL
EJECUTIVO

l DIRECCION EJECUTIVA ]

‘Soporte Administrative y
Logiatico

NiveL
ASESORAMIEN ASESORIA LEGAL MEDIO AMBIENTE
7o
v
ApPOYO
RECURSOS HUMANOS RELACIONES PUBLICAS

[ I I

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DIRECCION DE DIRECCION DE MAQUINARIA Y DIRECCION DE PROYECTOS DIRECCION DE CONTROL DE
FINANCIERA MANTENIMIENTO Y EQUIPO CALIDAD
MEJORAMIENTO VIAL
NveL
OPERATIVO
UNIDAD DE FINANZAS UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y UNIDAD DE MAESTRANZA UNIDAD DE PROYECTOS DE UNIDAD DE LABORATORIO DE
MEJORAMIENTO VIAL — PRE - INVERSION SUELOS Y HORMIGONES
MAQUINARIA Y EQUIFO
UNIDAD ADMINISTRATIVA UNIDAD DE MANTENIMIENTO ¥/ UNIDAD DE COMBUSTIBLE Y/ UNIDAD DE PROYECTOS DE UNIDAD DE LABORATORIO DE
MEJORAMIENTO VIAL ~ MANO DISPOSICION DE PERSONAL Ny N ASFALTOS

UNIDAD DE UNIDAD GABINETE DE
CONTRATACIONES TOPOGRAFIA

OBIJETIVOS

Aplicar las normas juridicas, técnicas y administrativas previstas dentro de las disposiciones
legales del Subsistema de Contrataciones de Bienes y Servicios.

RELACION DE COORDINACION EXTERNA:
Definidas por la Direccidon Administrativa y Financiera.

RELACION DE COORDINACION INTERNA:
Unidades operativas de la Unidad Desconcentrada.
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Corresponde al Anexo de la Resolucion Administrativa No 472 /2014

UNIDAD DESCONCENTRADA Hoja 2 de2
SEDECA - VILLA MONTES B
Gestion 2014
DIRECCION Administrativa y Financiera
AREA ORGANIZACIONAL l{NIDAD Contrataciones
AREA -

DESCRIPCION DE FUNCIONES

a)
b)

Elaborar el Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Desconcentrada.

Definir una base de datos de proveedores de bienes y servicios en base a las
necesidades reales de las diferentes dreas organizacionales de la Unidad
Desconcentrada.

Asegurar el cumplimiento de los procesos de contrataciones que estén expresamente
delegados.

Ejecutar los actos administrativos de los procesos de contratacién de la modalidad
expresamente delegados a la Unidad Desconcentrada, dentro de los principios definidos
por las Normas Bdsicas del SABS.

Organizar la informacién de los procesos de contrataciones realizados.

Facilitar el cumplimiento de las normas de control interno dentro del seguimiento y control
al Sub Sistema de Contrataciones.

Cumplir los procedimientos establecidos en las Normas Bdsicas del Sistema de
Administracion de Bienes y Servicios, de acuerdo a la modalidad de contratacién
delegada.

Otras funciones afines que le sean asignadas por la Direccion de Administracion vy
Finanzas.
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Corresponde al Anexo de la Resolucion Administrativa No 472 /2014

UNIDAD DESCONCENTRADA Hoja 1 de 2

SEDECA - VILLA MONTES Gestién 2014

DIRECCION Mantenimiento y Mejoramiento Vial
AREA ORGANIZACIONAL UNIDAD -

AREA -
Nivel organizacional Operativo

Titular del area organizacional Director (a) de Mantenimiento y Mejoramiento Vial

Dependencia linedl Director (a) Ejecutivo SEDECA Villa Montes
Unidad de Mantenimiento y Mejoramiento Vial con
. . Magquinaria y Equipo
Autoridad lineal Unidad de Mantenimiento y Mejoramiento Vial con Mano
de Obra

T
OBRAS PUBLICAS — HACIENDA —
PLANIFICACION E INVERSION

I

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

UNIDAD DE FINANZAS

= ENIMIE
MEJORAMIENTO VIAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ‘

UNIDAD DE

CONTRATACIONES

OBJETIVOS

Lograr la correcta aplicacién del plan de Mantenimiento y Mejoramiento Vial de la Red
Departamental, y atencién de los trabajos de emergencia y desastres naturales, ademds de
los expresamente solicitados por la Unidad Seccional.

RELACION DE COORDINACION EXTERNA:
Definidas por la Direccidon Ejecutiva

RELACION DE COORDINACION INTERNA:

Areas Operativas de la Unidad Seccional Villa Montes y Unidades Operativas de la Secretaria
Departamental de Obras PUblicas.
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Corresponde al Anexo de la Resolucion Administrativa No 472 /2014

UNIDAD DESCONCENTRADA Hoja 2 de 2
SEDECA - VILLA MONTES »
Gestion 2014
DIRECCION Mantenimiento y Mejoramiento Vial
AREA ORGANIZACIONAL UNIDAD _
AREA -

DESCRIPCION DE FUNCIONES

a)

b)

c)

d)

e)

f)

gl
h)

Promover el desarrollo vial garantizando la transitabilidad permanente dentro de las rutas
departamentales de la Unidad Seccional tomando en cuenta la programacion
establecida y las demandas sociales.

Elaborar y programar las actividades de Mantenimiento y Mejoramiento Vial de la gestion
a través de un cronograma, tomando en cuenta el estado de las rutas y las demandas
sociales.

Redlizar el control y seguimiento a la ejecucién de los trabajos para el mantenimiento y
mejoramiento vial, frabagjos en casos de emergencia y desastres naturales, frabajos de
apoyo a diferentes dreas organizacionales de la Unidad Seccional y los trabajos de apoyo
al sector rural a requerimiento legalmente procesado.

Desarrollar el control y seguimiento a los trabajos de Administracién de campamento
movil.

Coordinar el trabajo permanente con las diferentes dreas organizacionales, promoviendo
la correcta aplicacién del plan de Mantenimiento y Mejoramiento Vial de la Red
Departamental.

Determinar los precios de los servicios prestados por el drea proyectando la sostenibilidad
institucional.

Proponer y desarrollar alternativas e innovaciones sobre mantenimiento y mejoramiento
vial con maquinaria y equipo.

Sistematizar una base de datos que contenga la informacién sobre actividades, en
funcidn a rendimientos y productividad de equipo y maquinaria, de acuerdo al tipo de
frabajo ejecutado.

Otras actividades y funciones relacionadas al drea de su competencia que le sean
expresamente delegadas.
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Corresponde al Anexo de la Resolucion Administrativa No 472 /2014

UNIDAD DESCONCENTRADA Hoja 1 de 2

SEDECA - VILLA MONTES

Gestion 2014

DIRECCION Mantenimiento y Mejoramiento Vial

AREA ORGANIZACIONAL UNIDAD Mantenimiento y Mejoramiento Vial -
Maquinaria y Equipo

AREA -

Nivel organizacional Operativo

Titular del area organizacional Jefe(a) de Unidad

Dependencia linedl Director(a) de Mantenimiento y Mejoramiento Vial

Avutoridad lineal Area de Administracion de Campamento Mévil

DEL DEPARTAMENTO DE TARL

£
Organiarama Unidad .
D rada — — Villa @

RATEG SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE Montes
FeTRATEGICO OBRAS PUBLICAS — HACIENDA —
PLANIFICACION E INVERSION

1

l UNIDAD SECCIONAL — VILLA MONTES ]

e T
eatetTvo

l DIRECCION EJECUTIVA ]

‘Soporte Administrative y
Loglatico

NIvEL
ASESORAMIEN ASESORIA LEGAL MEDIO AMBIENTE
7o
v
ApPOYO
RECURSOS HUMANOS RELACIONES PUBLICAS

[ I I

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DIRECCION DE DIRECCION DE MAQUINARIA Y DIRECCION DE PROYECTOS DIRECCION DE CONTROL DE
FINANCIERA MANTENIMIENTO Y EQUIPO CALIDAD
MEJORAMIENTO VIAL
NIVEL
OPERATIVO
UNIDAD DE FINANZAS UNIDAD DE MANTENIMIENTO ¥ UNIDAD DE MAESTRANZA UNIDAD DE PROYECTOS DE UNIDAD DE LABORATORIO DE
MEJORAMIENTO VIAL — PRE - INVERSION SUELOS Y HORMIGONES
MAQUINARIA Y EQUIPO
UNIDAD ADMINISTRATIVA UNIDAD DE MANTENIMIENTO ¥ UNIDAD DE COMBUSTIBLE ¥ UNIDAD DE PROYECTOS DE UNIDAD DE LABORATORIO DE
MEJORAMIENTO VIAL — MANO DISPOSICION DE PERSONAL INVERSION ASFALTOS

UNIDAD DE UNIDAD GABINETE DE
CONTRATACIONES TOPOGRAFIA

OBJETIVOS

Ejecutar las intervenciones con Maquinaria y Equipo por Administracién Directa, para el Mantenimiento vy
Mejoramiento Vial y otros legalmente delegados en el drea su competencia.

RELACION DE COORDINACION EXTERNA:
En funciéon a la definicién por la Direccidon de Mantenimiento y Mejoramiento Vial.

RELACION DE COORDINACION INTERNA:
Areas Operativas de la Unidad Seccional Villa Montes.
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Corresponde al Anexo de la Resolucion Administrativa No 472 /2014

UNIDAD DESCONCENTRADA Hoja 2 de 2
SEDECA - VILLA MONTES .
Gestion 2014
DIRECCION Mantenimiento y Mejoramiento Vial
AREA ORGANIZACIONAL | UNIDAD Monfenimienfp y I_\Aejoromiemo Vial -
, Maquinaria y Equipo
AREA -

DESCRIPCION DE FUNCIONES

b)
c)

d)
e)

f)

9)

Planificar la ejecucién de mantenimiento y mejoramiento vial con maquinaria y
equipo por administracion directa, priorizando las rutas mds criticas.

Elaborar un inventario vial reflejando el estado fisico de las rutas de competencia.
Ejecutar el cronograma de las actividades de Mantenimiento y Mejoramiento Vial con
Maquinaria y Equipo por administracion directa.

Controlar la ejecucidn de los trabagjos relacionados de Administracion de
campamento movil coordinadamente con las dreas involucradas.

Coordinar la realizaciéon de los trédmites respectivos para licencias o certificados de
dispensacién con las dreas responsables de medio ambiente segun corresponda.
Garantizar una efectiva intervencién fisica, tanto de mantenimiento y mejoramiento
vial por administracion directa, como otro tipo de trabajos legalmente delegados por
la Unidad Seccional Villa Montes.

Crear y actualizar una base de datos que contenga la informacién sobre actividades,
en funcién a rendimientos y productividad de equipo y maquinaria, de acuerdo al
tipo de trabagjo ejecutado.

Coordinar el trabajo que se realiza con Maquinaria y Equipo, de manera permanente
con las diferentes dreas involucradas.

Coordinar, promover y gestionar el desarrollo de un plan de capacitacién para la
prevencion de accidentes de trabajo y otros.

Otras actividades y funciones relacionadas al drea de su competencia que le sean
expresamente delegadas.
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Corresponde al Anexo de la Resolucion Administrativa No 472 /2014

UNIDAD DESCONCENTRADA
SEDECA - VILLA MONTES

Hoja 1 de 2

Gestion 2014

DIRECCION

Mantenimiento y Mejoramiento Vial

AREA ORGANIZACIONAL UNIDAD

Mantenimiento y Mejoramiento Vial con
Mano de Obra

AREA

Nivel organizacional

Operativo

Titular del drea organizacional

Jefe(a) de Unidad

Dependencia linedl

Director(a) de Mantenimiento y Mejoramiento Vial

Avutoridad lineal

Area de Administracion de Campamento Mévil

NiveL
ESTRATEGICO

DEL DEPARTAMENTO DE TARLL

De: rada —

— Villa

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE
OBRAS PUBLICAS — HACIENDA —
PLANIFICACION E INVERSION

H Montes

1

l

UNIDAD SECGIONAL — VILLA MONTES ]

l

DIRECCION EJECUTIVA

l

AsESORAMIEN ASESORIA LEGAL

MEDIO AMBIENTE

RECURSOS HUMANOS

RELACIONES PUBLICAS

[ I

I

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y

DIRECCION DE
FINANCIERA

MANTENIMIENTO Y
MEJORAMIENTO VIAL

DIRECCION DE MAQUINARIA Y
EQUIPO

DIRECCION DE PROYECTOS

weL

DIRECCION DE CONTROL DE
CALIDAD

UNIDAD DE MANTENIMIENTO ¥
MEJORAMIENTO VIAL —

UNIDAD DE FINANZAS
MAQUINARIA Y EQUIPG.

UNiDAD DF MAESTRANZA ‘

UNIDAD DE PROYECTOS DE
PRE - INVERSION

UNIDAD DE LABORATORIO DE
ELOS ¥ HORMIGONES,

UNIDAD ADMINISTRATIVA UNIDAD DE MANTENIMIENTO ¥ NIDAD DE COMBUSTIBLE ¥
MEJORAMIENTO VIAL — MANG

u
DISPOSICION DE PERSONAL

#
1

UNIDAD DE PROYECTOS DE
INVERSION

T T

UNIDAD DE LABORATORIO DE
A

SFALTOS

UNIDAD DE
CONTRATACIONES

UNIDAD GABINETE DE
TOPOGRAFIA

OBIJETIVOS

Administraciéon Directa y/o Terceros.

Ejecutar las intervenciones de Mantenimiento y Mejoramiento Vial con Mano de Obra por

RELACION DE COORDINACION EXTERNA:

En funcién a la definicién por la Direccién de Mantenimiento y Mejoramiento Vial.

RELACION DE COORDINACION INTERNA:
Areas Operativas de la Unidad Seccional Villa Montes.




Corresponde al Anexo de la Resolucion Administrativa No 472 /2014

Hoja 2 de 2

UNIDAD DESCONCENTRADA
SEDECA - VILLA MONTES Cestion 2014

DIRECCION Mantenimiento y Mejoramiento Vial

AREA ORGANIZACIONAL UNIDAD Mantenimiento y Mejoramiento Vial con Mano

de Obra

AREA -

DESCRIPCION DE FUNCIONES

a)

b)

c)

Planificar la ejecucion de mantenimiento y mejoramiento vial con mano de obra
por administracién directa y/o terceros, priorizando las rutas mds criticas.

Organizar las tareas de mantenimiento bajo su responsabilidad estableciendo
formalmente las rutas criticas, y planes de contingencias para cada tarea a
desarrollar.

Coordinar con la Unidad de Mantenimiento y Mejoramiento Vial con Maquinaria y
Equipo, la elaboracién de un inventario vial reflejando el estado fisico de las rutas
de competencia.

Ejecutar el cronograma de las actividades de Mantenimiento y Mejoramiento Vial
con mano de obra por administracion directa y/o terceros.

Revisar y aprobar los disenos y presupuestos de obras de arte menor y otros.

Crear y actuadlizar una base de datos que contenga la informacion sobre
rendimientos de mano de obra calificada y no calificada.

Revisar y aprobar informes y planillas de pago de frabajos ejecutados por terceros.
Coordinar el tfrabajo que se realiza con Mano de Obra, de manera permanente
con las diferentes dreas involucradas.

Oftras actividades y funciones relacionadas al drea de su competencia que le
sean expresamente delegadas.




Corresponde al Anexo de la Resolucion Administrativa No 472 /2014

UNIDAD DESCONCENTRADA Hoja 1 de 2
SEDECA - VILLA MONTES Gestion 2014
DIRECCION Magquinaria y Equipo
AREA ORGANIZACIONAL UNIDAD -
AREA -
Nivel organizacional Operativa

Titular del drea organizacional Director(a) de Maquinaria y Equipo

Dependencia lineal Director(a) Ejecutivo(aq)

Unidad de Maestranza

Autoridad lineal Unidad de Combustible y Disposicidén de Personal

s . &
De: rada — —=Villa 6
EsTRATEGICO SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE Montes
OBRAS PUBLICAS — HACIENDA —

PLANIFICACION E INVERSION
1

l UNIDAD SEGCIONAL — VILLA MONTES ]

escuTve I

l DIRECCION EJECUTIVA ]

ASESORAMIEN ASESORIA LEGAL MEDIO AMBIENTE
v
RECURSOS HUMANOS RELACIONES PUBLICAS

I I I
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DIRECCION DE DIRECCION DE MAQUINARIA Y DIRECCION DE PROYECTOS DIRECCION DE CONTROL DE
FINANCIERA MANTENIMIENTO Y EQUIPO CALTOAD
MEJORAMIENTO VIAL
orERATIVO
UNIDAD DE FINANZAS UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y UNIDAD DE MAESTRANZA UNIDAD DE PROYECTOS DE UNIDAD DE LABORATORIO DE
JORAMIENTO VIAL — PRE - INVERSION SUELOS Y HORMIGONES
MAQUINARIA ¥ EQUIPG
UNIDAD ADMINISTRATIVA UNIDAD DE MANTENIMIENTO ¥ UNIDAD DE COMBUSTIBLE ¥ UNIDAD DE PROYECTOS DE UNIDAD DE LABORATORIO DE
MEJORAMIENTO VIAL — MANO DISPOSICION DE PERSONAL INVERSION ASFALTOS
OF GBRA
UNIDAD DE UNIDAD GABINETE DE
CONTRATACIONES TOPOGRAFIA

OBIJETIVOS

Dirigir, administrar, controlar y asignar sistemdticamente la aplicacién de gestion de mantenimiento y disponibilidad
del parque automotor y equipos de la Unidad Desconcentrada.

RELACION DE COORDINACION EXTERNA:
Definidas por la Direccion Ejecutiva - Empresas Proveedoras de Repuestos y Servicios.

RELACION DE COORDINACION INTERNA:
Unidades Operativas de las Secretarias Departamentales de: Hacienda, Planificacion e

Inversidon, Obras Publicas, Medio Ambiente— Unidad Seccional Villa Montes — Todas las dreas
de la Unidad Desconcentrada.




Corresponde al Anexo de la Resolucion Administrativa No 472 /2014

UNIDAD DESCONCENTRADA Hoja2de 2
SEDECA - VILLA MONTES estion 2014
DIRECCION Maquinaria y Equipo
AREA ORGANIZACIONAL UNIDAD -
AREA -

DESCRIPCION DE FUNCIONES

a)

b)

d)
e)
f)

g
h)

)

Establecer los mecanismos de control pertinentes para mejorar la administracion del
parque automotor y equipos de la Unidad Desconcentrada.

Coordinar las diferentes intervenciones con la Direccidon de Mantenimiento vy
Mejoramiento Vial y apoyos legalmente solicitados por la Unidad Seccional.

Coordinar el trabajo permanente con las diferentes dreas organizacionales, promoviendo
la correcta aplicacion del sistema de administracién del parque automotor y equipos de
la Unidad Desconcentrada.

Supervisar coordinadamente los diferentes trabajos y requerimientos de las unidades
dependientes.

Supervisar el cumplimiento de las normas técnicas en la realizacién de los mantenimientos
al parque automotor y equipos diversos.

Verificar y aprobar todos los reportes emitidos de las diferentes actividades realizadas por
sus unidades dependientes.

Determinar los precios de los servicios prestados por el drea proyectando la sostenibilidad
institucional.

Sistematizar y estandarizar una base de datos que contenga la informacién de los
rendimientos de combustible, horas trabajadas, kilbmetros recorridos y costos operativos
del parque automotor y equipos.

Sistematizar una base de datos del estado y ubicacién del parque automotor y equipos
de la Unidad Desconcentrada.

Otras actividades y funciones relacionadas al drea de su competencia que le sean
expresamente delegadas.
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Corresponde al Anexo de la Resolucion Administrativa No 472 /2014

UNIDAD DESCONCENTRADA Hoja 1 de 2

SEDECA - VILLA MONTES Gestién 2014

DIRECCION Magquinaria y Equipo

AREA ORGANIZACIONAL UNIDAD Maestranza

AREA

Nivel organizacional Operativo

Titular del drea organizacional Jefe(a) de Unidad

Dependencia lineal Director(a) de Maquinaria y Equipo

Autoridad lineal Equipo de trabajo

BERNACION DEL DEPARTAMENTO DE TARLL 5
Organigrama Unidad
De: rada — — Villa
Montes
OBRAS PUBLICAS — HACIENDA —
PLANIFICACION E INVERSION

L

l UNIDAD SECCIONAL — VILLA MONTES, ]

et o H SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE H

l DIRECCION EJECUTIVA ]

NiveL
AsESORAMIEN ASESORIA LEGAL MEDIO AMBIENTE
v
APSYO
RECURSOS HUMANOS RELACIONES PUBLICAS

I I I

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

DIRECCION DE
MANTENIMIENTO Y
MEJORAMIENTO VIAL

DIRECCION DE MAQUINARIA Y/ DIRECCION DE PROYECTOS
EQUIPO

DIRECCION DE CONTROL DE
T

oPERATIVO

UNIDAD DE MANTENIMIENTO ¥
UNIDAD DE FINANZAS MEJORAMIENTO VIAL —
MAGUINARIA ¥ EGUIPG

UNIDAD DE LABORATORIO DE

PRE - INVERSION SUELOS Y HORMIGONES

UNIDAD DE MAESTRANZA | UniAD D PrROYECTOS DE

UNIDAD ADMINISTRATIVA UNIDAD DE MANTENIMIENTO ¥ UNIDAD DE COMBUSTIBLE
MEJORAMIENTO VIAL — MANG

DISPOSICION DE PERSONAL

UNIDAD DE PROYECTOS DE

UNIDAD DE LABORATORIO DE
INVERSION

ASFALTOS

UNIDAD GABINETE DE
TOPOGRAFIA

UNIDAD DE
CONTRATACIONES

OBIJETIVOS

Garantizar el correcto funcionamiento del parque automotor y equipos, y la administracién
técnica de la maestranza.

RELACION DE COORDINACION EXTERNA:
Definidos por la Direccidon de Maquinaria y Equipo.

RELACION DE COORDINACION INTERNA:

Unidad Seccional Villa Montes - Secretarias Departamentales de: Hacienda, Medio
Ambiente y Agua, Planificacion e Inversion, Obras Publicas.
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Corresponde al Anexo de la Resolucion Administrativa No 472 /2014

UNIDAD DESCONCENTRADA Lol b
SEDECA - VILLA MONTES Costion 2014
DIRECCION Maquinaria y Equipo
AREA ORGANIZACIONAL UNIDAD Maestranza
AREA

DESCRIPCION DE FUNCIONES

a)

b)

d)
e)

f)
gl

h)

i

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de mantenimiento preventivo del
parque automotor y equipo menor.

Organizar, dirigir y controlar las actividades de mantenimiento correctivo del parque
automotor y equipo menor.

Administrar 'y supervisar las actividades del taller de maestranza, planificando,
organizando, dirigiendo y supervisando las actividades de metal mecdnica, electricidad y
oftros.

Mantener un inventario de los repuestos, lubricantes y herramientas a su cargo

Formular el requerimiento de repuestos, accesorios, herramientas e insumos para el
desarrollo de sus actividades.

Realizar el control y seguimiento del correcto uso del parque automotor y equipo menor.
Crear, actuadlizar y sistematizar una base de datos de los diferentes mantenimientos
realizados al parque automotor y equipo menor.

Crear, actudlizar y sistematizar los costos de produccidon y reparacion del parque
automotor y equipo menor.

Evaluar y andlizar la base de datos que contenga la informacién de los rendimientos de
combustible, horas trabajadas, kildmetros recorridos del parque automotor y equipo
menor.

Otras actividades y funciones relacionadas al drea de su competencia que le sean
expresamente delegadas.
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Corresponde al Anexo de la Resolucion Administrativa No 472 /2014

UNIDAD DESCONCENTRADA Hoja 1 de 2

SEDECA - VILLA MONTES Costion 2014

DIRECCION Magquinaria y Equipo

AREA ORGANIZACIONAL UNIDAD Combustible y disposicion de personal

AREA

Nivel organizacional Operativa

Titular del drea organizacional Jefe(a)de Unidad

Dependencia lineal Director(a) de Maquinaria y Equipo

Autoridad lineal Equipo de trabajo

DEL DEPARTAMENTO DE TARLL

Qrganigrama Unidad %
D — Sedeca — Villa u

ARrEsIco H SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE H Montes

EEEEEE OBRAS PUBLICAS — HACIENDA —
PLANIFICACION E INVERSION

N

l UNIDAD SECCIONAL — VILLA MONTES ]

NveL T
l DIRECCION EJECUTIVA l

NIvEL
AsesORAMIEN ASESORIA LEGAL MEDIO AMBIENTE
Y
APSvO
RECURSOS HUMANOS RELACIONES PUBLICAS

DIRECCION DE CONTROL DE
CALIDAD

UNIDAD DE LABORATORIO DE
SUELOS Y HORMIGONES

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y| DIRECCION DE PROYECTOS
RA

FINANCIE

DIRECCION DE DIRECCION DE MAQUINARIA Y
MANTENIMIENTO v EQUIPO
MEJORAMIENTO VIAL

NiveL

UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y/
MEJORAMIENTO VIAL —
MAQUINARIA Y EQUIPG

UNIDAD DE MAESTRANZA UNIDAD DE PROYECTOS DE
PRE -

INVERSION

UNIDAD ADMINISTRATIVA UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y/
IAL — MANOG

MEJORAMIENTO VIAL — M,
DE OBRA

UNIDAD DE COMBUSTIBLE Y

UNIDAD DE PROYECTOS DE
DISPOSICION DE PERSONAL INVERS|

YEC UNIDAD DE LABORATORIO DE

ASFALTOS

{ UNIDAD DE FINANZAS

UNIDAD DE UNIDAD GABINETE DE
CONTRATACIONES TOPOGRAFIA

OBJETIVOS
Garantizar el control y seguimiento de la administracion del combustible y la disposicion de
personal para la operacion del parque automotor y equipo menor.

RELACION DE COORDINACION EXTERNA:
Definidos por la Direccién de Maquinaria y Equipo

RELACION DE COORDINACION INTERNA:
Areas administrativas de la Unidad Desconcentrada.
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Corresponde al Anexo de la Resolucion Administrativa No 472 /2014

Hoja 2 de 2
UNIDAD DESCONCENTRADA es=
SEDECA - VILLA MONTES estion 2014
DIRECCION Maquinaria y Equipo
AREA ORGANIZACIONAL UNIDAD Combustible y disposicidn de personal
AREA

DESCRIPCION DE FUNCIONES

a)
b)

c)
d)

e
f)

gl

Coordinar y verificar la disponibilidad del personal para la operacion del parque
automotor y equipo menor.

Organizar, controlar y verificar de acuerdo a solicitud y/o cronograma de intervenciones
la elaboracion de instructivos, orden de servicios y vidticos.

Realizar el requerimiento para la adquisicién y provisidn oportuna de combustible.
Controlar, supervisar y establecer procedimientos para la administracion del consumo de
combustible de todo el parque automotor y equipo menor en funcién a los partes diarios.
Crear y actualizar la base de datos que contenga la informacién de consumo de
combustible, horas trabajadas vy kilbmetros recorridos.

Coordinar y establecer cursos de capacitacion técnica para el personal de la unidad, en
funcion a sus actividades a realizar.

Otras actividades y funciones relacionadas al drea de su competencia que le sean
expresamente delegadas.
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Corresponde al Anexo de la Resolucion Administrativa No 472 /2014

UNIDAD DESCONCENTRADA Hoja 1 de 2

SEDECA - VILLA MONTES

Gestion 2014

DIRECCION Proyectos

AREA ORGANIZACIONAL UNIDAD -

AREA -

Nivel organizacional Operativo

Titular del drea organizacional Director (a) de Proyectos

Dependencia lineal Director (a) Ejecutivo(a)

Unidad de Proyectos de Pre - Inversidn

Autoridad lineal Unidad de Proyectosde Inversién

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA

Organigrama Unidad ‘%;

Desconcentrada — — Villa

UBLICAS — H,

EsTRATEGICO SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE
PLANIFICACION E INVERSION

£

l UNIDAD SECCIONAL — VILLA MONTES ]

Nver T
EJECUTIVO

l DIRECCION EJECUTIVA ]

Logiat
NIvEL
ASESORAMIEN ASESORIA LEGAL MEDIO AMBIENTE
7o
v
ApovO
RECURSOS HUMANOS RELACIONES PUBLICAS

T T ]

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DIRECCION DE DIRECCION DE MAQUINARIA Y DIRECCION DE PROYECTOS DIRECCION DE CONTROL DE
FINANCIERA MANTENIMIENTO Y EQUIPO CALIDAD
MEJORAMIENTO VIAL
weL
orERATIVO
UNIDAD DE FINANZAS UNIDAD DE MANTENIMIENTO ¥ UNIDAD DE MAESTRANZA UNIDAD DE PROYECTOS DE UNIDAD DE LABORATORIO DE
MEJORAMIENTO VIAL — RE - INVERSION ELOS ¥ HORMIGONES.
MAGUINARIA ¥ EQUIPG
UNIDAD ADMINISTRATIVA UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y UNIDAD DE COMBUSTIBLE Y UNIDAD DE PROYECTOS DE UNIDAD DE LAEORA‘I'ORIO DE
MEJORAMIENTO VIAL — MANO DISPOSICION DE PERSONAL INVERSION
OE GBRA

UNIDAD DE UNIDAD GABINETE DE
CONTRATACIONES TOPOGRAFIA

OBIJETIVOS

Ejecutar el Plan de Inversiones bajo responsabilidad de la Unidad Desconcentrada - Villa
Montes asegurando el cumplimiento del Sistema de Pre Inversidon e Inversidn PUblica.

RELACION DE COORDINACION EXTERNA:
Definidas por la Direccidon Ejecutiva

RELACION DE COORDINACION INTERNA:

Unidad Seccional Villa Montes — Equipos Técnicos de las Secretarias Departamentales de:
Hacienda, Planificacion e Inversion, Obras PUblicas.
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Corresponde al Anexo de la Resolucion Administrativa No 472 /2014

UNIDAD DESCONCENTRADA Hoja2de 2
SEDECA - VILLA MONTES estion 2014
DIRECCION Proyectos
AREA ORGANIZACIONAL UNIDAD -
AREA -

DESCRIPCION DE FUNCIONES

a)

b)

d)

e)
f)

gl

h)

)

k)

Consolidar los proyectos de Pre Inversion e Inversibn Vial priorizados de acuerdo a
demanda.

Programar la ejecucién del plan de pre inversidén e inversion de la red vial dentro del
drea territorial de su competencia.

Efectuar el monitoreo, seguimiento y control de los Proyectos viales e infraestructura
relacionados a construccién de carreteras pavimentadas, construccién de carreteras no
pavimentadas, Construccion de puentes, Mejoramiento vial, obras complementarias al
drea de infraestructura vial, e infraestructura de la Unidad Desconcentrada.

Coordinar la elaboraciéon del Plan Operativo Anual (POA) referidos a proyectos de pre
inversion e inversidon, en coordinacion con la unidad respectiva.

Coadyuvar con las unidades respectivas para el inicio Proceso de Contratacién referidos

ainfraestructura Vial, en proyectos de Pre inversion e inversion.

Aplicar las normas, criterios técnicos y normas de calidad para formular proyectos de pre
inversién e inversién y controlar su aplicacion.

Garantizar la Elaboracidn, Supervisiéon y Fiscalizacion de proyectos de infraestructura vial,
mediante un trabagjo coordinado y permanente con las diferentes dreas
organizacionales.

Promover una infraestructura con espacios dptimos para el eficiente desenvolvimiento de
las dreas organizacionales de la Unidad Desconcentrada, a través del disefio y
supervision de la ejecucion de la misma.

Redalizar el monitoreo a través de indicadores técnicos, al avance fisico financiero
programado y ejecutado, en proyectos de Pre inversion e Inversibn de la Red Vial
departamental, garantizando el adecuado uso de los recursos asignados.

Realizar informes sobre el desenvolvimiento de las obras, conclusidon y cumplimiento de
contrato en la elaboracidn de Estudios como en la construccidon de obras, para proceder
al desembolso correspondiente.

Sistematizar la base de datos de andlisis de precios unitarios referidos a proyectos viales e
infraestructura.

Realizar el seguimiento de los proyectos de inversidn publica, velando porque las
declaraciones de vialidad que se otorguen relUnan los requisitos de validez técnica vy
legal.

Otras actividades y funciones relacionadas al drea de su competencia que le sean
expresamente delegadas.
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Corresponde al Anexo de la Resolucion Administrativa No 472 /2014

UNIDAD DESCONCENTRADA Hoja 1 de 2

SEDECA - VILLA MONTES

Gestion 2014

AREA ORGANIZACIONAL

DIRECCION Proyectos

UNIDAD Proyectos de Pre Inversién

AREA -

Nivel organizacional

Operativo

Titular del drea organizacional

Jefe(a) de Unidad

Dependencia lineal

Director (a) de Proyectos

Avutoridad lineal

Equipo de trabajo

&

SOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA

De: rada —
Montes

— Villa

OBRAS PUBLICAS — HACIENDA —

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE
PLANIFICACION E INVERSION

1

l

UNIDAD SECGIONAL — VILLA MONTES ]

EsECUTIVO

l

DIRECCION EJECUTIVA ]

NiveL
ASESORAMIEN

ASESORIA LEGAL

v

MEDIO AMBIENTE

RECURSOS HUMANOS

RELACIONES PUBLICAS

I

I

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA MANTENIMIENTO Y
MEJORAMIENTO VIAL

DiRECCIoN DE ‘

DIRECCION DE MAQUINARIA Y/ DIRECCION DE PROYECTOS
EQUIPO

DIRECGION DE CONTROL DE

e

UNIDAD DE MANTENIMIENTO ¥
- JORAMIENTO VIAL —

UNIDAD DE FINANZAS
MAQUINARIA Y EQUIPG

UNIDAD DE PROYECTOS DE

PRE - INVERSION

UNIDAD DE MAESTRANZA
SUELOS Y HORMIGONES

UNIDAD DE MANTENIMIENTO ¥
MEJORAMIENTO VIAL — MANG

UNIDAD ADMINISTRATIVA

%
1

UNIDAD DE COMBUSTIBLE Y
DISPOSICION DE PERSONAL

UNIDAD DE PROVECTOS DE

UNIDAD DE LABORATORIO DE
INVERSION

% UNIDAD D LABORATORIG DE

UNIDAD DE
CONTRATACIONES

UNIDAD GABINETE DE
TOPOGRAFIA

OBJETIVOS

Elaborar y Supervisar proyectos de pre —

inversién vial e infraestructura, para el cumplimiento

de los objetivos y metas de la Direccidn de Proyectos.

RELACION DE COORDINACION EXTERNA:
Definidas por la Direccién de Proyectos -

Empresas Consultoras

RELACION DE COORDINACION INTERNA:

Unidades Operativas de la Unidad Desconcentrada — Unidades Operativas de la Unidad

Seccional Villa Montes.




Corresponde al Anexo de la Resolucion Administrativa No 472 /2014

UNIDAD DESCONCENTRADA Hoja2de 2
SEDECA - VILLA MONTES estion 2014
DIRECCION Proyectos
AREA ORGANIZACIONAL  [UNIDAD Proyectos de Pre —inversion
AREA -

DESCRIPCION DE FUNCIONES

a)

b)

c)

d)
e)
f)

9)

Identificar y priorizar las necesidades de las comunidades de la Unidad Seccional Villa
Montes, y generar proyectos para promover el desarrollo del sector en cuanto a
infraestructura vial de competencia.

Establecer los niveles minimos de estudios de pre - inversibn que requieren |os
proyectos de inversion pUblica para poder declarar su viabilidad;

Readlizar el levantamiento de las necesidades reales para la dotacidon de
infraestructura vial dentro del drea territorial de competencia de la Unidad
Desconcentrada.

Participar dentro de la formulacién del POA institucional priorizando la incorporacién
de los pre inversion.

Revisar el cumplimiento de los instrumentos metodoldgicos dentro de la Elaboracién
de Perfiles, Estudios Ambientales, Estudios de Identificacién y otros.

Generar la documentacién técnica necesaria para el inicio de Procesos de
Contratacion de proyectos de pre inversion vial e infraestructura.

Redalizar los controles técnicos necesarios para garantizar el avance fisico financiero,
programado de la Supervision de proyectos de Pre inversibn de la red vial
departamental,

Realizar el seguimiento al cumplimiento de los términos establecidos en los
Contratos y/o Pliegos de Especificaciones Técnicas de los proyectos respectivos.
Realizar los controles técnicos necesarios a ejecutarse en el avance fisico financiero,
programado.

Monitorear el cumplimiento de los servicios de consultoria de pre inversidn vial
e infraestructura.

Evaluar, analizar y considerar las recomendaciones que realiza la Direccién de Control
de Cdlidad, acerca de trabajos de levantamientos topogrdficos y Estudios de Suelos,
para la verificacion de los datos de cada proyecto.

Crear y actualizar una base de datos de andlisis de precios unitarios referidos a
proyectos de pre inversion vial e infraestructura.

Otras actividades y funciones relacionadas al drea de su competencia que le sean
expresamente delegadas.




Corresponde al Anexo de la Resolucion Administrativa No 472 /2014

UNIDAD DESCONCENTRADA Hoja 1 de 2

SEDECA - VILLA MONTES

Gestion 2014

DIRECCION Proyectos

AREA ORGANIZACIONAL UNIDAD Proyectos de Inversién

AREA -

Nivel organizacional Operativo

Titular del drea organizacional Jefe(a) de Unidad

Dependencia linedl Director (a) de Proyectos

Autoridad lineal Equipo de trabajo

ac

earREL SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE Montes
OBRAS PUBLICAS — HACIENDA —

PLANIFICACION E INVERSION

By

[ UNIDAD SECCIONAL — VILLA MONTES ]

[ DIRECCION EJECUTIVA ]

ASESORIA LEGAL MEDIO AMBIENTE
RECURSOS HUMANGS RELACIONES PUBLICAS

[ I T |
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DIRECCION DE DIRECCION DE MAQUINARIA Y
FINANGIERA MANTENIMIENTS ¥ RS
MEJORAMIENTS VAL

DIRECCION DE PROYECTOS DIRECCION DE CONTROL DE

CALIDAD

UNIDAD DE MAESTRANZA UNIDAD DE PROYECTOS DE
PRI

£ © INVERSION

UNIDAD DE LABORATORIO DE
SUELGS v HORMIGONES

UNIDAD DE PROYECTOS DE UNIDAD DE LABORATORIO DE
INVERSION ASFALTOS

MEJORAMIENTO VIAL —

UNIDAD DE FINANZAS UNIDAD DE MANTENIMIENTO ¥
MAGUINARIA ¥ EQUIPS

UNIDAD DE MANTENIMIENTO ¥

UNIDAD ADMINISTRATIVA UNIDAD DE MANTENIMIENTO ¥

UNIDAD DE COMBUSTIBLE ¥
DISPOSICION DE PERSONAL

UNIDAD DE UNIDAD GABINETE DE
CONTRATACIONES TOPOGRAFIA

OBJETIVOS
Fiscalizar los proyectos de inversion en el drea de infraestructura vial, para el cumplimiento de
los objetivos y metas de la Direccion de Proyectos

RELACION DE COORDINACION EXTERNA:
Definidas por la Direccién de Proyectos

RELACION DE COORDINACION INTERNA:

Unidades Operativas de la Unidad Seccional Villa Montes — Unidades Operativas de la
Unidad Desconcentrada — Unidades Operativas de la Secretaria Departamental, Obras
PUblicas.




Corresponde al Anexo de la Resolucion Administrativa No 472 /2014

UNIDAD DESCONCENTRADA Hoja2 de 2
SEDECA - VILLA MONTES estin 2014
) DIRECCION Proyectos
AREA ORGANIZACIONAL UNIDAD Proyectos de Inversidén
AREA -

DESCRIPCION DE FUNCIONES

Q)

o)

C)

d)

f)

o)

h)

Participar dentro de la formulacién del POA institucional referidos a proyectos de
inversién en el drea vial.

Generar la Documentacién técnica necesaria (Términos de Referencia, Especificaciones
Técnicas, Precio Referencial, entre otros.) para el inicio de Procesos de Contratacién de
proyectos de inversion vial.

Revisar el cumplimiento de las especificaciones técnicas y contratos de ejecucién de las
obras de infraestructura vial ejecutadas a través de terceros, cumpliendo con los
cronogramas, costos, avance fisico financiero programado mensual, calidad entre otros.
Monitorear y realizar el seguimiento a la Fiscalizacion de Obras para el cumplimiento de
los Servicios de Supervisidbn y Construccion de obras ejecutadas por terceros.

Informar a la Direccidn de Proyectos, sobre el inicio, desarrollo, avance y conclusion de
proyectos de inversion.

Evaluar, analizar y considerar las recomendaciones que realiza la Direccién de Control de
Calidad, acerca de los trabagjos de levantamientos topogrdficos y Estudios de Suelos,
para la verificacion de los datos de cada proyecto.

Crear y actualizar una base de datos de andlisis de precios unitarios referidos a proyectos
de inversion vial.

Otras actividades y funciones relacionadas al drea de su competencia que le sean
expresamente delegadas.
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Corresponde al Anexo de la Resolucion Administrativa No 472 /2014

UNIDAD DESCONCENTRADA Hoja 1de 2
SEDECA - VILLA MONTES Coction 2014
DIRECCION Control de Calidad
AREA ORGANIZACIONAL UNIDAD -
AREA -
Nivel organizacional Operativo

Titular del area organizacional |0 1) de Control de Calidad

Dependencia linedl Director (a) Ejecutivo SEDECA Villa Montes

Unidad de Laboratorio de Suelos y Hormigones
Autoridad lineal Unidad de Laboratorio de Asfaltos
Unidad de Gabinete de Topografia

esTRATEGICO SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE Meontes
OBRAS PUBLICAS — HACIENDA —
PLANIFICACION E INVERSION
L
[ UNIDAD SECCIONAL — VILLA MONTES ]
esEUTve I

l DIRECCION EJECUTIVA ]

RELACIONES PUBLICAS

AAAAAAAA

uuuuuuuuuuuuuuuu UNIDAD DE MAESTRANZA UNIDAD DE PROYECTOS DE UNIDAD DE LABORATORIO DE
PRE - INVERSION SUELOS ¥ HORMIGONES

UNIDAD ADMINISTRATIVA

UNIDAD DE COMBUSTIBLE ¥

UNIDAD DE PROYECTOS DE
BISPOSICION DE PERSONAL INVERSION

ps UNIDAD DE LABORATORIO DE

ASFALTOS

TOPOGRAFIA

OBIJETIVOS
Garantizar la aplicacion de los procesos de Control de Calidad de obra y estudios,
relacionados a Suelos, Hormigones, Asfaltos y Topografia.

RELACION DE COORDINACION EXTERNA:
Definidas por la Direcciéon Ejecutiva.

RELACION DE COORDINACION INTERNA:
Unidades Operativas de la Unidad Desconcentrada.

47




Corresponde al Anexo de la Resolucion Administrativa No 472 /2014

UNIDAD DESCONCENTRADA Hoja2de 2
SEDECA - VILLA MONTES estion 2014
DIRECCION Control de Calidad
AREA ORGANIZACIONAL UNIDAD -
AREA -

DESCRIPCION DE FUNCIONES

f)

g

h)

Hacer cumplir las normativas técnicas de la Administradora Boliviana de Carreteras ABC y
normas conexas referida al Diseno y Construccién de Vias.

Prestar el servicio de Laboratorio de Suelos, Hormigones, Asfaltos y Topografia
garantizando la veracidad y consistencia de la informacién y los resultados.

Asegurar el uso adecuado de los equipos e instrumentos empleados para el Control de
Calidad de obra y estudios.

Recomendar el uso vy la aplicacion de metodologias y tecnologias innovadoras referente
al Control de Calidad de obra y estudios.

Planificar las actividades de Control de Calidad de obra y estudios de acuerdo a
requerimiento.

Determinar los precios de los servicios prestados por el drea proyectando la sostenibilidad
institucional.

Sistematizar una base de datos que contenga informacién relacionada a costos, precios,
pardmetros técnicos y normas de aplicacién de los diferentes ensayos de Suelos,
Hormigones, Asfaltos y Topografia.

Coordinar el trabagjo permanente con las diferentes dreas organizacionales, para
consolidar el Control de Calidad de obra y estudios relacionados a Suelos, Hormigones,
Asfaltos y Topografia.

Otras actividades y funciones relacionadas al drea de su competencia que le sean
expresamente delegadas.




Corresponde al Anexo de la Resolucion Administrativa No 472 /2014

UNIDAD DESCONCENTRADA Hoja 1 de 2

SEDECA - VILLA MONTES Gestién 2014

DIRECCION Control de Calidad

AREA ORGANIZACIONAL UNIDAD Laboratorio de Suelos y Hormigones

AREA

Nivel organizacional Operativo

Titular del drea organizacional Jefe(a) de Unidad

Dependencia lineal Director (a) de Control de Calidad y Servicios

Autoridad lineal Equipo de trabajo

SOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA

Qraaniarama Unidad %
D ada — — Villa u
Montes

OBRAS PUBLICAS — HACIENDA —
PLANIFICACION E INVERSION

1

l UNIDAD SECCIONAL — VILLA MONTES ]

ESTRATEGICO H SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE H

e T
eatetTvo l

DIREGGION EJECUTIVA ]

oo
NIVEL
ASESORAMIEN ASESORIA LEGAL MEDIO AMBIENTE
To
V.
ApPovO
RECURSOS HUMANOS RELACIONES PUBLICAS

[ I I
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DIRECCION DE DIRECCION DE MAQUINARIA Y DIRECCION DE PROYECTOS DIRECCION DE CONTROL DE
FINANCIERA MANTENIMIENTO ¥ EQUIPO CALIDAD
MEJORAMIENTO VIAL

NIVEL
OPERATIVO
UNIDAD DE FINANZAS UNIDAD DE MANTENIMIENTO ¥
i AL —

UNIDAD DE LABORATORIO DE
EJORAMIENTO VI SUELOS Y HORMIGONES

MAQUINARIA Y EQUIPO

RE - INVERSION

UNIDAD DE MAESTRANZA ‘ uNIDAD 0E PROYECTOS D
A

UNIDAD DE PROYECTOS DE
INVERSION

UNIDAD ADMINISTRATIVA UNIDAD DE MANTENIMIENTO ¥
L— MANG

MEJORAMIENTO VIAI

UNIDAD DE COMBUSTIBLE Y
DISPOSICION DE PERSONAL

T T

UNIDAD DE LABORATORIO DE
ASFALTOS

UNIDAD DE UNIDAD GABINETE DE
CONTRATACIONES TOPOGRAFIA

OBIJETIVOS
Desarrollar los procesos de Control de Calidad de obra en los frabajos relacionados a
laboratorio de Suelos y Hormigones de acuerdo a requerimiento.

RELACION DE COORDINACION EXTERNA:
Definidos por la Direccidén de Control de Calidad y Servicios.

RELACION DE COORDINACION INTERNA:
Definidos por la Direccidén de Control de Calidad y Servicios.
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Corresponde al Anexo de la Resolucion Administrativa No 472 /2014

UNIDAD DESCONCENTRADA Hoja 2 de 2
SEDECA - VILLA MONTES »
Gestion 2014
DIRECCION Control de Calidad
AREA ORGANIZACIONAL UNIDAD Laboratorio de Suelos y Hormigones
AREA

DESCRIPCION DE FUNCIONES

a)
b)

c)
d)

f)

g)

Realizar los ensayos de laboratorio de suelos y hormigones solicitados, aplicando
normativas nacionales e internacionales.

Desarrollar las actividades de Control de Calidad de obra con relacion a suelos vy
hormigones.

Presentar los resultados de ensayos solicitados segin formatos preestablecidos.

Crear y actualizar una base de datos que contenga informacién relacionada a
pardmetros técnicos y normas de aplicacién de los diferentes ensayos de Suelos vy
Hormigones.

Coordinar de manera permanente con las diferentes dreas involucradas el trabajo
relacionado a Suelos y Hormigones.

Determinar los precios de los servicios prestados por el drea proyectando la sostenibilidad
institucional.

Otras actividades y funciones relacionadas al drea de su competencia que le sean
expresamente delegadas.




Corresponde al Anexo de la Resolucion Administrativa No 472 /2014

UNIDAD DESCONCENTRADA Hoja 1 de 2

SEDECA - VILLA MONTES Gestién 2014

DIRECCION Direccion de Control de Calidad

AREA ORGANIZACIONAL UNIDAD Laboratorio de Asfaltos

AREA

Nivel organizacional Operativo

Titular del drea organizacional Jefe(a) de Unidad

Dependencia lineal Director(a) de Control de Calidad y Servicios

Autoridad lineal Equipo de trabajo

Organigrama Unidad é
Desconcentrada — — Villa u
Montes

OBRAS PUBLICAS — HACIENDA —
PLANIFICACION E INVERSION

1

l UNIDAD SECCIONAL — VILLA MONTES l

corlVEL H SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE H

NivEL T
EsECUTIVO
l DIRECGION EJECUTIVA ]

Soporte Administrativo y
Logistico

NIVEL
ASESORAMIEN ASESORIA LEGAL MEDIO AMBIENTE
To
Y
APOYO
RECURSOS HUMANOS RELACIONES PUBLICAS

[ I I
DIRECCION ADMINISTRATIVAY DIRECCION DE DIRECCION DE MAQUINARIA Y DIRECCION DE PROYECTOS DIRECCION DE CONTROL DE
FINANCIERA MANTENIMIENTO Y EQUIPO CALIDAD
MEJORAMIENTO VIAL

NIVEL
OPERATIVO
UNIDAD DE FINANZAS UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y/
AL —

UNIDAD DE LABORATORIO DE

MEJORAMIENTO VI, SUELOS Y HORMIGONES

RE - INVERSION
MAQUINARIA Y EQUIPO

UNIDAD OF MAESTRANZA ‘ unioAD oE PROYEGTOS DE
3

UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y/
MEJORAMIENTO VIAL — MANO
DE OBRA

UNIDAD ADMINISTRATIVA UNIDAD DE COMBUSTIBLE ¥

DISPOSICION DE PERSONAL

UNIDAD DE PROYECTOS DE

UNIDAD DE LABORATORIO DE
INVERSION ASFALTOS

— 1 T

UNIDAD DE UNIDAD GABINETE DE
CONTRATACIONES TOPOGRAFIA

OBIJETIVOS
Desarrollar los procesos de Control de Calidad de obra en los trabagjos relacionados a
laboratorio de Asfaltos de acuerdo a requerimiento.

RELACION DE COORDINACION EXTERNA:
Definidos por la Direccién de Control de Calidad y Servicios.

RELACION DE COORDINACION INTERNA:
Areas Operativas de la Unidad Desconcentrada.
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Corresponde al Anexo de la Resolucion Administrativa No 472 /2014

UNIDAD DESCONCENTRADA Hoja 2 de 2
SEDECA - VILLA MONTES .
Gestion 2014
DIRECCION Direccion de Control de Calidad
AREA ORGANIZACIONAL UNIDAD Laboratorio de Asfaltos
AREA

DESCRIPCION DE FUNCIONES

q)
b)
c)
d)
e)

f)

g

Readlizar los ensayos de laboratorio de asfaltos solicitados, aplicando normativas
nacionales e internacionales.

Desarrollar las actividades de Control de Calidad de obra con relacion a Asfaltos.
Presentar los resultados de ensayos solicitados segin formatos preestablecidos.

Crear y actuadlizar una base de datos que contenga informacién relacionada a
pardmetros técnicos y normas de aplicacién de los diferentes ensayos de Asfaltos.
Coordinar de manera permanente con las diferentes dreas involucradas el trabajo
relacionado a Asfaltos.

Determinar los precios de los servicios prestados por el drea proyectando la sostenibilidad
institucional.

Otras actividades y funciones relacionadas al drea de su competencia que le sean
expresamente delegadas.
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Corresponde al Anexo de la Resolucion Administrativa No 472 /2014

UNIDAD DESCONCENTRADA Hoja 1 de 2

SEDECA - VILLA MONTES Costion 2014

DIRECCION Conftrol de Calidad

AREA ORGANIZACIONAL UNIDAD Gabinete de Topografia

AREA

Nivel organizacional Operativo

Titular del area organizacional Jefe(a) de Unidad

Dependencia linedl Director(a) de Control de Calidad y Servicios

Autoridad lineal Equipo de trabajo

T &
De rada — — Villa
caThEL o SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE Meontes
OBRAS PUBLICAS — HACIENDA —
PLANIFICACION E INVERSION
L
l UNIDAD SECCIONAL — VILLA MONTES ]
ver

esEEGTIVO.
l DIRECCION EJECUTIVA ]

NiveL
ASESORAMIEN ASESORIA LEGAL MEDIO AMBIENTE
7o
RECURSOS HUMANOS RELACIONES PUBLICAS

[ I I

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DIRECCION DE DIRECCION DE MAQUINARIA Y DIRECCION DE PROYECTOS DIRECCION DE CONTROL DE
FINANCIERA MANTENIMIENTO Y EQUIPO CALIDAD
MEJORAMIENTO VIAL
UNIDAD DE FINANZAS UNIDAD DE MANTENIMIENTO ¥ UNIDAD DE MAESTRANZA UNIDAD DE PROYECTOS DE UNIDAD DE LABORATORIO DE
MEJORAMIENTO VIAL — PRE - INVERSION SUELOS Y HORMIGONES
MAQUINARIA Y EQUIPO
UNIDAD ADMINISTRATIVA UNIDAD DE MANTENIMIENTO ¥ UNIDAD DE COMBUSTIBLE ¥ UNIDAD DE PROYECTOS DE UNIDAD DE LABORATORIO DE
MEJORAMIENTO VIAL ~ MANO DISPOSICION DE PERSONAL INVERSION ASFALTOS

UNIDAD DE UNIDAD GABINETE DE
CONTRATACIONES TOPOGRAFIA

OBJETIVOS
Desarrollar los diferentes trabajos relacionados al control topogrdfico de acuerdo a
requerimiento.

RELACION DE COORDINACION EXTERNA:
Definidos por la Direccién de Control de Calidad y Servicios.

RELACION DE COORDINACION INTERNA:
Areas Operativas de la Unidad Desconcentrada.




Corresponde al Anexo de la Resolucion Administrativa No 472 /2014

Hoja 2 de 2
UNIDAD DESCONCENTRADA B
SEDECA - VILLA MONTES Gestion 2014
DIRECCION Control de Calidad
AREA ORGANIZACIONAL UNIDAD Gabinete de Topografia
AREA

DESCRIPCION DE FUNCIONES

b)
c)
d)
e)

f)

Ejecutar los trabajos de control topogrdfico, aplicando normativas técnicas de la
Administradora Boliviana de Carreteras ABC y normas conexas.

Presentar los resultados de los trabajos de control topogrdfico solicitados, segun formatos
preestablecidos.

Sistematizar la informaciéon técnica de acuerdo a los trabajos realizados y procedimientos
establecidos en control topogrdfico.

Coordinar de manera permanente con las diferentes dreas involucradas el trabajo
relacionado a control topogrdfico.

Determinar los precios de los servicios prestados por el drea proyectando la sostenibilidad
institucional.

Otras actividades y funciones relacionadas al drea de su competencia que le sean
expresamente delegadas.




Corresponde al Anexo de la Resolucion Administrativa No 472 /2014

GLOSARIO DE TERMINOS TECNICOS

Ambito de Competencia. Es la determinacion formal de aftribuciones que
emanan del marco juridico administrativo de la
Gobernacién, dentro de cuyos limites ejerce su
mandato publico.

Area Organizacional. Parte de la estructura organizacional de la
Gobernacién conformada por la unidad cabeza de
dreay, en su caso, por varias unidades dependientes.

Area Funcional Parte de la estructura organizacional de la
Gobernacién correspondiente al Ultimo nivel de
apertura dentro de la jerarquia con referencia de
autoridad lineal

Atribuciones. Conjunto de deberes y facultades concedidos a la
Gobernacion para desarrollar su misién y objetivos
institucionales.

Avutoridad Funcional. Facultad de una unidad organizacional para normarr,
y redlizar el seguimiento de las actividades, dentro su
dmbito de competencia, sobre otfras dreas o
unidades organizacionales que no estdn bajo su
dependencia directa.

Avutoridad Lineal Es la facultad de una unidad organizacional para
normar, dirigir y controlar los procesos y actividades
que se llevan a <cabo en las unidades
organizacionales de dependencia directa.

Desconcentracion. Accién administrativa por la que se delega la
necesaria capacidad decisoria técnica y
administrativa en unidades organizacionales, que por
razones de un mejor servicio se encuentran separadas
fisico o geogrdficamente
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Estructura Organizacional

Proceso

Procedimiento.

Tarea.

Relacionamiento Interinstitucional.

Conjunto de dreas y unidades organizacionales
interrelacionadas entre si, a través de canales de
comunicacién, instancias de coordinacion interna y
procesos establecidos por la Gobernacién para
cumplir con sus objetivos estratégicos y operativos.

Conjunto de operaciones secuencialmente
dispuestas que se ejecutan para alcanzar los objetivos
estratégicos y operativos de una entidad publica.

Secuencia de tareas especificas que se efectUa en
un puesto de trabajo, para realizar una operaciéon o
parte de ella.

Cada una de las acciones fisicas o mentales que se
realiza en un puesto de trabagjo, para llevar a cabo un
procedimiento determinado.

De complementacién; Cuando la Gobernacion
requiere interactuar con otra en asuntos de interés
compartido.

De Relacién Funcional: Cuando la Gobernacion
ejerce autoridad funcional sobre otra en dreas de su
competencia.

De Tuicion; Cuando la Gobernacién tiene autoridad
para ejercer el control externo posterior y la
promocién y vigilancia de la implantacién vy
funcionamiento de los sistemas de administracién y
control interno de ofra instancia puUblica.
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SIGLAS O ABREVIACIONES

SOA Sistema de Organizacion Administrativa

SAP Sistema de Administracién de Personal

SP Sistema de Presupuesto

sSC Sistema de Contabilidad

SCP Sistema de Crédito Publico

SPO Sistema de Programacion de Operaciones

ST Sistema de Tesoreria

SABS Sistema de Administracién de Bienes y Servicios

PDDES Plan de Desarrollo Departamental de Desarrollo
Econdmico y Social.

PEI Plan Estratégico Institucional

POA Plan Operativo Anual
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