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	FORMULARIO: URB DE USUARIO DE REGISTRO BIOMÉTRICO DE ASISTENCIA      


Nombres y Apellidos del usuario del Registro 

Biométrico de Asistencia                                                                  Carnet de Identidad 
	
	


Área Organizacional al que pertenece el usuario: 

	


El usuario se compromete a no manipular o modificar el Registro Biométrico sin respaldo documentario y en cumplimiento de la normativa legal aplicable, no pudiendo entregar su código de acceso a terceras personas. Cualquier modificación justificada del Registro Biométrico debe ser autorizada de manera expresa por el Director o Encargados de Recursos Humanos. 
	IMPORTANTE: 

El proporcionar información falsa o alterar la información en beneficio de alguien y que como consecuencia de la misma se incurra en daño económico a la institución, dará lugar a la determinación de responsabilidades y aplicación de sanciones en aplicación a las normas legales que rigen la materia

El Art. 52 (Destitución sin Proceso Interno) del Reglamento Interno de Personal de la Gobernación del Departamento de Tarija establece que es el retiro del servidor (a) público por acciones u omisiones constatado a través de hechos o delitos flagrantes, que no ameritan proceso interno. 

Los artículo 28 y sgtes de la Ley Nº 1178 determina la Responsabilidad por la Función Pública, consistente en Responsabilidad Administrativa, Civil y Penal.

Ley Nº 004 Ley Marcelo Quiroga Santa Cruz, en su artículo 154 ( Incumplimiento de Deberes) La servidora o el servidor público que ilegalmente omitiere, rehusare hacer o retardare un acto propio de sus funciones, será sancionado con privación de libertad de uno a cuatro años. La pena será agravada en un tercio, cuando el delito ocasiona daño económico al Estado. 

A su vez el artículo 224 (Conducta Antieconómica). La servidora o el servidor público o el que hallándose en el ejercicio de cargos directivos u otros de responsabilidad, en instituciones o empresas estatales, causare por mala administración, dirección técnica o por cualquier otra causa, daños al patrimonio de ella o a los intereses del Estado, será sancionado con privación de libertad de tres a ocho años.  



El incumplimiento de lo señalado en el presente formulario dará lugar al inicio de las acciones legales que correspondan, en aplicación a las normas legales citadas precedentemente. 

………………………………….

……………………………….                                                                                            FIRMA                                          
 FIRMA DEL USUARIO 
 DEL DIRECTOR DE RECURSOS                                                          
 
HUMANOS O ENCARGADO DE 
 RECURSOS HUMANOS 
Lugar:………………………………
Fecha:………………………………
