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CAPITULO  I

DISPOSICIONES GENERALES 

ARTÍCULO 1.- DEFINICIONES.

El Plan de Empleo Urgente Productivo (PEU-P), es un programa no recurrente, de carácter  Departamental, que materializa una política para la promoción y generación de empleo productivo.
El PEU-P tiene el objetivo de generar oportunidades laborales temporales, con capacidad técnica, facilitar la inserción laboral y fomento a la producción a través del incentivo a la conformación de microempresa, para reducir el desempleo, el alto índice de pobreza, migración, garantizando la seguridad alimentaria.
ARTÍCULO 2.- OBJETIVO GENERAL.

Crear empleos a través de planes, programas y proyectos en beneficio  de personas de escasos recursos económicos de las áreas urbanos y rurales, ayudando de forma individual sin discriminación alguna a todas las personas que necesiten de una oportunidad de trabajo para mejorar su calidad de vida. 

Promoviendo la ejecución de trabajos en el ámbito productivo y social.
ARTÍCULO 3.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Elaborar planes programas y proyectos orientados al desarrollo de las competencias dirigidas a fortalecer el capital humano en los que se incluye capacitación técnica integral de producción que faciliten la generación de trabajo y capacitación a los beneficiarios durante la vigencia de su contrato.
2. Gestionar los Convenios Interinstitucionales, Contratos y otros mecanismos para asegurar el cumplimiento de los objetivos del Programa.

3. Realizar acciones conjuntas entre la sociedad civil, instituciones públicas y benefactores, para el desarrollo de los planes programas y proyectos. 

4. Beneficiar a personas individuales de escasos recursos económicos, facilitando el acceso a una fuente laboral temporal y cursos de capacitación técnica productiva.
ARTÍCULO 4.- COMPONENTES DEL PROGRAMA.

La ejecución el Programa establece cuatro componentes, los mismos que están  destinados a los beneficiarios.

La Dirección del Programa a través del Director (a), será el responsable de la elaboración del Plan o Planes para cada componente en el mismo que se establecerá entre otros aspectos las acciones para su cumplimiento

Estos componentes comprenden:

a. Generación de Empleo Temporal

b. Brindar Capacitación Técnica con enfoque productivo
c. Inserción Laboral

d. Fomento a la Producción

ARTÍCULO 5.- DEL PROGRAMA DEL PEU –P.
El PEU-P es una Unidad Desconcentrada de la Gobernación del Departamento de Tarija, que corresponde al Nivel Operativo Desconcentrado, está a cargo de un Director y tiene relación lineal de dependencia de la Secretaria Departamental de Desarrollo Comunitario Campesino y Economía Plural. 
Tiene una estructura organizativa definida en el nivel central y áreas operativas en las Unidades Seccionales, su estructura de gastos se encuentra prevista dentro del Presupuesto asignado para el Programa de conformidad a las políticas de la Gobernación.

En las Unidades Seccionales de Caraparí, Villa Montes y Yacuiba, funcionan Unidades Operativas Desconcentradas del PEU-P, con dependencia lineal de los Ejecutivos Seccionales de Desarrollo y dependencia funcional de la Dirección Departamental del Plan de Empleo Urgente – Productivo en el marco de las políticas de la Secretaria Departamental de Desarrollo Comunitario Campesino y Economía Plural.
CAPITULO  II

FUNCIONAMIENTO

 DEL PLAN DE EMPLEO URGENTE - PRODUCTIVO

ARTÍCULO 6.- OBJETO. 

El Reglamento de Funcionamiento del PEU-P, se constituye en un documento normativo  - operativo destinado regular las actividades administrativas, operativas, de seguimiento y control del Programa.

ARTICULO 7.- OBJETIVOS DEL REGLAMENTO.

a) Establecer un documento único normativo que regule el cumplimiento de los objetivos del Programa.
b)  Facilitar el cumplimiento de las tareas operativas del Programa dentro de un marco de eficiencia, oportunidad y transparencia.
c) Establecer el marco referencial para tareas contables, administrativas y operativas del Programa.
ARTÍCULO 8.- MARCO LEGAL. 

Se fundamenta en las siguientes normas:

a) Constitución Política del Estado Plurinacional.

b) Ley 031, Ley Marco de Autonomías y Descentralización “ANDRÉS IBAÑEZ”.
c) Ley 1178 Ley del Sistema de Administración y Control Gubernamental.
d) Ley Nº 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz.
e) Ley 045 Ley contra el Racismo y toda Forma de Discriminación.

f) Ley Departamental 006, 4 de noviembre de 2010 y  Ley 058/2012 del 23 de agosto del 2012 Estructura de Cargos y Escala Salarial.
g) Ley 243 de 28 de mayo de 2012 Ley contra el acoso y violencia política hacia las mujeres. 

h) Ley Departamental Nº 074/2013, que establece la Ejecución de Recursos Presupuestado para el funcionamiento del PEU-P.

i) Decreto 010/2011. Reorganización de la Estructura Organizacional de la Gobernación del Departamento de Tarija

j) Resolución Administrativa Nº 234/2011 del 11 de Agosto de 2011 que crea las Unidades Operativas Desconcentradas del PEU-P en Caraparí, Yacuiba y Villa Montes
k) Reglamentos Específicos de la Norma Básica de la Gobernación del Departamento de Tarija.

l) Normativa específica de la Gobernación del Departamento de Tarija.

ARTÍCULO 9.- APROBACION Y ALCANCE.

El presente Reglamento Operativo, se aprobará mediante Resolución Administrativa emitida por la Máxima Autoridad Ejecutiva de la Gobernación del Departamento de Tarija.

El cumplimiento de lo establecido dentro del presente Reglamento Operativo corresponde a los servidores públicos responsables de la administración y ejecución del Programa, Beneficiarios y actividades relacionadas con la ejecución de los componentes del Programa en lo que corresponda. 

ARTÍCULO 10.- VIGENCIA

El presente reglamento entra en vigencia una vez aprobado, y su vigencia está sujeta al periodo de duración del programa PEU-P y las nomas y disposiciones legales que lo establecen.
ARTÍCULO 11.- UNIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS

El funcionamiento de las Unidades Operativas Desconcentradas del PEU-P en las Unidades Seccionales de Caraparí, Villa Montes y Yacuiba, serán regidas por sus propios reglamentos operativos, los cuales deberán tener como marco referencial el presente Reglamento.

CAPITULO III
ESTRUCTURA DEL PEU-P
ARTÍCULO 12.- NIVELES ORGANIZACIONALES.

El Programa del PEU-P  será administrado por la Dirección del Programa, bajo la tuición de la Secretaria Departamental de Desarrollo Comunitario Campesino y Economía Plural.
Los niveles organizacionales son los siguientes:

a) Nivel de Político Normativo
Secretaria Departamental de Desarrollo Comunitario Campesino  y Economía Plural.

b) Nivel de Ejecución

Dirección del Programa del Plan de Empleo Productivo 

Departamental.

c) Nivel de Asesoramiento
Coordinación general 
Asesoría legal 

Coordinación de enlace con las unidades solicitantes

Asesoría de proyectos 

d) Nivel de Operativo 
1. Área o Unidad de Administración

2. Área o Unidad de Recursos Humanos

3. Área o Unidad de Sistemas

4. Área o Unidad de Proyectos

5. Área o Unidad de Supervisión

6. Área o Unidad de Social

7. Área o Unidad de Capacitación 

8. Área o Unidad de Comunicación

ARTÍCULO 13.- PERFILES PARA LOS PUESTOS
Se deberán cumplir los requisitos establecidos en las Normas Básicas de de los Sistemas de la Ley 1178 y el Reglamento Específico del Sistema de Administración de Personal y Administración de Bienes y Servicios de la Gobernación del Departamento de Tarija.
Los perfiles mínimos exigibles para los puestos deberán estipularse dentro de los Términos de Referencia, estableciéndose con claridad que los niveles de asesoramiento y de coordinación corresponderán al nivel de formación profesional especializada. 
ARTÍCULO  14.- FUNCIONES GENERALES  DE LA DIRECCIÓN DEL PROGRAMA.

Sus funciones son las siguientes:
1. Gestión Técnica Integral del programa: Planificación, Administración, Programación Operativa, Ejecución y Control de las actividades para el cumplimiento de las metas establecidas.
2. Administrar los recursos económicos asignados, optimizando su aplicación. 

3. Administrar la asignación de recursos humanos en las actividades a desarrollarse.

4. Administrar y  realizar los procesos de contratación de bienes y servicios dentro del marco de las disposiciones legales y reglamentos específicos. 

5. Priorizar y organizar la atención de los requerimientos para las diferentes obras y proyectos de cada unidad que así lo requiera.

6. Coordinar el trabajo con los pares técnicos de las Unidades Seccionales, de los Gobiernos Autónomos Municipales y Unidades Desconcentradas y Descentralizadas.

7. Gestionar acuerdos y convenios interinstitucionales con entidades públicas y privadas, regionales, nacionales, internacionales, organismos bilaterales y multilaterales y otros, para la captación de recursos y toda forma de cooperación para la ejecución del programa.

8. Gestionar y concretar acuerdos con el sector privado, para la ejecución de los componentes del programa.

9. Elaborar Informes periódicos de ejecución y obligatoriamente un informe final de cada gestión.

10. Promocionar y difundir los resultados alcanzados por el PEU-P.

ARTÍCULO 15.- UNIDADES SOLICITANTES DE SERVICIOS DEL PEU-P.
Se constituyen en unidades solicitantes, de los servicios de mano de obra dependiente del PEU-P, la Gobernación a través de sus Unidades Seccionales, Secretarías Departamentales, Unidades Desconcentradas y Descentralizadas; Gobiernos Autónomos Municipales, Organizaciones Sociales y otras que cumplan con los requisitos como unidad solicitante, según la naturaleza del proyecto.

Las Unidades Solicitantes descritas deberán cumplir lo siguientes requisitos:
1. Garantizar la contraparte del Proyecto.

2. Personería Jurídica (aquellas que no se encuentran dentro de la estructura de la Gobernación del Departamento de Tarija).

Las Unidades Solicitantes tendrán las siguientes funciones:
1. Elevar al PEU-P las demandas de actividades en el marco de las prioridades definidas por este reglamento. 

2. Elaborar los formularios de actividades y asignar presupuesto de contraparte.

3. Presentar perfiles que fundamente las actividades a realizarse, descripción que debe estar relacionada a lo establecido dentro del Formulario de Solicitud.

CAPITULO IV

DESCRIPCIÓN TÉCNICA

ARTÍCULO 16.- CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO.

De conformidad a las necesidades del Programa, se contratará al personal administrativo, técnicos y personal de apoyo por tiempo definido, ajustándose la contratación a los perfiles de cada puesto y a las disposiciones presupuestarias del Programa.
Los beneficiarios del Programa no podrán tener influencia en la designación del personal administrativo del Programa. Ni relación de parentesco de los mismos.
ARTÍCULO 17.- CONTRATACIÓN DEL PERSONAL TÉCNICO.
1. Se contratarán a profesionales (PROs) Técnicos Superiores, Técnicos Medios, egresados y egresados de ramas técnicas, que tengan el perfil y/o certifiquen su experiencia en la dirección y/o supervisión de obras elegibles similares y/o ejecutadas por el Plan de Empleo Urgente Productivo. Serán contratados por tiempo definido según la duración de las obras, a través de las partidas correspondientes del  presupuesto del Programa.

2. En áreas rurales donde no se cuente con PROs  se contrataran a Maestros Residentes  de Obra (MRO), quienes  realizaran las actividades y funciones del PRO, a través de la partida correspondiente del  presupuesto del Programa.

ARTÍCULO 18.- DE LOS MAESTROS RESIDENTES EN OBRA (MRO) Y MAESTROS DE OBRA (MO)
a) Los MRO y MOs contratados, ejercerán las actividades y funciones del PRO en caso de que no existan en los proyectos.

b) Los MROs y MOs, serán capacitados por el área de Capacitación del Programa

c) El Objetivo de los MROs y MOs, es optimizar el servicio de supervisión técnica de actividades

d) Los MOs serán elegidos por la cuadrillas de trabajadores.

ARTICULO 19.- DISPOSICIONES GENERALES
a) El PRO,  y/o MRO o MO sólo podrá estar inscrito en una obra elegible, si lo hiciera en más de una, será excluido del programa.

b) El PRO, y/o MRO asignado a una actividad, debe estar  presente permanentemente en la obra desde el inicio de la misma hasta su conclusión.
c) El PRO, y/o MRO o MO no puede delegar  su labor a terceras personas.

d) El PRO, y/o MRO o MO no puede subcontratar a terceras personas o transferir la labor para la que fue contratado.

e) Los PROs,  y/o MROs o MO que durante la ejecución de la actividad en la que se encuentre asignado, hicieran abandono de la misma por dos días continuos o tres discontinuos serán dados de baja, con el proceso correspondiente.
f) Tanto los PROs, MROs, MOs y el personal  en servicios manuales estarán sujetos al control social de acuerdo a la CPE.
g) Los PROs, MROs y MOs, son responsables de toda la obra que se encuentra a su cargo, el avance, ejecución, culminación y entrega de la misma, en el tiempo correspondiente de su realización.

h) En caso de un accidente, los encargados de la obra (PRO, MRO o MO), deberán dar auxilio al afectado, posteriormente se evaluará la gravedad del accidente y se procederá a su licencia correspondiente.
i) Los beneficiarios del Programa serán registrados a partir de ventanillas únicas, las que funcionarán en la Dirección del Programa y en las Unidades Seccionales donde se establezcan áreas operativas del Programa.
ARTÍCULO 20.- SERVICIOS MANUALES  NO CALIFICADOS.

Referencialmente se establece dentro de los términos de referencia los requisitos mínimos de cada puesto, los mismos que deberán cumplir entre otros lo siguiente:

a) Ser ciudadano boliviano

b) Presentación de Cédula de Identidad

c) Carnet de SUSAT o equivalente

d) Tener de 18 a 65 años de edad.

e) Evaluación del Área Social (para mayores de 65)

f) De considerarse menores de 18 años, estos deberán presentar documentos que se establezca su responsabilidad como responsable de familia (ser padre o madre).

Se deberán cumplir, para los procedimientos de contratación además, los requisitos establecidos en las Normas Básicas de de los Sistemas de la Ley 1178 y el Reglamento Específico del Sistema de Administración de Bienes y Servicios de la Gobernación del Departamento de Tarija.

ARTÍCULO 21.- ACCESO AL PROGRAMA
El acceso al Programa deberá contemplar las siguientes características:

a) Los postulantes podrán ser favorecidos en todos los paquetes de obras, de acuerdo a la cartera de proyectos aprobados por el programa PEU-P.

b) Podrán participar de los paquetes del PEU-P, únicamente un miembro por familia (padre o madre, jefe de familia). En caso de que alguno de los hijos de una misma familia, sea padre o madre de familia podrá participar de los paquetes del PEU-P, en casos de excepción la Unidad Social realizara la evaluación respectiva para determinar el acceso al programa de uno o más miembros de una misma familia. 

c) El personal en servicios manuales sólo podrá estar inscrito en una obra elegible, si lo hiciera en más de una, será excluido del programa.
d) El personal en servicios manuales que acceda al programa y no se presente durante los dos primeros días de iniciada la actividad en la que se encuentra registrado, será eliminado para habilitar a otro personal registrado para realizar trabajos en servicios manuales.
e) El personal en servicios manuales no puede delegar  su labor a terceras personas, están prohibidos los remplazos.

f) El personal en servicios manuales que durante la ejecución de la actividad en la que se encuentre registrado, hicieran abandono de la misma por dos días continuos o tres discontinuos serán dados de baja.

g) El Programa Plan de Empleo Urgente Productivo no se responsabiliza por el personal en servicios manuales, que oculte su estado de gestación, al contrario, las mismas deberán declarar su estado, para que el PRO,  MRO y MO encargado de la actividad precautele por su salud.
h) Se considera una restricción del acceso del Programa a las personas que tengan beneficios emergentes de las políticas sociales nacionales y departamentales como la Renta Dignidad, Pensión, PROSOL. Así como aquellas personas que pertenezcan a agrupaciones sindicales y/o federaciones relacionadas con actividades económicas. 
ARTÍCULO 22.- PROHIBICIONES Y SANCIONES
a) Personal Administrativo.
Prohibiciones
Se establecen las siguientes prohibiciones:
a) Cobros al personal contratado, por faltas, retrasos o de cualquier otro tipo, por parte de los PROs, MROs, MOs.

b) Cualquier tipo de recaudación obligatoria de fondos a nombre del PEU-P, organizaciones social, políticas o de otra índole.
c) Usar los bienes muebles e inmuebles para actividades ajenas a la naturaleza de las actividades del Programa.
Sanciones
El incumplimiento a las disposiciones contenidas por parte del personal administrativo del Programa determinará las sanciones administrativas de conformidad a las disposiciones legales en actual vigencia.
b) Personal PRO, MRO y MO.
Prohibiciones

Se establecen las siguientes prohibiciones:
a) Cobros al personal contratado, por faltas, retrasos o de cualquier otro tipo, por parte de los PROs, MROs, MOs.
b) Cualquier tipo de recaudación obligatoria de fondos a nombre del PEU-P, organizaciones social, políticas o de otra índole.
Sanciones
El incumplimiento a lo establecido dentro del presente Reglamento Operativo por parte de los beneficiarios del Programa determinará su retiro de los proyectos, serán sujetos a proceso administrativo y sancionado penalmente de conformidad a las disposiciones legales.

ARTÍCULO 23.- CONTRATACIÓN DE SERVICIOS MANUALES Y SERVICIOS NO CALIFICADOS 
Los beneficiarios: personal registrado que realizan servicios manuales y Maestros de Obras (MO), serán contratados por tiempo definido según la duración de las actividades y/o programas de capacitación, a través de la partida presupuestaria correspondiente.

Requisitos y Funciones del MO:

a) Conocimientos básicos sobre el tipo de obra o actividad para la cual ha sido asignado. 

b) El MO deberá cumplir con las funciones específicas en la actividad a la que ha sido asignada, no debiendo por  ningún motivo realizar trabajos ajenos a la misma.

c) El MO estará bajo la dirección del PRO o MRO, debiendo seguir las instrucciones técnicas de los mismos, referida al perfil del Proyecto.

d) El PRO y el supervisor de área designarán al MO de la terna propuesta por la cuadrilla, esta asignación deberá ser a través de un acta, la misma que será presentada a la dirección.

Los beneficiarios: personal en servicios manuales, maestros de obras (MOs), maestros responsables de obras (MROs), serán contratados según la duración de las obras y/o programas de capacitación a través de la partida presupuestaria correspondiente.
ARTÍCULO 24.- MODALIDAD DE PAGO

La retribución por los servicios prestados en la ejecución del programa, estará de acuerdo al Manual de Procedimientos Administrativos para la autorización de planillas de pago elaborados por la supervisión, considerándose la siguiente modalidad:

a) Al personal en servicios manuales maestros de obra  y maestros responsables de obra se les pagara por mes, de acuerdo a los días efectivamente trabajados.

b) A los Profesionales o Técnicos Residentes de Obras (PROs) se les pagará mensualmente, de acuerdo a los días efectivamente trabajados.

ARTÍCULO 25.- FORMA DE PAGO

El pago para el personal en servicios manuales, maestros de obra y maestros residentes de obra,  será a través de las áreas del Programa PEU-P, que se realizará en forma mensual. 
ARTÍCULO 26.- SUPERVISIÓN

La supervisión de la actividad estará a cargo del Área o Unidad de Supervisión del Programa PEU-P, a través de los Técnicos Supervisores asignados a los diferentes Proyectos, los mismos que realizarán el seguimiento y control para garantizar la buena ejecución de la obra, el desempeño de los que realizan los servicios manuales y el eficiente uso de los recursos.
ARTÍCULO 27.- ACTIVIDADES A DESARROLLARSE

Las actividades para ejecutarse dentro del Programa comprenden las que se realizan dentro del área urbana y rural. 

La distribución de las actividades se ajustará a los siguientes criterios de distribución:

a) Las actividades urbanas solo  podrán aplicarse en un porcentaje menor o igual al 50% de las actividades disponibles. Lo que establece que la asignación de actividades no podrán ser mayores al 50%.
b) Las actividades rurales se aplicarán en un porcentaje mayor o igual al 50% de las actividades disponibles. Lo que establece que la asignación de actividades no podrán ser inferiores al 50%.

Actividades  Urbanas: Las actividades que han sido diseñadas  con el objetivo de atender las demandas de la población urbana más pobre de manera prioritaria y urgente; promoviendo la generación rápida de empleos para sectores sociales de mínima formación. Esta  actividad tiene la virtud de generar nuevas capacidades hacia el personal involucrados, mismas que serían reforzadas con el programa de capacitación a ser implementado.
Las obras elegibles deberán enmarcarse en las prioridades del desarrollo departamental, en base al menú descrito a continuación: 

Actividades: 

	ACTIVIDADES URBANAS

	(A) DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - OBRAS URBANAS (PEU -P)

	A1. Mantenimiento, Mejoramiento y Ampliación de Infraestructura Pública y Áreas de Esparcimiento.

	A2. Excavación de zanjas para servicios básicos.

	(B)  REFORESTACIÓN Y PRESERVACIÓN AMBIENTAL - OBRAS URBANAS  

	B1. Prevención de Desastres Naturales.

	B2. Implementación de Viveros.

	B3. Forestación y/o Reforestación y jardinería.  

	B4. Limpieza, recolección y transformación de desechos y basura. 

	B5. Recolección de Desechos Reciclables. 

	B6. Control de Erosión y/o Sedimentación.

	(C)  OBRAS Y SERVICIOS PARA EL TURISMO - OBRAS URBANAS 

	C1. Apoyo a la actividad turística.

	C2.-Mantenimiento  de Fachadas de Inmuebles Públicos.


Actividades  Rurales: Las Actividades destinadas a ofrecer protección social a la población rural más pobre del departamento, brindando a la misma, oportunidades de empleo temporal con el financiamiento de servicios manuales, para la realización de actividades que propicien el desarrollo rural, la inversión social y la productividad de áreas deprimidas del departamento.

Actividades:

	ACTIVIDADES RURALES

	(A) DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL -OBRAS RURALES 

	A1. Apicultura.

	A2. Floricultura.

	A3. Excavación de zanjas.

	A4. Apoyo a las actividades Artesanales.

	(B)  PROTECCIÓN MEDIO AMBIENTAL - OBRAS RURALES  

	B1. Prevención de Desastres Naturales.

	B2. Forestación y/o Reforestación de áreas comunales.  

	B3. Implementación de Viveros, y producción de plantas.

	B4. Mantenimiento bancos de germoplasma vegetal.

	B5. Labores Culturales.

	B6. Control de Erosión y/o Sedimentación.

	B7. Capacitación, difusión, protección de los Recursos Naturales, y prevención de incendios forestales.

	(C)  EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS Y TURÍSTICOS - OBRAS RURALES  

	C1. Apoyo a la actividad turística.

	C2. Rehabilitación  y mejoramiento de sendas comunales.

	C3. Mantenimiento de caminos. 

	C4. Iniciativa  Productiva. 

	C5. Habilitación y Recuperación de tierras para cultivos.

	C6. Sanidad Animal, Censo, Control y Seguimiento.

	C7. Apoyo a las Actividades Agrícolas.

	C8. Cerramientos de apoyo para la actividad Productiva.


Este tipo de actividades, está enfocada al apoyo de la producción comunitaria, posibilitando, en el mediano plazo, generar ingresos adicionales a las familias y crear capacidades orientadas a la constitución de microempresas comunales de producción.
ARTÍCULO 28.- ACTIVIDADES ADICIONALES
Para  adicionar actividades a las previstas en el Artículo precedente, las mismas deberán ser propuestas por la Dirección Departamental del PEU-P y aprobadas por la Secretaría de Desarrollo Comunitario Campesino y Economía Plural

ARTÍCULO  29.- TIEMPOS DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES 

Las actividades tendrán un tiempo máximo de ejecución de 2 meses, contabilizándose cada día de 8 hrs. de servicios manuales diarios con media (½ hr.) de descanso, tanto para el área urbana como rural.

La hora de entrada a la obra será de acuerdo a la región.

ARTÍCULO  30.- ESTRUCTURA DE CUADRILLAS

Para la ejecución de las actividades en el área urbana y rural se deben conformar cuadrillas para cada Obra, las mismas que serán valoradas de acuerdo a una evaluación técnica considerada por la Unidad de Proyectos, bajo la dirección y supervisión de un PRO (Profesional Residente de Obra), MRO (Maestro Residente en Obra) y MO (Maestro de Obra).

ARTÍCULO  31.- PROCESO DE EJECUCIÓN

El proceso de ejecución de una Obra del PEU-P  es el siguiente:

a. Llenado del formulario de  Solicitud de Ejecución de Obras, por la Entidad Solicitante.

b. El Perfil de la Obra Elegible.

c. Carta de Solicitud del Barrio (Si es Urbano), o Comunidad (Si es Rural) y/o OTB´s

d. Carta de Solicitud de las Entidades Solicitantes a la Dirección del Programa, enmarcada a las prioridades definidas por esta.
e. Revisión y aprobación del documento de las obras, servicios y actividades propuestos. 

f. Asignación y contratación de PROs, MROs o MOs. 

g. Selección de personal en servicios manuales, en base criterios de tipo económico y social.

h. Entrega de las Contrapartes de las unidades solicitantes.

i. Inicio de obras.

j. Supervisión y fiscalización de la obra.

k. Cierre de obra. 

l.           Recepción y acta de conformidad de los beneficiarios de las obras servicios y   actividades.

ARTÍCULO  32.- CICLO DE EJECUCIÓN DE LA OBRA

Como debe ser de conocimiento de todos los actores involucrados en el proceso operativo del PEU-P, a continuación se detalla el Ciclo Operativo de Obras, el mismo que deberá ser aplicado según corresponda a cada instancia de responsabilidad:

A. Aprobación de obras elegibles

1. Inicio de obra.

2. Seguimiento y Monitoreo de obra, con informe previo para la cancelación de sueldos.

3. Conclusión de la obra y

4. Acta de Recepción Definitiva.

B.  Para los PRO´s y MRO´s 

1. Asignación

2. Orden de proceder

3. Seguimiento y Monitoreo a cargo de Supervisión

4. Acta de Conclusión de Servicios

CAPITULO V

RÉGIMEN ADMINISTRATIVO Y ECONOMICO 
ARTÍCULO 33.- ASPECTOS ECONOMICOS
Los recursos económicos destinados a las obras elegibles del PEU-P es la siguiente:
a) La Gobernación asignará los recursos necesarios para el programa, tanto propios (provenientes del 55% del presupuesto departamental asignado de manera directa), como los captados de fuentes externas.
b) Las Unidades Solicitantes, deberán asignar los recursos necesarios de contraparte para la ejecución de cada obra.

c) Los recursos para la ejecución del Plan de Empleo Urgente Productivo Departamental que se ejecute en la Región Autónoma del Chaco Tarijeño, provendrán del 45% que le reconoce a esta provincia el presupuesto departamental transferido de manera directa a esta región (Yacuiba, Villa Montes y Caraparí).
d) La Gobernación del Departamento de Tarija, a través de la Secretaria Departamental de Desarrollo Comunitario Campesino y Economía Plural y la Dirección del Programa PEU-P, podrá gestionar recursos adicionales del Gobierno Nacional o donaciones de la cooperación externa.

ARTÍCULO 34.- ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y CONTABLES.
Para el registro de las operaciones administrativas y contables, la Dirección del Programa observará el cumplimiento de los siguientes procedimientos:

a) El Director del Programa en forma mancomunada con el administrador, y de conformidad a las disposiciones legales abrirá una cuenta corriente fiscal, a través de la cual se canalizarán todas las operaciones económicas - contables de la obra.

b) Ajustar los procesos y procedimientos que normaran la ejecución de las actividades económicas, administrativas y operativas.

c) Realizar la Programación Mensual de los requerimientos de los recursos.

d) Mantener registros contables y financieros del programa.

e) Asegurar que la documentación relacionada al ciclo operativo, administrativo y contable de la obra, se archivará en la Dirección del Programa a efectos de control posterior.
f) Elaboración y preparación de Informes Económico – Contables  mensuales y anuales y otros que serán requeridos por la Gobernación relacionados  a la ejecución del programa PEU-P.

g) Realizar el cierre operativo, administrativo de las obras elegibles.

h) Controlar el registro del estado de adquisiciones de bienes y servicios.

i) Instruir la elaboración de inventarios físicos actualizados de bienes, activos. 
j) Instruir la elaboración de detalle de obras ejecutadas, con su debida  justificación del gasto.

CAPITULO  VI

RÉGIMEN DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL DEL PROGRAMA PEU-P
ARTÍCULO 35.- ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL

La administración de personal del Programa PEU-P, se regirá por la Ley 1178, D. S. Nº 281, Normas Básicas del Sistema de Administración de Personal y el Reglamento Interno de personal de la Gobernación y Código de Ética.

La máxima Autoridad Ejecutiva de la Gobernación del Departamento de Tarija designará al Director del Plan de Empleo Urgente Productivo Departamental y al personal para la operación del programa, quienes se sujetarán a la escala salarial vigente.
Para las Unidades Seccionales (Yacuiba, Villa Montes, Caraparí), la designación del personal administrativo será designada por el Ejecutivo Seccional de Desarrollo que corresponda.

ARTICULO 36.-  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

La Dirección Departamental del PUEP, deberá elaborar su Manual de Organizaciones y Funciones y Manual de Puestos dentro de un plazo no mayor a los treinta días a partir de la aprobación del presente reglamento.
CAPITULO VII

MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO

ARTÍCULO 37.- MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO

La Dirección de Desarrollo Institucional en coordinación con la Dirección del Programa procederá al ajuste del presente reglamento por modificaciones en las disposiciones legales que sustentan el presente reglamento y/o mejoramiento administrativo. 
CAPITULO VIII

CONTROL Y SEGUIMIENTO
ARTÍCULO 38.- CONTROL INTERNO

En el marco de las disposiciones legales relacionadas al Control Fiscal se aplicará las Auditorías Internas y/o Externas previstas dentro de la programación de Auditoría Interna de la Gobernación
ARTÍCULO 39.- CONTROL SOCIAL 

El programa contará con mecanismos de control social, establecidos en la CPE, que garantice la buena ejecución de las obras, servicios y actividades. 

A N E X O S

FORMULARIOS

· Formulario de informe inicial de supervisión.

· Formulario de control diario de supervisión del  personal en servicios manuales.

· Formulario de informe periódico quincenal de supervisión.

· Formulario de informe especial de supervisión.

· Formulario de informe de conclusión de Obra

· Formulario de informe final PRO.

· Formularios de Denuncia de Accidente.

	1
	Reglamento Operativo Programa Plan de Empleo Urgente Productivo 



