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Formulario 22

DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION

	Fecha
	


(Formulario a ser llenado por: Secretario Departamental, Director Departamental, Director de Servicios, Ejecutivos Seccionales, Jefes de Unidad, según corresponda.

Información Personal
	Nombre y Apellidos
	

	 Puesto
	

	Área Organizacional
	


Requisitos que exige el puesto: (Registrar los requisitos establecidos en las especificaciones del puesto)

	
	

	
	

	
	


1. El Servidor Público cumple los requisitos de formación y experiencia que demanda el puesto?

SI 

NO 

2. Algunas (s) de las funciones asignadas no son cumplidas por factores atribuibles a sus conocimientos?

SI (    )

NO (     )

En caso afirmativo, menciones cuales

	

	

	


3. Las funciones antes mencionadas, a su criterio, qué conocimientos demandan en el Servidor Público.

	Funciones
	Capacitación Requerida



	
	

	
	

	
	


Firma del Inmediato Superior
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