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INTRODUCCION

La educacién se sustenta en la sociedad, a través de la participacién plena de las
bolivianas y bolivianos en el Sistema educativo Plurinacional, respetando sus diversas
expresiones sociales y culturales, en sus diferentes formas de organizacién.

En tal sentido, uno de los fines de la educaciéon boliviana, como expresa la Ley Avelino
Sifani - Elizardo Pérez, en el articulo 4, numeral 2, es: “formar integral y equitativamente a
mujeres y hombres en funcidén de sus necesidades, particularidades y expectativas
mediante el desarrollo armdnico de todas sus potencialidades y capacidades, valorando
y respetando sus diferencias y semejanzas, asi como garantiza el ejercicio pleno de los
derechos fundamentales de todas las personas y colectividades”.

Es asi que en el marco de las competencias de las entidades territoriales autbnomas, la
Ley Avelino Sinani -Elizardo Pérez, en el articulo 80 sobre las atribuciones referidas a la
gestidn educativa, en el numeral 1. Inciso b, expresa que: "“Los Gobiernos
Departfamentales son responsables de apoyar a programas educativos con recursos
establecidos en las normas en vigencia”.

Toda persona tiene derecho a recibir educacién en todos los niveles, de manera universal,
productiva, gratuita, integral, intercultural y sin discriminacién.

La educacion es unitaria, publica, universal, democrdtica, participativa, integradora,
comunitaria, descolonizadora, de calidad, intra - cultural, intercultural y plurilingle en todo
el sistema educativo.

Es comunitaria, y de consensos en la toma de decisiones sobre politicas educativas,
reafirmando la unidad en la diversidad. Promueve el desarrollo armonioso entre las
regiones.

Es Unica, diversa y plural. Unica en cuanto a calidad, politica educativa y curriculo base,
erradicando las diferencias entre lo fiscal y privado, lo urbano vy rural. Diversa y plural en su
aplicacién y pertinencia a cada contexto geogrdfico, social, cultural y lingUistico, asi
como en relacion a las modalidades de implementacidon en los subsistemas del Sistema
Educativo Plurinacional.

Es inclusiva, asumiendo la diversidad de los grupos poblacionales y personas que habitan
el pais, es oportuna y pertinente a las necesidades, expectativas e intereses de todas y
todos los habitantes del Estado Plurinacional, con igualdad de oportunidades vy
equiparacién de condiciones, sin discriminacién alguna segun el Articulo 14 de
la Constitucion Politica del Estado.

Por las anteriores consideraciones sobre la importancia de la Educacion y ante la
necesidad de capacitacion a la poblacién tarijefia, tomando como ejemplo los avances
en este campo de la Escuela Plurinacional, con sede en La Paz, nace el Programa de la
Escuela de Gestion Publica Tarija, a partir de la firma de un convenio interinstitucional.
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El presente Reglamento se constituye en un documento normativo — operativo destinado a normar la
construccién y consolidacion de la nueva gestion publica del Departamento de Tarija, mediante la formacion y
capacitaciéon a servidores publicos y poblacién civil, interesada en la opcién que brinda el Departamento de
extender la decisién de Vivir Bien, donde la Escuela de Gestién Publica Tarija se constituye un programa ejecutor
de la formacion educativa de la poblacion.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objetivo.

Establecer un documento Unico normativo que permita, a la Secretaria de Desarrollo
Social, ejecutar las politicas definidas dentro del Programa de la Escuela de Gestidn
PUblica Tarija, para poder operativizar las politicas de capacitacion dentro de la
Gobernacién y la Sociedad Civil.

Articulo 2.- Marco Legal.
La base legal del presente Reglamento se resume en las siguientes normas:

- Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia(Art. 1)

- Ley 070 Avelino Sinani-Elizardo Pérez, del 21 de diciembre del 2010 (art.1 numeral 1,
2,5,6,7).

- Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamental de 1990.

- Ley No. 031 Marco de Autonomias y Descentralizaciéon “Andrés lbanez” — 19 de julio
de 2010.

- Ley No. 2027 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario PUblico.

- Ley 2104 de 21 de junio de 2000, Modificatoria a la Ley 2027.

- Ley 004 - Ley de Lucha contra la Corrupcién, Enriquecimiento ilicito e Investigacion
de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

- Ley 045-lLey contra el Racismo y toda Forma de  Discriminacion - Ley
Departamental 006- Estructura de Cargos y Escala Salarial de 4 de noviembre de
2010.Y Ley Departamental 58, que la modifica parcialmente.

- Ley 243 de 28 de mayo de 2012-Ley contra el acoso vy violencia politica hacia las
mujeres.

- Decreto Departamental que aprueba la Estructura Organizacional de la
Gobernacion del Departamento de Tarija.

- Normas Bdsicas del Sistema de Organizacidon Administrativa y su Reglamento
Especifico.

- Decreto Supremo Nro. 0212 (Creacion de la E.G.P.P.), como normativa referencial
para el cumplimiento de las politicas de estado relacionadas al drea de formacion
publica.

Articulo 3.- Aprobacioén, Alcance y Aplicacion.
El presente Reglamento Operativo de alcance departamental se aprobard mediante

Resolucion Administrativa emitida por la Mdxima Autoridad Ejecutiva de la Gobernacién
del Departamento de Tarija.




Corresponde al Anexo de la Resolucion Administrativa No 449 /2013

El mismo es de uso y aplicacién obligatoria, para los servidores publicos responsables de la
ejecucion del Programa E.G.P.T, asi como para los servidores pUblicos en su calidad de
beneficiarios de las actividades relacionadas a la naturaleza y fines del Programa.

CAPITULO I
DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 4.- Definicion.

El Programa de la Escuela de Gestidén PUblica Tarija es un programa no recurrente, de
cardcter departamental, que materializa una politica para la capacitacién.

Su objetivo es la formacion y capacitacién de servidores publicos y sociedad civil para los
diferentes niveles del Gobierno Departamental y entidades territoriales, indigenas
originarias y campesinas.

Articulo 5.- Objetivos Especificos.

Contribuir al desarrollo de un nuevo perfil para la Servidora y el Servidor
PUblico del Gobierno Auténomo del Departamento de Tarija.

Contribuir al mejoramiento de las funciones del servidor publico a través del
impacto de las capacitaciones.

Articular con las Organizaciones Sociales para ejercer control social de la
calidad de la Administracién PUblica Departamental.

Capacitar a las organizaciones sociales, pueblos indigenas originarios y
campesinos, brinddndoles mejores posibilidades de crecimiento en su
rendimiento intelectual y organizacional.

Capacitar a la sociedad civil inferesada en ampliar sus conocimientos y
mejorar su desempeno laboral.

Articulo 6.- Componentes del Programa Escuela de Gestion Piblica - Tarija.

Para su ejecucién el Programa de la Escuela de Gestidn PUblica Tarija se estructura en los
siguientes componentes:

Componente: Social.

Para el cumplimiento de los principios de gestidn comunitaria, decisiones
colectivas, intra — interculturalidad vy pluriinguismo, equidad e igualdad,
interrelacion con la naturaleza, transparencia, honestidad y compromiso.
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El programa EGPT deberd:

>
>

>

Socializar y promocionar en forma integral el Programa de la E.G.P.T.

Coordinar con organizaciones sociales y otros actores de la sociedad civil
para facilitar el acceso equitativo de la poblacion a la educacién.

Facilitar la coordinaciéon con las instancias Superiores de Educacion Superior
nacionales e internacionales, gestionando la participacion de la
Gobernacion dentro de Convenios de asistencia para la formacién vy
mejoramiento de las capacidades de los gestores publicos.

Componente: Capacitacion.

Corresponde al cumplimiento de los fines y propdsitos del Programa el que
comprende:

> Ejecutar las politicas de formacion y capacitacion de servidoras vy servidores

puUblicos, para los diferentes niveles del Gobierno Departamental,
municipal, entidades territoriales indigena, originaria campesinas.

Construccidon del disefo curricular de los programas de capacitacion
articulando el marco normativo de la nueva gestién publica, las politicas
nacionales de formacién bajo responsabilidad de la Escuela de Gestion
PUblica Plurinacional y las Normas Bdsicas del Sistema de Administraciéon de
Personal.

Integrar los programas de capacitacion a través de las entidades de
cooperacién nacional e internacional dentro de los procedimientos de
seleccion, acreditacion, evaluacion y asignaciéon definidas por el drgano
rector.
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CAPITULO 1l
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL PROGRAMA DE LA E.G.P.T.

Articulo 7.- Estructura Organizacional del Programa.
La estructura organizacional del Programa comprende los siguientes niveles:

- Nivel Politico Normativo
Secretaria Departamental de Desarrollo Social
Direccién de Coordinacion con Servicios Sociales
- Nivel Operativo Sectorial
Unidad de Educacién
- Nivel Técnico Operativo
Escuela de Gestidon Publica - Tarija
Area de Gestion Administrativa
Area Académica
Area de Gestion Curricular

Articulo 8.- Descripcion de la Estructura Organizacional de la EGPT.

De conformidad al ordenamiento descrito en el articulo precedente, la EGPT, es un
programa que se encuentra dentro del Nivel Técnico Operativo y dentro de las funciones
establecidas para la Unidad de Educacién dependiente de la Direccidén de Coordinacion

con servicios sociales.

Para el cumplimiento de sus objetivos la EGPT, tiene la siguiente estructura interna:

oroal¥EtiSuaes T e ST ST ATy ‘E’;;

H PROGRAMA EGPT ”

Area de Gestion
Administrativa

......... Area de Gestion Curricular
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Articulo 9.- De las Funciones de la EGPT.

Se establecen dos tipos de funciones; las complementarias que se articulan con las
relaciones lineo — funcionales que responden a la naturaleza del Programa — EGPT y que
comprende:

a)

b)

c)

De Coordinacion.

La naturaleza del Programa EGTP, exige la conformacién de una instancia que
facilite el cumplimiento de las metas de gestion, dentro del ordenamiento descrito
en el presente reglamento y de conformidad a las necesidades que demande el
Programa - EGPT, la coordinacién es una responsabilidad de las dreas
organizacionales que ejercen autoridad sobre el Programa.

De esta manera los representantes designados de las siguientes instancias
organizacionales desarrollardn la funcidon de coordinacién técnica del Programai:

i.  Secretaria Departamental de Desarrollo Social
ii. Direccién de Servicios Sociales

ii.  Unidad de Educacion
iv. ~ Programa - EGTP.

Esta instancia tendrd las siguientes funciones:

i. Definir la estrategia de cumplimiento a los objetivos del Programa

ii. Redalizar la coordinacion técnica inter institucional con las instancias
similares departamentales y relacionadas al drea de formacion de
servidores publicos.

ii.  Asegurar la prevision de los recursos presupuestarios dentro del POA de la
gestion.

iv. Definir los indicadores de gestiéon para la verificaciéon del cumplimiento de
los objetivos del Programa

V. Oftros relacionadas a la naturaleza del Programa y que se considere
necesario establecerlo a través de las instancias de coordinacion.

De Asesoramiento.

Para el desarrollo de las actividades propias del Programa — EGPT, la Direccién del
Programa podrd generar los espacios para la asistencia especializada del diseno
curricular, alcances de los programas de capacitacién, evaluacién de
capacitadores, elaboracion de los programas de capacitacién y otros que el
Programa lo demande.

La naturaleza de la asistencia se establecerd dentro de los mecanismos
administrativos que la Gobernacion lo establezca.

De las Funciones de la Estructura del Programa — EGPT.
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Direccién del Programa — EGPT.

a.
.

C.

o

Planificar y dirigir las actividades del Programa.

Ejecutar las politicas de capacitacién para los servidores publicos
dentro del marco de los principios de la nueva gestién publica.

Elaborar en forma conjunta con el drea académica y de gestidon
curricular, los programas de capacitacion para cada gestion.,
Socializar los alcances del Programa — EGPT

Presidir los eventos de capacitacion realizando la presentacion de los
Mismos.

Dirigir las tareas de elaboracion del o los Programas de Capacitaciéon y
formacién de los nuevos servidores publicos.

Gestionar el soporte financiero — econdmico para garantizar el
cumplimiento de las actividades del Programa.

Presentar a las instancias de coordinacion el Plan de Capacitacion
para cada gestion.

Establecer los mecanismos necesarios para identificar las necesidades
de fortalecimiento de los contenidos en los programas de capacitacion
Definir los criterios técnicos para la construccién de la Base de Datos de
los servidores puUblicos y docentes del Programa EGPT.

Area Administrativa.

a.
.

Elaborar el POA del Programa y Presupuesto para cada gestion.

Realizar las gestiones administrativas que faciliten el cumplimiento de las
tareas fines del Programa.

Organizar los archivos administrativos y técnicos del Programa

Elaborar los documentos normativos administrativos necesarios para el
cumplimiento de las actividades del Programa.

Organizar la gestion de la documentacién oficial del Programa — EGPT
de salida como de entrada.

Organizar el archivo fisico y digital de la documentacion administrativa.
Registrar las operaciones contables, administrativas y presupuestarias
cuando corresponda.

Ejecutar los procesos de contratacidn que sean expresamente
delegados.

Area Académica

a.
.
C.

Planificar y organizar las actividades de capacitacién.

Dirigir la gestién técnica y administrativa del Programa — EGPT

Realizar las tareas de coordinacién cuando corresponda con las
organizacionales indigenas, originarias, campesinas y sociales.

Cumplir con los planes de capacitacién y formacion de los nuevos
servidores publicos.

Definir con el drea de Gestidn Curricular los disenos curriculares para los
diferentes programas de capacitacion.
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Elaborar los instrumentos administrativos para normar las actividades
académicas internas.

Definir con las instancias técnicas de la Direccidon de Recursos Humanos
los programas de capacitaciéon

Area de Gestidn Curricular.

a.

b.

Definir los criterios para las modalidades y niveles de formacién de los
servidores publicos.

Establecer la ruta critica para el cumplimiento de los principios
expresados dentro del concepto de la nueva gestién publica dentro
del diseno curricular.

Normar los procedimientos para la estructuracion de las modalidades
de capacitacidn es decir:  presencial, semi - presencial,
descolonizadora, etc.

Realizar la evaluacidn de los cursos de capacitacion, ponderar los
resultados y establecer las acciones de ajuste.

Estructurar en coordinacion con el drea académica los contenidos de
los programas de formacion de los servidores publicos.

Apoyar los trabajos de socializacidon de los objetivos del Programa -
EGPT.

Redlizar la implementacion del proceso de diseino del programa de
formacién y capacitacion integrando los programas, y ofertas de
capacitaciéon de la Escuela de Gestion Publica Plurinacional.

Coordinar los programas de capacitacion con las instancias
académicas de la Escuela de Gestidn PUblica Plurinacional.

CAPITULO IV

DEL PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION DEL PROGRAMA DE LA E.G.P.T.

Articulo 10. Naturaleza de los Programas de Formacion.-

El Programa E.G.P.T, dependiente de la Secretaria Departamental de Desarrollo Social,
implementard un programa de formacién de alcance departamental dentro de los
lineamientos definidos para la formacién de los servidores publicos, organizaciones
sociales, campesinas, originarias dentro de los conceptos del nuevo estado.

La aplicacién de todos y cada uno de los programas estard ajustada a los procedimientos
que regulan los procesos de formacidn pre y pos — graduado.

De difusion de

las normas publicas (leyes, decretos, resoluciones, reglamentos),

expresados dentro de programas de capacitacién de aplicacién sin restricciones.
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Articulo 11. Programas de Formacion.-

Dentro de la formacidén de los nuevos servidores publicos los programas de capacitaciéon
tendrdn las siguientes modalidades:

a. Presencial.

b. Semi- Presencial
c. Adistancia

d. Virtual

El Programa EGPT, definird dentro del marco del Convenio Interinstitucional firmado por la
Gobernacién con la Escuela de Gestidon PUblica Plurinacional, las caracteristicas de cada
una de las modalidades de formacién asi como la extensidn de las Certificaciones de
aprobacién.

Arliculo 12. De los Participantes.

Los servidores publicos de las instituciones publicas del deparfamento en sus diferentes
niveles jerdrquicos son los directos participantes de los Programas de Formacion y
Capacitacion.

El alcance comprende también a los pueblos originarios, comunidades campesinas y
organizaciones sociales.

Articulo 13. De los Formadores.

El Programa de EGPT, establecerd los criterios e indicadores par la conformacion de una
base de datos a nivel departamental del personal académico el que constituird el registro
de formadores para el Programa.

El personal académico deberd tener al menos los siguientes requisitos.

Personal profesional con especializacion en Gestidn PUblica

Record Institucional en la administracién publica

Conocimiento de la normatividad publica

Amplio conocimiento de la nueva Constitucion del Estado Plurinacional.
Manejo adecuado del marco competencial

Acreditacién de su linea de especializacién

Identificacidon de su drea de especializacidén dentro de la Gestidon Publica.

@™0o0TQ

Esta base de datos se fortalecerd ademds con los formadores con registro y certificacién
de la Escuela de Gestion Pudblica Plurinacional.

Articulo 14. De Los Niveles de Graduacion.

De conformidad a lo establecido en el articulo 10 del presente reglamento, los grados de
aprobacién de la formaciéon, capacitacién y actualizacién serdn otorgados a través de la
Escuela de Gestidn Publica Plurinacional y tendrdn validez dentro del marco de sus
reglamentos.

El Programa EGPT, podrd gestionar a través de las universidades del sistema el desarrollo
de cursos de capacitacién dentro del drea de la organizaciéon publica.
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Articulo 15. De la difusidn y aplicacion de la oferta académica.

Las acciones de difusion, aplicacion, contenidos, periodos de duracién, requisitos de
inscripciéon, condiciones de la capacitaciéon, caracteristicas de los formadores y otros se
consignaran dentro de las convocatorias para cada programa de capacitacién, en virtud
a la naturaleza del curso.

Los responsables de las dreas académicas y diseno curricular establecerdn los criterios
técnicos y administrativos necesarios a considerarse tanto para los formadores como para
los postulantes.

Sera importante por tanto observar el cumplimiento de los siguientes criterios
Capacitadores:

- Hoja de Vida compatibles a la formacion y contenidos y en clara concordancia
con lo descrito en el articulo 12 del presente reglamento.

- Plan de Clase, material académico.

- Metodologia de Evaluacion

- Metodologia de Clase

- Tipos de prdcticos

Postulantes.

- Cumplimiento de los requisitos bdsicos de la convocatoria
- Compromiso de Asistencia a la totalidad de la capacitacién

CAPiTULO V
DE LOS ASPECTOS ADMINISTRATIVOS DEL PROGRAMA DE LA E.G.P.T.

Articulo 16. Recursos Financieros y Econémicos.

La Gobernacion del Departamento asignard los recursos econdmicos y financieros
necesarios para el cumplimiento de las actividades del Programa EGPT para cada
gestién, garantizado la dotacién del apoyo administrativo y logistico.

Arficulo 17. Recursos Humanos

La Gobernacion del Departamento de Tarija, a través de las instancias técnicas de la
Secretaria Departamental de Hacienda definird las modalidades de contratacion del
personal técnico, administrativo y operativo dentro del marco de las disponibilidades
presupuestarias, normas vigentes dentro de la administracion de personal y estructura
organizacional descrita dentro del presente reglamento.
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CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Primera.- Aprobacién del Reglamento.

El presente Reglamento deberd ser aprobado mediante Resolucidn Administrativa emitida
por el Gobernador del Departamento de Tarija.

Disposicion Final Segunda.-

Los casos no previstos en el presente Reglamento Operativo serdn resueltos en el marco
de las disposiciones legales aplicables en actual vigencia.

De considerarse su modificacion, los mismos serdn sustentados técnica y legalmente por la
Secretaria Departamental de Desarrollo Social y las instancias de coordinacién del
Programa EGPT.
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ANEXOS
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DEL DEPARTAMENTO DE TARWA )
MIVELES Organigrama Programa Escuela de
ORGANIZACIONALES Gestion Publi Tarii

eSEcucion H PROGRAMA EGPT H
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NIVEL DE APOYO
ADMINISTRATIVO. . )
Area de Gestion
Administrativa

NveL
opERATIVO Area Academica Area de Gestion Curricular




