GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA

Corresponde a la Resolucién Administrativa N® 140/2026

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N2 140/2026

Abg. Maria René Soruco Campero
GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA
CONSIDERANDO:

Que, el Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo de Tarija, estd dirigido por una Gobernadora O Gobernador en su
condicién de Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) conforme lo dispone la Constitucién Politica del Estado en su
articulo 279, el mismo que concuerda con lo establecido el articulo 60, numeral 1 del Estatuto Autonémico del
Departamento de Tarija; relacionado con el artfculo 30 de la Ley N2 031, Ley Marco de Autonomias y
Descentralizacién “Andrés Ibafiez”.

Que, el articulo 10 de la Ley N2 1178, de fecha 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales,
dispone como uno de los Sistemas de Administracién y Control la forma de contratacién, manejo y disposicion de
bienes y servicios.

Que, el Decreto Supremo N2 0181 (NB-SABS), de fecha 28 de junio de 2009, Normas Basicas del Sistema de
Administracién de Bienes y Servicios, establece los principios, normas y condiciones que regulan los procesos de
administracién de bienes y servicios, las obligaciones y derechos que deriven de estos, conforme a lo descrito en el
literal a) del articulo 2 de la disposicién legal mencionada; asimismo el articulo 3 del cuerpo legal indicado
precedentemente establece como uno de los principios previstos por la normativa sefialada se encuentra el principal
al principio de responsabilidad que dispone que los servidores publicos en lo relativo a la contratacién, manejo y
disposicion de bienes y servicios, deben cumplir con toda la normativa vigente y asumir las consecuencias de sus
actos y omisiones en el desempefio de las funciones publicas.

Que, en las Normas Basicas del Sistema de Bienes y Servicios, disponen que la modalidad Contratacién Menor, cuya
cuantia contempla desde Bs 1.- (UN 00/100 BOLIVIANO) hasta Bs 50.000.- (CINCUENTA MIL 00/100 BOLIVIANOS)
y Apoyo Naciona! a la Produccién y Empleo mayor a Bs 50.000.- (CINCUENTA MIL 00/100 BOLIVIANOS), hasta BS
1.000.000.- (UN MILLON 00/100 BOLIVIANOS), previsto en el articulo 13, modificado por el Decreto Supremo
N° 1497; y, en la participacion del proceso de contratacién la MAE de cada entidad es responsable de todos los
procesos de contratacion desde su inicio hasta su conclusidn y entre sus funciones se encuentra el "Designar o
delegar mediante Resolucion expresa, para uno o varios procesos de contratacién, {...) al RPA en las modalidades
que correspondan; {..)", de acuerdo al articulo 32; asimismo, en el marco del articulo 53 la responsabilidad de
ejecutar la contratacién menor es RPA, de acuerdo al articulo 34 paragrafo I literal a) y b).

Que, en el marco de lo establecido en el articulo 32 literal c) de la normativa precedentemente citada, la Maxima
Autoridad Ejecutiva (MAE) de cada Entidad Puiblica es responsable de todos los procesos de contratacién desde su
inicio hasta su conclusioén y entre sus funciones tiene el "Designar o delegar mediante Resolucién expresa, para uno
o varios procesos de contratacion, al RPC y RPA, en las modalidades que corresponda. (..)".

Que, el Decreto Supremo N2 1497, introduce modificaciones al Decreto Supremo N2 0181 en el articulo 4, modifica
£) el articulo 13 (modificaciones de contratacién y cuantias), determinando en la modalidad de contratacién menor la
/' cuantia de Bs. 1.- (un 00/100 Bolivianos) hasta Bs. 50.000.- (cincuenta mil 00/100 Bolivianos) Apoyo Nacional a la
Produccién y Empleo, la cuantfa mayor a Bs. 50.000.- (cincuenta mil 00/100 Bolivianos) hasta Bs. 1.000.000.- (Un
Millén 00/100 Bolivianos). Asimismo, el Decreto Supremo N2 0181, establece que el RPA, es responsable en la
modalidad de Contratacién Directa de Bienes y Servicios, cuando el precio referencial sea menor o igual a Bs.
1.000.000.- (Un Millén 00/100 Bolivianos).

Que, el Estatuto Autonémico Departamental de Tarija, en su articulo 62 (Atribuciones del Gobernador}, establece en
el literal q) de la normativa citada, es funcién y atribucién exclusiva de la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE), dictar
decretos departamentales y resoluciones ejecutivas.

Que, de acuerdo al articulo 6 de la Ley Departamental N° 500 de fecha 20 de marzo de 2025, dispone que el Organo
Ejecutivo Departamental se encuentra compuesto por el Gobernador o Gobernadora, Vicegobernador o
Vicegobernadora, Subgobernadores o Subgobernadoras, Secretarios o Secretarias Departamentales, Unidades
Organizacionales Desconcentradas, Unidades Organizacionales Descentralizadas y Empresas Publicas
Departamentales, asimismo en el articulo 7 del Decreto Departamental reglamentario a la Ley Departamental N
500, establece en el numeral 5) se encuentra las Unidades Desconcentradas dependientes de la Secretaria de
Desarrollo Humano c1) Hospital Regional San Juan de Dios (HRSJDD).
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Que, la Lic. Ivon Tejerina Ramirez Jefe de Unidad de Recursos Humanos y el Dr. Nils Alberto Cassén Rodriguez
Director Técnico del Servicio Departamental de Salud Sedes, mediante Memordndum N¢ 64/2023, de fecha 07 de
septiembre de 2023, designa al Lic. Mirco Francisco Landivar Trigoso, en el cargo de Jefe de la Unidad Administrativa
del Hospital Regional San Juan de Dios, dependiente del Gobierno Auténomo Departamental de Tarija.

Que, mediante el Informe Técnico N2 02/2026, de fecha 29 de mayo de 2026, emitido por la servidora piiblico
Micaela Lema Aguirre, Técnico Administrativo de la Direccién de Administracién del Gobierno Auténomo
Departamental de Tarija, misma que justifica la necesidad de la emisién de la Resolucién Administrativa de
Designacién del responsable del Proceso de Contratacién, con la finalidad de darle funcionalidad y celeridad a los
procesos de contratacién tramitados por el Hospital Regional San Juan de Dios - HRSJDD y asi cumplir con lo
establecido en el Decreto Supremo N2 0181 (NB-SABS), en ese entendido es necesario designar el Responsable del
Proceso de Contratacién de Apoyo Nacional a 1a Produccién y Empleo - RPA del HRSJDD, por lo que en la parte
conclusiva, refiere la procedencia de la solicitud por necesidad institucional ya que se encuentra plenamente
justificada y no contraviene normativa aplicable para designar al Responsable del Proceso de Contratacién de Apoyo
Nacional a la Produccién y Empleo (RPA) para procesos de contrataciéon comprendidos entre las modalidades y
cuantfas de Contratacién Menor, desde la cuantia de Bs1,00 {UN 00/100 BOLIVIANO) hasta Bs. 50.000,00
(CINCUENTA MIL 00/100 BOLIVIANOS), Apoyo Nacional a la Produccién y Empleo Mayor desde Bs50.000,00
(CINCUENTA MIL 00/100 BOLIVIANOS) hasta Bs1.000.000,00 (UN MILLON 00/100 BOLIVIANOS) y
Contratacién Directa de Bienes y Servicios, (inicamente para la adquisicién de combustibles) hasta la cuantia de
Bs1.000.000,00 (UN MILLON 00/100 BOLIVIANOS), entre otras para el Hospital Regional San Juan de Dios
(HRS]DD), a fin de garantizar la atencion oportuna de sus requerimientos administrativos, operativos y técnicos, por
cuanto recomienda gestionar una Resoluciéon Administrativa para Designar al Responsable del Proceso de
Contratacién de Apoyo Nacional a la Produccién y Empleo - RPA, tramitado bajo el marco del Decreto Supremo
precedentemente sefialado.

Que, a través del Informe Legal D] N2 141/2026, de fecha 03 de junio de 2026, emitido por la Abg. Martha Yeni
Méndez Ledn, Asesora Legal de la Direccion Juridica del Gobierno Auténomo Departamental de Tarija, misma que
ha justificado la Designacién del Responsable del Proceso de Contratacion de Apoyo Nacional a la Produccion y
Empleo - RPA, en la modalidad de Contratacién Menor, Contratacion Directa de Bienes y Servicios y Apoyo Nacional
a la Produccion y Empleo, indicando que la solicitud se enmarca en la normativa vigente, no contravine ninguna
normativa legal en vigencia, ratificando lo referido en el Informe Técnico N2 02/2026, justifica y da viabilidad a la
emision de la resolucién administrativa de Designacién del Responsable del Proceso de Contrataciéon de Apoyo
Nacional ala Produccién y Empleo - RPA; en ese entendido recomienda dejar sin efecto la Resolucién Administrativa
N2 073/2022, de fecha 25 de marzo de 2022 y recomienda proseguir con las formalidades exigidas consecuentes al
presente informe para dar celeridad a la emisién de la Resolucién Administrativa de desighacion del Responsable
del Proceso a la Produccion y Empleo RPA a nombre del Lic. Mirco Francisco Landivar Trigoso.

Que, los servidores publicos, mediante los referidos informes establecen la viabilidad técnica y legal y justifican la
viabilidad de la Resolucién Administrativa, asimismo en el marco de sus funciones y atribuciones, han realizado un
analisis a la solicitud, por lo que respaldan y recomiendan gestionar una Resolucién Administrativa que a través de
la cual se designe al servidor publico Lic. Mirco Landivar Trigoso como Responsable del Proceso de Contratacién de

=] Apoyo Nacional a la Produccién y Empleo - RPA para contratacién en la modalidad de Contratacién Menor, y

Contratacion Directa de Bienes y Servicios.

Que, la Direccion Juridica, a través de la recomendacién de los informes citados precedentemente y de acuerdo a la
normativa vigente determina que la solicitud de Designacién del Responsable del Proceso de Contratacién de Apoyo
Nacional a la Produccién y Empleo - RPA se viable, ademas que revisando los antecedentes y la normativa legal
vigente aplicable al caso, se recomienda que se procede a la Designacidn al Responsable del Proceso de Contratacion
de Apoyo Nacional a la Produccién y Empleo -~ RPA al Lic. Mirco Francisco Landivar Trigoso Jefe de la Unidad
Administrativa del Hospital Regional San Juan de Dios, por la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE.

Que, conforme lo prevén las disposiciones legales en vigencia, la Gobernadora del Departamento de Tarija, en su
condicion de Maxima Autoridad Ejecutiva, estd facultado para emitir resoluciones administrativas, conforme lo
prevé la Constitucién Politica del Estado, en el articulo 410 paragrafo 1 numeral 4 y el articulo 62, literal q) del
Estatuto Autonémico del Departamento de Tarija, designando al Responsable del Proceso de Contratacién de Apoyo
Nacional a la Produccién y Empleo - RPA conforme determina el Decreto Supremo N2 0181, por tanto, la solicitud
es legalmente viable, toda vez que la misma se enmarca en la normativa legal vigente aplicable al tramite.
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POR TANTO:

La Gobernadora del Departamento de Tarija, en uso de sus atribuciones por la Ley y en el marco del articulo 410,
paragrafo Il numeral 4 de la Constitucién Politica de Estado y demas disposiciones legales en actual vigencia:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Designar al servidor publico Lic. Mirco Francisco Landivar Trigoso, Jefe de la Unidad
Administrativa del Hospital Regional San Juan de Dios, Unidad Organizacional Desconcentrada del Gobierno
Auténomo Departamental de Tarija, como Responsable del Proceso de Contratacion de Apoyo Nacional a la
Produccién y Empleo - RPA, para que realice la contratacién de bienes y servicios que correspondan al HRSJDD en
el marco de lo previsto en el Decreto Supremo N2 0181 y sus modificaciones en las siguientes modalidades:

a) Contrataciéon Menor, desde la cuantia de Bs1,00 (UN 00/100 BOLIVIANO) hasta Bs 50.000.000.-
(CINCUENTA MIL 00/100 BOLIVIANOS).

b) Apoyo Nacional a la Produccién y empleo Mayor desde Bs50,000 (CINCUENTA 00/100 BOLIVIANOS)
hasta Bs 1.000.000.- (UN MILLON 00/100 BOLIVIANOS).

c) Contratacion Directa de Bienes y Servicios, (linicamente para la adquisicién de combustibles) hasta
la cuantia de Bs1.000.000,00 (UN MILLON 00/100 BOLIVIANOS).

ARTICULO SEGUNDO. - Se revoca dejando sin efecto y valor legal a partir de la fecha la Resolucién Administrativa
N©073/2022, de fecha 25 de marzo de 2022, que designaba a la servidora piiblico Elizabeth Mercedes Tapia Aleman,
Técnico Administrativo del Hospital Regional San Juan de Dios como Responsable del Proceso de Contratacién de
Apoyo Nacional a la Produccién y Empleo - RPA.

ARTICULO TERCERO. - Por la Direccién Juridica del Gobierno Auténomo Departamental de Tarija, notifiquese con
la presente Resolucién Administrativa a la autoridad delegada del Hospital Regional San Juan de Dios, para su fiel y
estricto cumplimiento en el Marco de lo establecido en el Decreto Supremo N2 0181 (Normas Basicas del Sistema de
Administracion de Bienes y Servicios), sus modificaciones y demas disposiciones legales en vigencia.

ARTICULO CUARTO. - Se encarga del cumplimiento y ejecuci6n de la presente Resolucién al Director del Hospital
Regional San Juan de Dios, quien deberd cumplir y hacer cumplir estrictamente la normativa vigente y bajo su
responsabilidad, conforme al régimen de responsabilidad por la funcién piblica establecida en la Ley N2 1178 de
Administracién y Control Gubernamentales.

Es dada en el Despacho de la Gobernadora del Departamento de Tarija, los tres (03) dias del mes de junio del afio

dos mil veintiséis.

Abg. Maria René Soruco Campero
GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA
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